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РАДА

РИЗИКОВАНО, АЛЕ ПОТРІБНО:
ЯКІ ЗМІНИ ОЧІКУЮТЬ КООПЕРАТИВНІ ВИШІ
14— 15 червня в конференц-залі Спілки споживчих товариств «Споживча кооперація Чернігівської області» відбулася 
Рада ректорів і директорів кооперативних навчальних закладів України.

ЗАХІД З ПРИВОДУ...Цьогорічний захід м ав особли­ве значення, бо українське зако­нодавство знову робить виклики коледж ам . Т ом у під час зустрічі очільники університетів, ін сти­тутів та коледжів спож ивчої коо­п е р а ц ії У к р а їн и  обговорю вали м іс ц е  н а в ч а л ь н и х  за к л а д ів  І-ІІ рівн я ак р ед и т ац ії в си ст е м і ви­щ о ї о світи , ви сло в л ю в ал и  свої думки щодо Концепції реалізації д ер ж авн ої п о л іти ки  у  сф ер і ре­формування підготовки за освіт­ньо-кваліфікаційним рівнем м о­лодшого спеціаліста, розглядали новації в дидактиці та обмінюва­л и с я  п р о ф е с ій н и м  д о с в ід о м . Я кщ о ж  говорити просто, то вда­лою буде репліка Л ід ії Герасимів- ни Войнаш : «Потрібно вирішити: де м и є, як нам  бути, і як у  цій си­т уа ц ії вижити».Із доповідями на Р аді ректорів і директорів коопвиш ів виступи­ли : п ер ш и й  з а ст у п н и к  Г о л о ви  П равління Укркоопспілки Воло­д и м и р  П а в л о в и ч  Л е в и ц ь к и й ; член П равління Укркоопспілки, директор Департаменту кадрової політики, освіти і науки Укркооп­спілки, директор Н М Ц  «Укоопос- віта» Л ідія Герасимівна Войнаш ; голова правління Спілки спожив­чих товариств «Спож ивча коопе­рація Чернігівської області» А н а­толій Костянтинович Мирош ни- ченко; проректор з наукової робо­ти Л Т Е У , д .е .н ., професор Богдан Богданович Семак. В  обговоренні питань брали участь у сі керівни­ки навчальних закладів.В італьн и м и словам и відкрив засідання Ради Анатолій Мирош- ниченко, який зазначив, щ о 2017 рік особливий. Виявляється, для кооперації Ч ер н ігівщ и н и  2017-й рік —  ювілейний: виповнюється 85 років облспоживспілці та 95 ро­к ів  —  Ч е р н ігів сь к о м у  коопера­тивному коледж у. Т акож  А н ато­л ій  К остянтинович детал ьн іш е розповів про діяльн ість об’єктів Чернігівської облспож ивспілки. О к р е м о  в ід з н а ч и в  ц ь о г о р іч н і усп іхи  й труднощ і коледж у. Т ак, зокрема було н аголош ен о, щ о в 2016—2017 навчальному році було створено новий сайт, також  акти­візувалося «життя» навчального зак л ад у в со ц іа л ь н и х м ер еж ах. А д ж е за результатами опитуван­ня, щ о проводилося серед студен­тів Чернігівського кооперативно­го, м айж е всі вони дізналися про коледж саме із соціальних мереж. А  щ е студенти виріш или досить о р и гін а л ь н о  п р о во д и ти  п р о ф ­орієнтаційну роботу в м іст а х  та селах Чернігівської області. Вони орган ізували ц ік а в у  концертну

програму, із якою «гастролюють» ш кол ам и  Ч ер н ігівщ и н и . Т аки м  чином  студенти поєдную ть при­єм не з корисним : розповідаю ть про кол ед ж , про сп ец іал ь н о ст і, навчання, викладачів тощ о, а та­кож  демонструють свої таланти, чим доводять, що бути студентом Ч ерн ігівського кооперативного аж  ніяк не нудно.
ЩО ПРОПОНУЄ КОНЦЕПЦІЯ22 лютого 2017 р. М іністерство освіти і науки України видало Н а­каз «Про створення робочої групи з розроблення проекту Концепції р е а л із а ц ії д ер ж авн о ї п о л іти ки  щ одо підготовки ф ахівц ів  освіт­ньо-кваліф ікаційн ого рівня м о ­л о д ш и й  сп е ц іа л іст» . Д о скл а д у робочої групи зокрема увій ш л и  ф а х ів ц і М О Н , ін ш и х  ц ен тр ал ь­них органів виконавчої влади, у  сфері управління яких є навчаль­н і зак л ад и , щ о готую ть м о л о д ­ш и х спеціалістів, та представни­ки  В Н З  І-ІІ р ів н ів  а к р е д и т а ц ії, п роф есій но-технічних н авчал ь­них закладів. Також  у ній досить активно працю є і Л ід ія  Войнаш . Проект К он цепції потрібно було розробити до 31 травня 2017 р. та оп рилю дн ити його д л я гр ом ад ­ського обговорення, щ о й було зроблено.В о л о д и м и р  Л ев и ц ьки й  зосе­редив у в а гу  н а  о сн о вн и х т езах К он цепції, щ о розкривають про­б л е м у  п о д ал ьш о го  ф у н к ц іо н у ­вання О К Р молодш ий спеціаліст, а  т ак о ж  ін ш и х  н о в ац ій  у  д ія л ь ­ності коледжів.Започаткована у  2014 р. рефор­м а  вищ ої освіти, орієнтована на гармонізацію національної освіт­ньої системи з Європейським про­стором вищ ої освіти та наукових дослідж ень, встановила принци­пову вимогу до вступників на здо­б уття о с в іт н іх  п р о гр а м  в и щ о ї освіти— наявність повної загаль­ної середньої освіти, що прямо су­

перечить усталеній (і закріпленій у  р ан іш е існ ую ч ом у законодав­стві) пр акти ц і одночасного здо­буття повної загальної середньої освіти та освітньо-кваліф ікацій­ного рівня молодш ого спеціаліс­та. Оскільки формування контин­генту переваж ної більш ості тех­н ік у м ів  і  к о л е д ж ів  т іл ь к и  н а  основі повної загальної середньої освіти є нем ож ливим , внаслідок гір ш ої конкурентної п озиц ії по­рівняно з університетами, акаде­м ія м и  та ін ст и т у т а м и , а  н азва рівн я втрачає зм іст  п ісл я  вил у­чення освітньо-кваліфікаційного рівня спец іал іста, то нагальним  стає репозиціон уван н я стат у су  освітньо-кваліфікаційного рівня м олодш ого сп е ц іа л іст а  та його пер ей м ен уван н я. Д л я  цього та­кий рівень м ає бути виведений з вищ ої освіти зі збереженням пе­р евірен и х ч а со м  переваг (прак­т и ч н а  о р іє н т а ц ія , м о ж л и в іст ь  прийому на основі базової загаль­ної середньої освіти (9 класів), ви­знання н абути х результатів н а­вчання в університетській освіті). Н а р а зі остан н ій  прийом  м олод­ш и х спец іал істів  заплановано в 2019 р.У  З ако н і У к р а їн и  «П ро в и щ у  о св іту »  й д еться про т аки й  ст у ­пін ь вищ ої освіти, як м олодш ий б акал авр  н а п очатк овом у р ів н і вищ ої освіти.Одночасно поряд із молодшим бакалавром у Концепції пропону­ють запровадити освітньо-квалі­ф ік а ц ій н и й  рівен ь ф а хівец ь  н а т р ет ь о м у  (в и щ о м у, ф ахо в о м у) р ів н і проф есій н ої освіти . О св іт ­н ьо-кваліф ікаційний рівень ф а­х ів ц я  м а є  б у т и  в ід н е с е н о  до п ’ятого рівня Н аціональної рам ­ки  к в а л іф ік а ц ій . П р и  ц ьом у пе­редбачається віднести освітньо- професійний ступінь молодш ого бакалавра до шостого, бакалавра —  до сьомого і т .д . рівнів Н ац іо ­нальної рамки кваліф ікацій.

Збереж ено у  К о н ц е п ц ії і  ст а ­т ус к о л е д ж у  як  з а к л а д у  в и щ о ї освіти, який здійснює відповідно до л іц е н з ій  п ід го т о в к у  м о л о д ­ш и х бакалаврів та/або бакалав­рів (короткого циклу та/або пер­ш ого р ів н я  в и щ о ї о світи ), а  т а ­к о ж  м а є  п р аво  з д ій с н ю в а т и  в окремих підрозділах підготовку за освітньо-кваліфікаційним рів­нем фахівця (третій (фаховий) рі­вень професійної освіти), у  том у числі на основі базової загальної сер ед н ьо ї о св іти  з о д н о ч асн и м  зд обуттям  п о вн ої за га л ь н о ї се­редньої освіти професійного про­ф іл ю , та р еал ізо в уват и  о св ітн і п р о гр а м и  п р о ф іл ь н о ї с т а р ш о ї ш коли за проф есій н им и та сп о ­рідненими до них академ ічними профілям и.Статус коледжу як закладу ви­щ ої освіти отримує заклад освіти (структурний підрозділ закладу освіти), у  якому ліцензований об­сяг підготовки здобувачів вищ ої освіти ступеня молодш ого бака­лавра становить не м енш е 30 від­сотків загального ліцензованого обсягу осіб, які здобувають у  ньо­м у  вищ у, професійну та/або про­ф ільну середню освіту.Збереження в статусі коледж у як заклад у ф ахової освіти, який здійснює відповідно до ліцензій: підготовку за освітньо-кваліфіка­ц ій н и м  р івн ем  ф а х ів ц я  (третій (ф ахови й ) р ів ен ь  п р о ф е с ій н о ї освіти), у  тому числі на основі ба­зової загальної середньої освіти з одночасним здобуттям повної за­гальн ої середньої освіти профе­сій н о го  п р о ф іл ю , а  т а к о ж  м ає п раво зд ій сн ю в ат и  п ід го то вк у к в а л іф ік о в а н и х  р о б іт н и к ів , у  том у ч и сл і н а осн ові базової за­гальн ої середньої освіти з одно­часним  здобуттям повної загаль­ної середньої освіти професійно­го п р о ф іл ю , т а  р е а л із о в у в а т и  о с в іт н і п р о гр а м и  п р о ф іл ь н о ї старш ої ш коли за професійними

та сп о р ід н ен и м и  до н и х а к а д е ­м ічн и м и профілями.В и щ і навчальні заклади, які в систем і вищ ої освіти наразі здій­снюють підготовку виклю чно за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста і до 2020 р. не отримають ліцензію  на підго­товку освітньо-професійного сту­пен я м олод ш ого б акал авр а та/ або ступен я б акал авр а, м о ж уть продовжити підготовку ф ахівців у  си стем і п роф есійної освіти як заклади професійної або фахової освіти.
ХТО Ж  ТАКИЙ М О Л О Д Ш И Й  
БАКАЛАВР?М олодш ий бакалавр у  Законі України «Про вищ у освіту» визна­чений як освітньо-професійний ступ ін ь , щ о здобувається на по­чатковом у р івн і (короткому ци­клі) вищ ої освіти і присудж уєть­ся вищ им навчальним  закладом у  результаті успіш ного виконан­ня здобувачем вищої освіти освіт­ньої освітньо-професійної програ­м и , обсяг я к о ї стан ови ть 90-120 кредитів Є К Т С .О со б а  м а є  п р аво  зд обувати  ступінь молодш ого бакалавра за умови наявності у  неї повної за­гальн ої середньої освіти. В ід бір  вступників здійснюється на кон­курсній основі; набір на основі по­вної загальної середньої освіти за результатами зовніш нього неза­лежного оцінювання за результа­там и ш ирокого (загальнонаціо­нального) конкурсу.М о ж л и в и й  н а б ір  н а  о сн о в і освітньо-кваліфікаційного рівня ф ахівця за результатами зовніш ­нього незалеж н ого оц іню ван ня та фахового випробування.П р и п у ск а є т ь с я  п р и сво єн н я  ступ ен я  м олод ш ого б ак ал авр а особам , я к і провчились для здо­буття ступ ен я б акал авр а (м а гі­стра медичного, фармацевтично­го, ветеринарного спрямування) на основі повної загальної серед­ньої освіти на строк, який не мен­ш е встановленого стандартом мо­лодшого бакалавра для цієї спеці­альності, і склали атестаційний екзамен, баж аю ть перервати, за­к ін ч и т и  н ав ч ан н я  або зм ін и ти  спеціальність.
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬЛ ід ія  Войнаш , яка, нагадаємо, входить у  робочу гр у п у  з розро­блен н я п р о екту К о н ц е п ц ії, д е­тально розповіла про певн і про­блеми, що виникали під час робо­ти над ним.У  своїй доповіді вона проаналі­зувала поточний стан норматив­но-правового забезпечення підго­товки в У к р а їн і ф а х ів ц ів  освіт-



ВІСТІ

■  У  Н А В Ч А Л Ь Н И Х  З А К Л А Д А Х «Немає такого^ закону, який був би хороший для всіх».
Катон СТАРШИЙ, давньоримський політик і письменник

ньо-кваліф ікаційн ого рівн я м о ­лодш ого спец іал іста (Конститу­ція України, закони України «Про ви щ у освіту», «П ро професійно- технічну освіту», Бю джетний ко­декс України, проект закону «Про освіту», який пройшов перш е чи­тання тощо), а також  перспекти­ви урегулювання питань подаль­ш ої їх  підготовки.Н а підставі аналізу норматив­ної бази та обговорення зазначе­ної проблеми сформовані варіан­ти врегулю вання підготовки м о­лодш их спеціалістів:створення окремого складни­ка освіти —  фахова освіта (вища п роф есій н а), до якого від н ести  профільну загальну середню осві­ту  та підготовку коледж ам и ф а­хівц ів  за освітньо-професійними п рограм ам и м олодш ого сп ец іа­ліста (фахівця); за умови наявнос­ті відповідн ого науково-педаго­гічного складу, м етодичного за­безпечен н я, м а т е р іа л ь н о ї бази проводити ліц ен зуван н я  п ід го ­товки м олодш их бакалаврів і за­лиш атися у  вищ ій ш колі.
ПРО ЦЬОГОРІЧНУ ВСТУПНУ  
КАМПАНІЮП ід  час Ради Л ідія Войнаш  ви­с в іт л и л а  о с н о в н і п о л о ж е н н я  У м о в  прийом у на навчанн я для здобуття О К Р  молодш ого спеціа­ліста в 2017 році.Особливістю Умов прийому на навчання до коледжів у  2017 році є те, щ о вони визначаються окре­м им  документом.В ід п о від н о  до затвердж ен их Умов прийому кожен навчальний за к л а д  пови н ен  розробити, за­твердити педагогічною  (вченою) радою навчального закладу влас­ні Правила прийому, оприлюдни­ти їх  на веб-сайті навчального за­кл ад у і  внести до Є д и н о ї бази у вигляді скан-копії.Наголош ено, щ о Правила при­йом у розробляю ться в кож ном у н авчальном у заклад і, який є са­м о с т ій н и м  ч и  з н а х о д и т ь с я  в структурі університету (інститу­ту). У  стр укт ур н о м у п ід р о зд іл і правила не є додатком до Правил прийому головного вузу, але вони затверджуються Вченою  радою.О р ган ізац ію  п рийом у в ступ ­н и к ів  до н ав ч ал ь н о го  з а к л а д у  зд ій сн ю є п р и й м а л ь н а  к о м іс ія , склад якої затверджується нака­зом директора коледж у або рек­тором університету (інституту), до стр уктур и  якого входить н а­

в ч ал ьн и й  зак л ад . П р и й м ал ь н а ко м ісія  створю ється у  кож н ом у коледжі: як самостійному, так і у структурному підрозділі універ­ситету (інституту).Головою  прийм альної ком ісії п ризн ачається директор колед­ж у.Приймальна комісія діє згідно з полож ен н ям  про п р и й м ал ьн у ком ісію  навчального закладу, за­твердж еним  вченою  (педагогіч­ною) радою вищого навчального закладу відповідно до П олож ен­ня про п р и й м ал ьн у к о м ісію  ви­щ ого н ав ч ал ь н о го  за к л а д у , за­твердж еного н ак азо м  М О Н  від  15 жовтня 2015 року №1085.У  ц ь о м у  р о ц і з м ін и  п р а в и л  вступної кам п ан ії не є радикаль­ними.Найбільш  важлива зміна поля­гає в том у, щ о прийом  докум ен ­т ів  н а  н а в ч а н н я  д л я  зд обуття О К Р  м олодш ого сп е ц іа л іст а  на основі 11 класів  буде заверш ува­тися після того, як розподіляться м ісця державного замовлення на прийом бакалаврів.Вступники для здобуття освіт­ньо-кваліф ікаційн ого рівня м о ­лодш ого спеціаліста подають за­яви в паперовій ф ормі (кількість поданих заяв необмежена).Вступники на основі повної за­гальн ої середньої освіти за ден­ною  ф орм ою  н авчан н я м о ж уть подати заяви також  і в електрон­ній формі (з 12 по 26 липня). Не мо­ж уть подавати заяви в електро­нній ф ормі особи, які маю ть спе­ц іа л ь н і у м о в и  н а уч а ст ь  у  кон ­курсному відборі.Н а в ч а л ь н и м  з а к л а д а м  необ­хід н о  створити к о н сул ь т ац ій н і центри при приймальних ком ісі­я х  для надання допомоги вступ­н и к ам  при п о д ан н і заяв в ел ек­тронній формі.Строки в ступн ої к а м п а н ії на основі базової та повної загальної середньої освіти розведені в часі.Вступн а кам панія у  коледж ах розпочинається 1 липня. Із цього дня виш і I рівня акредитації по­чинаю ть прийм ати від вступни­ків заяви та документи для всту­п у на основі базової загальної се­редньої освіти за денною формою навчання в паперовій ф ормі. За­кінчується прийом заяв та доку­м ентів 14 липня. В ступн і іспити, т в о р ч і к о н к у р си  та сп ів б е сід и  проводяться з 15 липня до 22 лип­ня. Зарахування вступників за ко­ш т и  ф із и ч н и х  або ю р и д и ч н и х

о с іб  в ід б у в а є т ь с я  не п із н іш е  30 серпня.С тр о ки  в ст у п у  н а  о сн о ві п о­вної загальної середньої освіти за денною формою навчання інш і:—  реєстрація електронних ка­бінетів вступн иків, завантаж ен­ня додатків до документів про по­вну загальну середню освіту про­ходить з 29 червня по 25 липня (за бажанням);—  прийом заяв та документів починається 12 липня;—  прийом заяв та документів закінчується: 1 серпня— для осіб, які вступаю ть на основі співбесі­ди, вступних іспитів або творчих ко н кур сів; 8 серпн я —  для осіб, я к і вступаю ть т іл ь к и  н а осн ові серти ф ікатів  зовніш нього неза­лежного оцінювання;— творчі конкурси проводять­ся з 28 липня до 7 серпня;— вступні іспити проводяться з 2 до 7 серпня;—  співбесід и  проводяться з 2 до 4 серпня;—  зарахування вступників за кош ти ф ізичних або ю ридичних осіб відбувається не пізніш е 30 ве­ресня.Щ одо вступу на основі повної загальної середньої освіти за ін­ш им и (крім денної) формами на­вчан н я строки п рийом у заяв та документів, конкурсного відбору і зарахування на навчання визна­ч а ю т ь ся  п р а в и л а м и  п р и й о м у  (при ц ьо м у прийом  док ум ен тів  закінчується не раніш е 7 серпня, тривалість прийом у документів становить не більше 30 днів, зара­хування проводиться не пізніш е, н іж  через 15 днів після завершен­ня прийом у заяв та докум ентів, упродовж яких проводиться кон­курсний відбір).Для вступу на основі освітньо- кваліф ікаційного рівня кваліф і­

кованого робітника та всіх інш их категорій вступників строки при­й о м у  заяв т а  д о к у м е н т ів , к о н ­курсного відбору і  зарахуван н я на навчання визначаються прави­лам и прийому.П р и й о м  о с іб  д л я  з д о б у т т я  освітньо-кваліфікаційного рівня м олодш ого сп ец іал іста від п ові­дає норм ам , щ о діяли і в попере­дн і роки.Керівник навчального закладу повинен забезпечити дотрим ан­ня законодавства України, у  тому ч и сл і У м ов прийом у та власних правил прийому, а також  відкри­тість та прозорість роботи при­ймальної ком ісії.
ЦІКАВІ ДОПОВІДІ 
ТА ПРИЄМНІ ЗАОХОЧЕННЯП ід  ч а с  засід ан н я  Р а д и  було представлено щ е й досить цікаві доповіді. Перш ою  була доповідь н а  т е м у  « О со б л и в о с т і в п р о в а­дж ення елементів дуального на­вчання в освітньому процесі», що п ід готувал а перш ий проректор Л Т Е У , д.е.н., доцент М арта Ю ріїв- на Б ар н а, а виголош ував ї ї  про­ректор з н аукової роботи Л Т Е у  Б огдан Богданович Сем ак.П ід  системою дуальної освіти мається на увазі практика, коли в підготовці м олоди х ф ахівц ів  бе­руть участь одразу два заклади —  н авчал ьн и й  (виш , к ол ед ж  та ін.) і навчальне підприємство. Це такі освітні програми, де поєдна­но п ід х о д и  роботодавців, В Н З  і о р га н ів  в л а д и , щ о р егул ю ю т ь  освітню галузь: освіта як держав­ний регулятор, підприємство як замовник студента на ринку пра­ц і та виконавець цього завдання — В Н З, щ о здійснює освітню під ­готовку цього студента.В  українському законодавстві це ж  сам е дуальне навчанн я н а­зи ваю ть «пр акти ко-ор ієн това- ним».Д уа л ь н е  н авчан н я є ф ормою  бізнес-партнерства м іж  навчаль­ним закладом і роботодавцем. Н а в и хо д і такого сп івр о б ітн и ц тва м ає бути кв ал іф ік о ван и й  ф а х і­вець, щ о буде кон курен тосп ро­м ож ним  на ринку праці.Відм інності м іж  традиційним і дуальним  навчанням , звісно, є. Т ак, дуальне навчання сф окусо­ване на потребах студента і робо­тодавця. Т р а д и ц ій н і ф орм и н а­вчання переважно орієнтовані на ін тереси н авчал ьн ого зак л ад у. Т акож  традиційне навчання про­стіш е в план і контролю і впливу на навчальний процес. П ід  час ду­ального н авч ан н я  в и ш  зал учає

третю сторону (компанію, ф ірм у тощо), яка має всі права впливати на навчальний процес і буде дик­тувати навчальному закладу свої в и м о ги , я к і не за в ж д и  б уд у т ь  йом у подобатися.Недоліки дуального навчання: воно скорочує години теоретич­ної підготовки, щ о мож е негатив­но позначитися на роботі певних каф ед р  ви ш у; с х е м а  наставн и- ц т в а— не всі працівники підпри­єм ств вм ію ть працю вати зі сту­ден там и; п рактичн а д іяльн ість студента знижує його мотивацію  навчатися у  В Н З.Богдан Сем ак виступив і з дру­гою доповіддю, тема я к о ї— «Осо­бливості та нові підходи до підго­товки ф ахівців на третьому освіт­ньо-науковому рівні у вищ ій шко­лі». Так, Богдан Богданович роз­повів про підготовку науковців — докторів ф ілософ ії, які заміни­ли кандидатів наук.Якщ о розглядати цю тему, то в законодавстві вже все прописано. Том у Богдан Богданович звернув увагу лиш е на основні новації, а також  розповів та продемонстру­вав присутнім, як буде виглядати д и п л о м  і д о д ато к до д и п л о м у  доктора філософ ії.Клю чове нововведення в аспі­рантурі: з’являється навчальний план аспіранта і освітньо-науко­ва п р огр ам а. Н ав ч ал ь н и й  п лан  містить у  собі 30-60 кредитів (виш сам о ст ій н о  вибирає їх н ю  к іл ь ­кість). Щ е потрібно сформ увати ін д и в ід у а л ь н и й  н а в ч а л ь н и й  п л а н  для кож н ого а сп ір а н т а , у  я к о м у  варто п р о п и са т и  д ія л ь ­ність аспіранта в освітній складо­вій та науковій. Термін навчання в а с п ір а н т у р і 4 роки: 2 роки —  освітня складова і 2 роки— напи- сання дисертації.Н а  виході буде диплом  докто­ра ф іл ософ ії, виданий М ін істер ­ством освіти і науки України.Т акож  на Р ад у ректорів та ди­ректорів кооперативних навчаль­н и х закладів завітали представ­ни ки П риватного акціонерного товариства «Страхова група «ИВІ- СО-ОР». А дж е раніше Навчально- методичним центром «Укоопосві- та» разом зі страховою  ком п ан і­єю  « И В І-С О -О Р »  за  п ід т р и м к и  пр авл ін н я У к р к о о п сп іл ки  було проведено конкурс на кращ у кон­к у р с н у  р о б о т у  з д и с ц и п л ін и  «Страхові послуги» (про п ід сум ­ки  ко н к у р су  буде повід ом лен о пізніш е).
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