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Вищому навчальному закладі Укоопспілки «Полтавський університет 
економіки і торгівлі» на 2022 рік (Додаток 1). 
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Додаток 1 
до наказу від 22 грудня 2021 року № 272-Н 
«Про затвердження Плану заходів по 
запобіганню та протидії корупції у ПУЕТ 
на 2022 рік» 

План заходів 
по запобіганню та протидії корупції у Вищому навчальному закладі 

Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» на 2022 рік 

№ 
з/п Назва заходу Термін 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
1. Проведення роз'яснювальної роботи, 

надання консультацій з питань 
необхідності неухильного дотримання 
Закону України «Про запобігання 
корупції» та Антикорупційної програми 

Протягом 
року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

юрисконсульт провідний 

2. Забезпечення інформування 
громадськості про здійснювані 
Університетом заходи по запобіганню та 
протидії корупції в Університеті на сайті 
Університету 

Постійно 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

директор департаменту 
маркетингу 

3. Інформування новоприйнятих 
співробітників про необхідність 
неухильного дотримання Закону України 
«Про запобігання корупції», 
Антикорупційної програми ПУЕТ та 
розробленою Пам'яткою (під підпис) 

Постійно 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

начальник відділу кадрів 

4. Проведення організаційних зборів з НПП 
і студентами для обговорення стану 
поточної успішності, основних вимог до 
проведення зимової та літньої 
екзаменаційних сесій та попередження 
про необхідність неухильного 
дотримання Закону України «Про 
запобігання корупції» та 
Антикорупційної програми ПУЕТ 

Протягом 
року 

Директори інститутів, 
завідувачі кафедр 

5. Проведення із студентами семінарських 
занять, кураторських годин з питань 
дотриманням Закону України «Про 
запобігання корупції» та 
Антикорупційної програми 

Протягом 
року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

куратори груп 

6. Підвищення якості виконання 
дипломних, магістерських, наукових 
робіт студентів, аспірантів, НПП шляхом 
перевірки на плагіат 

Постійно Завідувачі кафедр, наукові 
керівники 

7. Проведення ротації голів, їх заступників 
та секретарів екзаменаційних комісії Щорічно 

Директор Навчально-
наукового центру 

забезпечення якості вищої 
освіти 

8. Забезпечити включення до анонімного 
опитування студентів питань, що 

Кожного 
семестру 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 



№ 
з/п Назва заходу Термін 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
стосуються обізнаності в сфері 
антикорупційного законодавства та 
виявлення можливих фактів вчинення 
корупційних та пов'язаних з корупцією 
правопорушень в Університеті 

виявлення корупції, 
директор Навчально-

наукового центру 
забезпечення якості вищої 

освіти 
9. Забезпечення прозорості вступної 

кампанії шляхом висвітлення на 
офіційній сторінці Університету 
нормативних документів, спеціальностей, 
освітніх програм, спеціалізацій, термінів 
та ін. 

Відповідно 
до графіків 

вступної 
кампанії 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

відповідальний секретар 
приймальної комісії, 

директор департаменту 
маркетингу 

10. Забезпечити виконання критеріїв обрання 
ділових партнерів Університету, які 
базуються на прозорості діяльності, 
конкурентності, якості товарів, робіт і 
послуг та надійності. 

Постійно 
Проректори, керівники 

структурних підрозділів, 
головний бухгалтер 

11. Забезпечення невідкладного розгляду 
повідомлень та ініціювання проведення 
службових розслідувань про факти 
порушення Антикорупційної програми, 
вчинення корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень 

У разі 
надходження 

інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

юрисконсульт провідний 

12. Організація та проведення оцінки 
корупційних ризиків у діяльності 
Університету 

До 31 січня 
2023 року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
13. Звітування на засіданнях Вченої ради 

Університету стосовно результатів 
виконання заходів по запобіганню та 
протидії корупції в Університеті та 
реалізації Антикорупційної програми 

До 31 січня 
2023 року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

14. Підготовка проекту Плану заходів по 
запобіганню та протидії корупції в 
Університеті на 2023 рік на затвердження 
Ректору 

До 31 грудня 
2022 року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 


