
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів 

Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» 

на освітньо-професійну програму «Управління персоналом та економіка праці» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти 

Період громадського обговорення освітньої програми – з 18 березня 2022 р. по 18 квітня 2022 р. 

http://puet.edu.ua/sites/default/files/pr-oop22-upep-m.pdf   

 

Категорія 

стейкхолдерів 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Місце роботи 

(навчання), посада 

Зміст пропозиції (-й) та її (їх) 

обґрунтування_  

Примітка про врахування/ 

неврахування 

Здобувач 

освіти 

Кісіль Ліна 

Андріївна 

Вищий навчальний 

заклад укоопспілки 

«Полтавський 

університет 

економіки і торгівлі» 

На сучасному ринку праці дуже 

важливим є опанування компетенцій 

з рекрутингу персоналу, тому було б 

доцільним ввести відповідну 

дисципліну 

Пропозиції враховано.  

У переліку вибіркових 

навчальних дисциплін ОПП 

редакції 2022 р. наявна 

дисципліна циклу 

професійної підготовки 

«Рекрутинг» 

 

http://puet.edu.ua/sites/default/files/pr-oop22-upep-m.pdf

