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Додаток В 

ПРИМІРНИЙ ТРИСТОРОННІЙ ДОГОВІР ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

З ВИКОРИСТАННЯМ ЕЛЕМЕНТІВ  

ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

 
м. Полтава       «_____» _________ 2023 року 

 

Заклад вищої освіти «Полтавський університет економіки і торгівлі» (далі – 

Університет, ПУЕТ), в особі ректора Нестулі Олексія Олексійовича, що діє на підставі 

Статуту, та підприємство (організація, установа) __________________________(далі – 

«Підприємство») в особі директора ________________________, діючого на підставі Статуту 

(Положення) та здобувач вищої освіти ______________________, (далі – «Здобувач»), разом 

іменовані «Сторони», а кожен окремо – «Сторона», уклали цей договір про наступне.  

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
 

1.1. Університет і Підприємство зобов'язуються спільно організувати і 

впроваджувати навчання з елементами дуальної форми у практичну підготовку 

Здобувача освіти, що навчається за освітньою програмою 

___________________________ спеціальності ___________________________.  

1.2. У цьому договорі Сторони в своїх взаєминах керуються нормами 

чинного законодавства України у сфері вищої освіти та трудового 

законодавства.  

1.3. Метою впровадження елементів дуальної форми навчання є 

підвищення якості підготовки кваліфікованих фахівців відповідно до стандарту 

вищої освіти у частині практичної підготовки зі 

спеціальності_____________________ шляхом набуття практичних навичок у 

Закладі освіти та на базі підрозділів Підприємства. 

1.4. Питання щодо навчання Здобувача в Університеті та оплати освітніх 

послуг регулюються окремими договорами (Договір про навчання у закладі 

вищої освіти та  Договір щодо оплати освітньої послуги). 
 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 

2.1. Університет зобов’язується: 

2.1.1. Розробляти та погоджувати з Підприємством індивідуальний 

навчальний план Здобувача, строки навчання на базі Підприємства, основні 

напрямки діяльності Здобувача під час проходження навчання на базі 

Підприємства.  

2.1.2. Закріпити за Підприємством відповідального працівника від 

Університету – куратора, який супроводжує виконання індивідуального 

навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці, та 

координатора, що відповідають за організацію робочих місць для Здобувачів 

освіти та якість фазової підготовки.  
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2.1.3. Забезпечувати Здобувачів відповідним рівнем теоретичних знань, 

навчально-методичними матеріалами відповідно до цілей і завдань фахової 

підготовки. 

2.1.4. Забезпечити первинний інструктаж Здобувача, що направляється на 

навчання до Підприємства, вивчення та дотримання ним правил технічної 

експлуатації обладнання, правил безпеки життєдіяльності, охорони праці та 

інших норм. 
2.2. Підприємство зобов'язується: 
2.2.1. Забезпечити Здобувача робочим місцем і закріпити за ним наставника 

дуального навчання з числа найбільш досвідчених кваліфікованих фахівців Підприємства 

для провадження освітньої діяльності на базі Підприємства відповідно до погодженого 

індивідуального навчального плану, а також забезпечити оволодіння практичними 
навичками. 

2.2.2. Закріпити координатора від Підприємства, який забезпечує належну 

взаємодію між Підприємством і Університетом, виконання Підприємством взятих 

зобов’язань, організаційни супровід навчання на Підприємстві. 

2.2.3. Ознайомити Здобувача зі Статутом, з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку Підприємства, правилами поведінки на робочих місцях і на території 

Підприємства, санітарними, протипожежними, іншими нормами й правилами, 

здійснювати контроль за їх виконанням, , проводити інструктажі з охорони праці. 

2.2.4. Надавати Здобувачу справне устаткування, технологічні карти, описи, 
робочі матеріали, необхідні для засвоєння освітньої програми. 

2.2.5. Вести контроль за відвідуванням Здобувачем робочого місця на 

Підприємстві. 

2.2.6. Сприяти незалежній оцінці якості фахової підготовки Здобувача. Брати 

участь у проведенні атестації, незалежному оцінюванні рівня фахової підготовки та 

присвоєння кваліфікації випускникам. 

2.2.7. Брати участь в оцінюванні результатів навчання Здобувача. 

2.3. Здобувач зобов’язується: 

2.3.1. Відвідувати Підприємство й сумлінно виконувати індивідуальний 
навчальний план. 

2.3.2. Дотримуватися під час навчання Статуту, правил внутрішнього трудового 

розпорядку та інших нормативних актів, що діють на Підприємстві, в тому числі у сфері 

охорони праці, дбайливо та ощадливо ставитися до майна Підприємства. 

2.3.3. Виконувати вказівки наставника від Підприємства, наставника, що 

стосуються процесу навчання. 

 

3. ПРАВА СТОРІН 
3.1. Права Університету. 

3.1.1. Здійснювати контроль за проходженням навчання з елементами дуальної 

форми здобуття вищої освіти на Підприємстві.  

3.1.2. Направляти викладачів фахових дисциплін для стажування на Підприємство.  

3.2. Права Підприємства:  
3.2.1. Вносити пропозиції про можливе працевлаштування Здобувача освіти на 

виробництві після закінчення навчання в Університеті. 

3.2.2. Вносити пропозиції щодо оновлення змісту навчальних планів і робочих 

програм навчальних дисциплін, термінів навчання.  
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3.2.3. Брати участь в оцінюванні навчання з елементами дуальної форми здобуття 

вищої освіти, в атестації Здобувачів для незалежного оцінювання фахових 

компетентностей Здобувача.  

3.2.3. Видавати сертифікати Здобувачу при набутті ним додаткових 

компетентностей.  

3.3. Права Здобувача:  

3.3.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою 

документацією, необхідною для виконання індивідуального навчального плану. 

3.3.2. Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона суперечить вимогам чинного 
законодавства з питань охорони праці. 

3.3.3. Обирати робоче місце із запропонованих на Підприємстві та ініціювати своє 

переміщення у структурних підрозділах Підприємства. 

3.3.4. Інші права, передбачені Законом України «Про вищу освіту».   
 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

5.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання своїх зобов'язань за цим 

Договором відповідно до законодавства України.  

5.2. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов'язань за цим 

Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили.  
 

6. ІНШІ УМОВИ 
6.1. У всьому іншому, що не передбачено умовами цього Договору, Сторони 

керуються чинним законодавством України.  

6.2. Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути у зв'язку з укладанням, 

тлумаченням, виконанням та розірванням цього Договору, підлягають вирішенню 

шляхом переговорів між Сторонами.  

6.3. Договір складений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну 

силу, по одному примірнику для кожної із Сторін.  

6.4. Своїм підписом під цим Договором кожна зі Сторін Договору відповідно до 
Закону України «Про захист персональних даних» надає іншій Стороні однозначну 

беззастережну згоду (дозвіл) на обробку, використання, зберігання, передачу третім 

особам і знищення наданих ними персональних даних у письмовій та/або електронній 

формі в обсязі, що  міститься у цьому Договорі, рахунках, актах, накладних та інших 

документах, що стосуються цього Договору, а також кожна Сторона підтверджує, що 

отримала від іншої Сторони повідомлення про: володільця персональних даних, склад та 

зміст зібраних персональних даних, права такого суб’єкта персональних даних, мету 

збору цих даних та осіб, яким ці дані передаються.  
 








