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Редакція 02 ПУЕТ 

Система управління якістю. 
Положення про наукове керівництво здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти ступеня доктора 

філософії Сторінка 8 із 15 

4.1. Науковий керівник (або кілька керівників) аспіранта повинен бути 
активним дослідником, який має публікації, дотичні до напряму (тематики) 
дослідження аспіранта, брати участь у дослідницьких проектах, результати яких 
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

На здійснення наукового керівництва роботою над дисертацією кожного 
аспіранта науковому керівникові щороку відводиться навантаження у межах 
норм часу наукової роботи в обсязі 20 годин на одного аспіранта. 

4.2. Науковий керівник має право: 
- проводити попередню співбесіду з кандидатами на його керівництво; 
- вносити пропозиції щодо покращення якості роботи аспірантури; 
- вносити пропозиції щодо змісту підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії в аспірантурі, яка здійснюється за освітньо-науковою 
програмою; 

- встановлювати індивідуальних графік консультацій з аспірантом; 
- надавати рекомендації аспіранту щодо зміни форми навчання, зміни 

наукового керівника; 
- надавати рекомендації аспірантам щодо участі в конкурсах на отримання 

грантів; 
- вносити пропозиції щодо дострокового відрахування аспіранта, який не 

виконує індивідуальний план. 
4.3. Науковий керівник зобов'язаний: 
- постійно здійснювати методичне і змістовне наукове консультування 

аспіранта щодо виконання наукового дослідження; 
- надавати допомогу у виборі теми, доборі літератури, методології та 

методів дослідження; 
- спільно з аспірантом складати індивідуальний навчальний план та 

індивідуальний план наукової роботи аспіранта і контролювати їх виконання; 
- визначати поетапні терміни виконання дисертаційної роботи; 
- орієнтувати дисертанта та регулярно надавати йому консультаційну 

допомогу; 
- інформувати аспіранта про семінари, конференції і наради з теми 

дослідження; 
- надавати аспіранту допомогу в організації розміщення публікацій у 

провідних рецензованих наукових журналах і виданнях; 
- контролювати відсутність плагіату у публікаціях і в дисертаційній роботі 

аспіранта; 
- аналізувати зміст роботи, висновки та результати дослідження; 
- оцінювати якість і контролювати хід написання дисертації; 
- приймати рішення щодо готовності дисертації до захисту; 
- щорічно звітуватися про роботу зі здобувачами на розширеному 

засіданні випускової кафедри; 
















