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КОДЕКС АКАДЕМ1ЧН01ДОБРОЧЕСНОСТ1 
професорсько-викладацького складу, здобувач!в освгги, 

та сшвробНниюв спещальносН 081 Право 
Полтавського ушверситету економжи i торпвл!

Розроблений eidnoeidno до вимог Конституци та закошв Украти, на ocuoei 
doceidy i зразтв кращих ynieepcumemie Украти та ceimy, з урахуванням

пропозицш науково-педагоггчних пращвнитв, ствробтникгв, оргашв 
студентсъкого самоврядування та профстлковог органгзацй.

Переглянутий на з acid ант кафедри правознавства 25 травня 2023 року,
протокол 10

ПРЕАМБУЛА

Будучи свщомими того, що морально-етичш якосЛ е атрибутивною 

складовою професшно!' та шдивщуальноТ культури кожного учасника освНнього 

процесу, переслщуючи мету утвердження принцишв i правил академ1чно! 

доброчесностц прагнучи до розвитку bhcokoi академично! культури учасншав 

освггнього процесу, дбаючи про збереження та примноження традицш 

ушверситету, професорсько-викладацького складу, здобувач1в освгги та 

сп1вроб1тник1в кафедри правознавства Полтавського ушверситету економжи i 

торпвл1 (дал1 -  ПУЕТ) ухвалили Кодекс академ1чно!' доброчесносЛ 

професорсько-викладацького складу, здобувач1в осв1ти, та cniBpo6iTHHKiB 

спещальносЛ 081 Право ^Лолтавського ушверситету економжи i торпвл! (дал1- 

Кодекс).

I. ЗАГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ

1Л. Кодекс спираеться на загальш засади, принципи та норми академ1чно1 

доброчесностц якими повинн1 керуватися вЛ учасники осв1тнього процесу п1д 

час навчання, викладання, провадження науковоУ д1яльност1, виконання 

покладених на них завдань i обов’язюв, а також конкретизуе передбачеш актами 

вищо1 юридично!' сили та визначае додатков1 процедури, спрямоваш 

забезпечення дотримання академ1чно1 доброчесност1 викладач1в та здобувач1в
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освггньо-професшних програм спещальност! 081 Право, конкретизуе заходи 

вщповщальност! за порушення академ1чно1 доброчесност1, що пщлягають 

застосуванню до професорсько-викладацького складу та здобувач1в освггньо- 

професшних програм спец1альност1 081 Право.

1.2. Кодекс розроблено вщповщно до Закошв УкраУни «Про освггу», «Про 

вищу осв1ту», Бухарестсько! декларацп етичних ц1нностей i принцип1в вищо! 

осв1ти в GBponi, Етичного кодексу ученого УкраУни, Статуту ПУЕТ, Положения 

про академ1чну доброчесн1сть ПУЕТ та 1нших нормативно-правових i локальних 

правових акпв.

1.3. У цьому Кодекс! термши i поняття вживаються у такому значений

• академ1чна доброчесн!сть -  сукупнють етичних принцип!в та 

визначених законами правил, якими мають керуватися учасники освНнього 

процесу пщ час навчання, викладання та провадження науково!' (творчо!') 

д!яльност1 з метою забезпечення дов1ри до результат!в навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень;

• академ1чна свобода -  самостшнють i незалежнють учасниюв

освггнього процесу пщ час провадження педагопчно!, науково-педагопчно!,

науково!' та/або шновацшно! д!яльност1, що зд1йснюеться на принципах свободи

слова i творчостц поширення знань та шформац1!, проведения наукових
*

дослщжень i використання Ух результате та реал1зуеться з урахуванням 

обмежень, встановлених законом;

• вища освИа -  сукупнють систематизованих знань, ум!нь i практичних 

навичок, способ1в мислення, профес!йних, св1тоглядних i громадянських якостей, 

морально-етичних ц1нностей, шших компетентностей, здобутих у заклад! вищо! 

осв!ти (науков1й установ!) у вщповщнш галуз! знань за певною квал!ф!кащею на 

р1внях вищо! осв!ти, що за складнютю е вищими, шж р1вень повно! загально! 

середньо! освгги;
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• здобувач! осьйти — особи, яю навчаються у заклад! вищо! осв1ти на 

певному piBHi вищо! осв1ти з метою здобуття вщповщного ступеня i квалгфжацп;

• компетентнють -  динам1чна комбшащя знань, вмшь i практичних 

навичок, способ1в мислення, професшних, свггоглядних i громадянських якостей, 

морально-етичних цшностей, яка визначае здатшсть особи усшшно здшснювати 

професшну та подальшу навчальну д!яльнють i е результатом навчання на 

певному piBHi вищо! ocBira;

• наукова етика -  сукупнють визнаних академ!чною спшьнотою 

цшностей i норм поведшки наукових (науково-педагопчних) пращвниюв;

• осв!тнш процес- штелектуальна, творча д!яльнють у сфер! вищо! 

ocBira i науки, що провадиться у заклад! вищо! оевгги (науковш у станов!) через 

систему науково-методичних i педагопчних заход!в та спрямована на передачу, 

засвоення, примноження i використання знань, умшь та !нших компетентностей 

у oci6, яю навчаються, а також на формування гармоншно розвинено!' 

особистостц

• осв!тня д1яльн!сть -  д!яльшсть заклад!в вищо!’ оевгги, що провадиться 

з метою забезпечення здобуття вищо!', шслядипломно! оевгги i задоволення 

шших ocBiTHix потреб здобувач!в вищо!' ocBim  та !нших oci6;

• результата навчання -  знания, умшня, навички, способи мислення, 

погляди, цшноеп, mini особист! якост!, яю можна щентифжувати, спланувати, 

оц!нити i вим!ряти та як! особа здатна продемонструвати теля завершения 

ocBiTHboi' програми або окремих oceiTHix компоненте;

• як!сть вищо! оевгги -  вщповщшеть результате навчання вимогам, 

встановленим законодавством, в!дпов!дним стандартом вищо!' осв!ти та/або 

договором про надання ocBiTHix послуг;

• як!сть ocBiTHboi' д!яльност1 -  р!вень оргашзацп осв!тнього процесу у 

заклад! вищо! o c B i r a ,  що вщповщае стандартам вищо! оевгги, забезпечуе 

здобуття особами яюсно! вищо! оевгги та сприяе створенню нових знань.
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1.4. Основоположними принципами академ1чно1 доброчесностц на яких 

грунтуеться Кодекс, е:

• законшсть -  у свош д1яльност1 науково-педагопчш прац1вники, 

сп1вроб1тники, органи студентського самоврядування мають суворо 

дотримуватися законодавства, а також стимулювати до цього шших;

• чесшсть та поряднють- учасники освггнього процесу мають д1яти 

чесно й порядно, за жодних обставин не вдаватися до обману, брехш, 

шахрайства, крад1жки або шших форм нечесно! повед1нки в навчальнш, науково- 

педагопчшй, науков1й та шшш трудов1й д1яльност1;

• компетентн1сть i профес1онал1зм -  необх1дн1сть i готовшсть 

п1дтримувати найвищий р1вень компетентност1 у професшнш д1яльност1 

(пост1йне п1двищення квал1ф1каци, осв1тнього i наукового р1вня, впровадження 

шновацшних форм д1яльност1);

• справедлив1сть -  неупереджене ставлення учасниюв осв1тньо1 

д1яльност1 один до одного, незалежне, прозоре та об’ективне оц1нювання 

результате навчальноГ, науково!', науково-педагопчиоУ, науково-оргашзацшно!' 

д1яльностц

•  в щ п о в щ а л ы п с т ь  -  с у м л 1 н н е  ч в и к о н а н н я  в л а с н и х  о б о в ’я з ю в ,  

roT O B H icT b  н е с т и  в 1д п о в 1д а л ь н 1с т ь  з а  р е з у л ь т а т а  c b o g i  д 1 я л ь н о с т 1  т а  п р о т и с т о я т и  

г а н е б н и м  в ч и н к а м  ш ш и х  o c i 6 ;

• взаемна дов1ра та взаемоповага -  створення в академ1чному 

середовищ1 атмосфери взаемоповага та дов1ри, що сприяе сшвпращ, в1льному 

обм1ну 1деями та шформащею й унеможливлюе привласнення результат1в чужо!' 

д1яльност1 чи принижения дшово'1 репутацп;

• партнерство i взаемодопомога -  ор1ентащя учасник1в осв1тнього 

процесу на партнерську взаемодш як необхщну умову зростання якост1 науково- 

педагопчно! та 1нших форм трудово'1 д1яльностц
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• прозорють -  прозорють i публ1чнють виконання осв1тньо1, науковоТ, 

науково-педагопчно1, науково-оргашзацшно1 д1яльност, що забезпечуеться 

вшьним доступом до вщповщних pecypcie шформацн та документе;

• презумпщя невинуватост -  тарантя права особи, щодо яко'1 юнуе 

пщозра у вчиненш недоброчесного вчинку, на визнання и невинуватою доти, 

поки наявнють у ТТ д1ях недоброчесного вчинку не буде встановлена в порядку, 

який визначений цим Кодексом, шшими нормативними актами.

II. ПРАВИЛА АКАДЕМИЮ! ДОБРОЧЕСНОСТ1 ДЛЯ НАУКОВО- 

ПЕДАГОГ1ЧНИХ ПРАЦ1ВНИК1В I ЗДОБУВАЧЮ ОСВ1ТИ

2.1. Дотримання академ1чно\' доброчесност науково-педагопчними 

прац1вниками передбачае (ст. 42 Закону Укра'ши «Про осв1ту»):

• посилання на джерела шформацй’ у раз1 використання щей, розробок, 

тверджень, вщомостей;

• дотримання норм законодавства про авторське право i сум1жн! права;

• надання достов1рно1 шформацп про методики i результати 

дослщжень, джерела використано1 1нформацп та власну педагопчну (науково- 

педагопчну, творчу) д1яльнють;

• контроль за дотриманням академ1чно! доброчесност здобувачами 

осв1ти;
*

• об’ективне оц1нювання результат1в навчання;

• вщсутшсть упереджених втручань та зловживань у перебЛ 

навчального процесу, у поточну роботу викладач1в, здобувач1в освЛи та 1нших 

сп1вроб1тник1в ун1верситету, а також, провокацш та вимог щодо неправом1рно1 

вигоди в1д здобувач1в освти та 1нших учасниюв навчального процесу;

• науково-педагопчним прац!вникам рекомендуеться уникати

надм1рного використання 1нструмент1в генеративного штучного штелекту у 

навчальному процес!. Таю шструменти можуть застосовуватися для допомоги у 

пщготовщ навчальних матер1ал1в, проте остаточне редагування та адаптац1я мае
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здшснюватися викладачем. Науково-педагопчний пращвник може встановити 

спещальну полНику щодо допустимое^ та обсяпв використання штучного 

штелекту пщ час опанування окремого освггнього компонента.

2.2. Дотримання академ1чно1 доброчеснооп здобувачами ocBira передбачае 

(ст. 42 Закону Укра'ши «Про освггу»):

• самостшне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

шдсумкового контролю результате навчання;

• посилання на джерела шформацп у pa3i використання щей, розробок, 

тверджень, вщомостей;

• дотримання норм законодавства про авторське право i сум1жш права;

• надання достов1рноТ шформацп про результата власно'1 навчальноТ 

(науково!’, творчо'О д1яльност1, використан1 методики дослщжень i джерела 

1нформацп;

• вщповщальне використання 1нструмент1в штучного штелекту у ход! 

зд1йснення навчально1 д1яльност1;

• не застосування впливу у будь-якш форм! (прохання, умовляння, 

вказ1вка, погроза, примушування тощо) на науково-педагопчних прац1вник1в з 

метою зд1йснення ним необ’ективного оц1нювання результат1в навчання;

• здобувачам освгги не рекомендуеться використовувати шструменти 

генеративного штучного !нтелекту для виконання навчальних та наукових робгг, 

OKpiM випадк1в, коли це прямо передбачено завданням або рекомендовано 

викладачем. Використання таких шструмент1в мае здшснюватися виключно для 

пщтримки творчого процесу та генерування щей, а не для створення готових 

po6iT. У раз1 використання генеративного штучного штелекту, здобувач освгги 

зобов’язаний зазначити це у роботц

• якщо здобувач освгги використовуе шструменти штучного штелекту 

у студентськш робот1, частка такого матер1алу не може перевищувати 25% 

загального обсягу робота. Здобувач освИи зобов’язаний ч1тко зазначити, яка
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частина роботи створена за допомогою штучного штелекту, та вказати, яю саме 

шструменти використовувалися.

III. ПОРУШЕННЯ АКАДЕМ1ЧН01 ДОБРОЧЕСНОСТ1 ТА 

В1ДПОВ1ДАЛБН1СТБ ЗА TAKI ПОРУШЕННЯ

3.1. Професорсько-викладацький склад, здобувач1 осв1ти, сп1вроб1тники та 

адм1н1страц1я не залишае поза увагою жодного випадку порушення принцишв i 

норм доброчесносЛ членами його сп1льноти та дае ш принципову оц1нку. Жоден 

факт академ1чно1 недоброчесностц що стосуеться учасниюв осв1тнього процесу, 

не приховуеться та не замовчуеться.

3.2. Особа, яка звинувачуеться у порушенш принцишв i норм 

доброчесносй, мае право на використання ycix лептимних засоб1в для захисту 

власно'! гщносй та дшово! репутацй'.

3.3. Основн1 види порушень академ1чно1 доброчесносй визначае ч. 4 ст. 42 

Закону Украши «Про освггу». Вщповщно до наведених положень порушеннями 

академ1чно1 доброчесност1 вважаеться:

• академ1чний плапат -  оприлюднення (частково або повнютю) наукових 

(творчих) результате, отриманих 1ншими особами, як результата власного 

дослщження (творчост!) та/або в1дтворення опубл1кованих текста 

(оприлюднених твор1в мистецтва) шших автор1в без зазначення авторства;

• самоплапат- оприлюднення (частково або повнютю) власних рашше 

опубл1кованих наукових результата як нових наукових результата;

• фабрикащя -  вигадування даних чи факта, що використовуються в 

освНньому процеН або наукових дослщженнях;

• фальсифшащя -  свщома змша чи модиф1кащя вже наявних даних, що 

стосуються освНнього процесу чи наукових дослщжень;

• списування- виконання письмових робИ i3 залученням зовшшнЬ 

джерел 1нформацп, кр1м дозволених для використання, зокрема пщ ча(
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ощнювання результате навчання;

• обман -  надання завщомо неправдиво!' шформаци щодо власно! 

освггньо! (науково!, творчо!) д1яльност! чи оргашзаци осв1тнього процесу; 

формами обману е, зокрема, академ1чний плапат, самоплапат, фабрикащя, 

фальсифшащя та списування;

• хабарництво -  надання (отримання) учасником освггнього процесу чи 

пропозищя щодо надання (отримання) контв, майна, послуг, пшьг чи будь-яких 

шших благ матер!ального або нематер1ального характеру з метою отримання 

неправом1рно! переваги в освпньому процесц

• необ’ективне ощнювання- свщоме завищення або занижения ощнки 

результате навчання здобувач!в освгги;

• надання здобувачам освгги шд час проходження ними ощнювання 

результатов навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених 

умовами та/або процедурами проходження такого ощнювання;

• вплив у будь-якш форм1 (прохання, умовляння, вказ1вка, погроза, 

примушування тощо) на педагопчного (науково-педагопчного) пращвника з 

метою здшснення ним необ’ективного ощнювання результапв навчання.

3.4. За порушення академ1чно! доброчесноеп педагопчш, науково- 

педагопчш та HayKOBi пращвники заклад1в освпи вщповщно до ч. 5 ст. 42 Закону 

Украши «Про осв1ту» можуть бути притягнеш до тако! академгчно! 

вщповщальносп:

• вщмова у присудженш ступеня освиньо-наукового чи освггньо- 

творчого р1вня чи присвоены вченого звания;

• позбавлення присудженого ступеня осв!тньо-наукового чи освггньо- 

творчого р1вня чи присвоеного вченого звания;

• вщмова в присвоенн1 або позбавлення присвоеного педагопчного 

звания, квал1фжацшно! категорп;

• позбавлення права брати участь у робот1 визначених законом оргашв
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курсовоТ робота (проекту), квшпфшацшноТ робота».

3.9. Вщповщно до ч. 8 ст. 42 Закону Укра'ши «Про осв1ту» кожна особа, 

стосовно яко1 порушено питания про порушення нею академ1чно1 доброчесностд 

мае таю права:

• ознайомлюватися з ушма матер1алами перев1рки щодо встановлення 

факту порушення академ1чно1 доброчесностд подавати до них зауваження;

• особисто або через представника надавати усш та письмов1 

пояснения або вщмовитися вщ надання будь-яких пояснень, брата участь у 

дослщженш доказ1в порушення академ1чно1 доброчесностц

• знати про дату, час i мюце та бути присутньою пщ час розгляду 

питания про встановлення факту порушення академ1чно1 доброчесност! та 

притягнення п до академ1чно1 вщпов1 дальности

• оскаржити ршення про притягнення до академ1чно1 вщповщальност1 

до органу, уповноваженого розглядати апеляцп, або до суду.

*




