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Реком ендована к-сть тнжіїін у сем естрі

16 Іб 16 16 16 16 16 16
1. О бов'язкові освітні компоненти 149 4470 598 1150 40 2682

1. Цикл загальної підготовки 810 70 214 40 486
1 КНІТ Вища та прикладна математика 1 2 90 16 20 54 3
2 УПЕПЕТ Економічна теорія 1 3 90 16 20 54 3
3 ДІНМОВ Іноземна мова 2 1 2;2 150 60 90 3 2
4 ДІНМОВ Іноземна мова (друга) 3 2 120 48 72 3
5 псн Історія та культура України 1 2 90 16 20 54 3
6 псн Практична психологія 2 2 90 16 20 54 3
7 УІМП Українська мова (за професійним спрямуванням)

1 2 90 6 30 54 3
8 ФІЗВИХ Фізичне виховання 1,2 1.1 90 36 54 1 1

2. Цикл професійної підготовки 122 3660 528 936 2196
9 УГІЕГІЕТ НР-аналітика та прогнозування 6 2 90 16 20 54 3

10 УПЕПЕТ НР-тренди міжнародних корпорацій 3 2 90 16 20 54 3
11 УПЕПЕТ Аудит персоналу 8 2 90 16 20 54 3
12 УПЕПЕТ Бренд-менеджмент міжнародних корпорацій 7 2 90 16 20 54 3
13 УПЕПЕТ Демографія 3 2 90 16 20 54 3
14 УПЕПЕТ Діджитал-техології в НР-менеджменті 6 2 90 16 20 54 3
15 УПЕПЕТ Економіка праці та соціально-трудові відносини

5 2 120 16 32 72 3
16 ЕКБЕІС Економічна інформатика 1 2 90 16 20 54 3
17 УПЕПЕТ Економічна політика фірми 5 2 150 20 40 90 4
18 УПЕПЕТ Кадрове діловодство та адміністрування 7 2 90 16 20 54 3
19 УПЕПЕТ Корпоративна культура 4 2 90 16 20 54 3
20 УПЕПЕТ Корпоративна соціальна відповідальність 5 2 90 16 20 54 3
21 МЕМЕВ Міжнародна економіка 4 2 90 16 20 54 3
22 УПЕПЕТ Міжнародні НР-комунікації 2 2 120 16 32 72 3
23 УПЕПЕТ Мотивування персоналу 6 2 120 16 32 72 3
24 УПЕПЕТ Ораторське мистецтво 3 2 90 16 20 54 3
25 УПЕПЕТ Організаційна поведінка 1 2 150 20 40 90 4
26 УПЕПЕТ Організація і нормування праці 3 2 90 16 20 54 3
27 ННІЛ Основи лідерства 6 2 90 16 20 54 3
28 УПЕПЕТ Основи проектного менеджменту 4 4 90 16 20 54 3
29 УПЕПЕТ Політика зайнятості та ринок праці 2 2 150 20 40 90 3
30 ПРАВ Право (Трудове право. Господарське право)

2 2 90 16 20 54 3
31 УПЕПЕТ Соціально-економічний розвиток національної 

економіки 2 1 150 20 40 90 4
32 УПЕПЕТ Тренінг: Коучинг в НР-менеджменті 5 1 90 36 54 3
33 УПЕПЕТ Тренінг: Ефективність управлінських рішень

4 1 90 36 54 3
34 УПЕПЕТ Тренінг: Техніки фасилітації керівника 8 1 90 36 54 3
35 УПЕПЕТ Тренінг: Управління змінами 8 2 90 36 54 3
36 УПЕПЕТ Управління НР-ризиками 7 2 90 16 20 54 3
37 УПЕПЕТ Управління командами 6 2 90 16 20 54 3
38 УПЕПЕТ Управління конфліктами 5 2 90 16 20 54 3
39 УПЕПЕТ Управління персоналом 7 2 120 16 32 72 3
40 УПЕПЕТ Управління персоналом міжнародних корпорацій

8 2 120 16 32 72 3
41 УПЕПЕТ Управління поведінкою персоналу 7 2 90 16 20 54 3
42 УПЕПЕТ Управління трудовим потенціалом 8 2 120 16 32 72 3
43 УПЕПЕТ Фізіологія і психологія праці 4 2 90 16 20 54 3
44 ЕКБЕІС Цифрова економіка 3 2 90 16 20 54 3
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2. Вибіркові освітні компоненти 60 1800 240 480 1080
1. Цикл загальної підготовки з о 900 120 240 540

45 ВУОД Вибіркова дисципліна 1 3 2 5 150 20 40 90 4
46 ВУОД Вибіркова дисципліна 2 4 2 5 150 20 40 90 4
47 ВУОД Вибіркова дисципліна 3 5 2 5 150 20 40 90 4
48 ВУОД Вибіркова дисципліна 4 6 2 5 150 20 40 90 4
49 ВУОД Вибіркова дисципліна 5 7 2 5 150 20 40 90 5
50 ВУОД Вибіркова дисципліна 6 8 2 5 150 20 40 90 4

2. Цикл професійної підготовки 30 900 120 240 540
51 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 1 3 2 5 150 20 40 90 4
52 УПЕПЕ'Г Дисципліна професійного вибору 2 4 2 5 150 20 40 90 4
53 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 3 5 2 5 150 20 40 90 4
54 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 4 6 2 5 150 20 40 90 4
55 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 5 7 2 5 150 20 40 90 4
56 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 6 8 2 5 150 20 40 90 4

3. Практика 30 900 900

2. Цикл професійної підготовки 30 900 900

■ УПЕПЕТ Виробнича практика 2,8.4.6 30 900 900 N" І ! ГТТТТГ1
4. Атестація 1 ЗО 30

3 . Атестація 1 ЗО 30

58 УПЕПЕТ Атестаційний екзамен 1 ЗО 30
Кількість годин навчальних занять 240 7200 838 1630 40 4692 23 19 23 26 2-1 23 24 23

Кількість рефератів
Кількість підсумкових модульних робіт 113 16 12 14 17 ІЗ 14 14 ІЗ

Кількість індивідуальних науково-дослідних завдань

Кількість розрахунково-графічних робіт (розрахункових робіт)
Кількість курсових проектів
Кількість курсових робіт
Кількість екзаменів 22 4 3 1 3 3 2 3 3

Кількість ПМК (заліків) 40 4 5 7 5 4 6 4 5

Навчальна практика

Назва практики

Виробнича практика

Назва практики

Виробнича практика 2,4,6,8

Атестація

Ат ест аційний екзамен

Кваліфікаційна робота

- теоретичне навчання

# - екзаменаційна сесія 

О - навчальна практика 

X  - виробнича практика 

@ - кваліфікаційна робота

* - атестація

±  - виробниче стажування 

= - канікули 

%  - самостійна робота

Перший проректор 
Директор Навчально-наукового центру забезпечений якості вищої освіти 

Завідувач кафедри управління персоналом, економіки прані та економічної теорії
Гарант освітньої програми

Наталія ПЕДЧЕНКО 
Олена ГАСІЙ 
Тетяна КОСТИШИНА 
Леся РУДИЧ


