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III. План навчального процесу
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1. Обов'язкові освітні компоненти 44 1320 100 428 792

1. Цикл загальної підготовки 11 330 32 100 198

І д ін м о в Ділова іноземна мова 2 2 120 48 72 3

2 УПЕПЕТ Методологія та організація наукових досліджень
1 2 90 16 20 54 3

3 УПЕПЕТ Соціальна відповідальність 1 2 120 16 32 72 3
2 .  Цикл професійної підготовки 33 990 68 328 594

4 УПЕПЕТ Лідерство і керівництво 3 1 90 16 20 54 4

5 УПЕПЕТ Стратегічне управління людськими ресурсами
3 2 90 16 20 54 4

6 УПЕПЕТ Технології управління персоналом 2 2 150 20 40 90 4

7 УПЕПЕТ Тренінг: НР-аналітика 3 2 90 36 54 4

8 УПЕПЕТ Тренінг: Ефективність керівника та управління 
командами 2 2 90 36 54 3

9 УПЕПЕТ Тренінг: Ефективність розвитку персоналу 1 2 90 36 54 3

10 УПЕПЕТ Тренінг: Ефективність управлінських рішень
1 2 120 48 72 3

11 УПЕПЕТ Тренінг: Маніпуляційна стійкість у ділових 
комунікаціях 2 2 90 36 54 3

12 УПЕПЕТ Тренінг: Мотивації праці як механізм 
забезпечення якості трудового життя 1 1 90 36 54 3

13 УПЕПЕТ Управління соціально-економічними проектами
1 2 90 16 20 54 3

2. Вибіркові освітні компоненти 25 750 100 200 450

1. Цикл загальної підготовки 10 300 40 80 180

14 ВУОД Вибіркова дисципліна 1 3 2 150 20 40 90 7

15 ВУОД Вибіркова дисципліна 2 3 2 150 20 40 90 7

2. Цикл професійної підготовки 15 450 60 120 270

16 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 1 2 2 150 20 40 90 4

17 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 2 2 2 150 20 40 90 4

18 УПЕПЕТ Дисципліна професійного вибору 3 2 2 150 20 40 90 3

3 . Практика 15 450 450

2. Цикл професійної підготовки 15 450 450

19 УПЕПЕТ Виробнича практика 2 10 300 300

20 УПЕПЕТ Переддипломна практика 3 150 150

4. Атестація 180 180

3. Атестація 180 180

21 УПЕПЕТ Захист кваліфікаційної роботи ЗО 30

22 УПЕПЕТ Кваліфікаційна робота 150 150

Кількість годин навчальних занять 90 2700 2 0 0 628 1872 18 2-і 26

Кількість рефератів

Кількість підсумкових модульних робіт 34 11 14 9

Кількість індивідуальних науково-дослідних завдань

Кількість розрахунково-графічних робіт (розрахункових робіт)

Кількість курсових проектів

Кількість курсових робіт

Кількість екзаменів 9 4 3 2

Кількість ПМК (заліків) 11 2 5 4
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Навчальна практика - тео р ети чн е  навчання
Н азв а  практики сем естр тиж нів и - екзам ен ац ій н а сесія

Захист кваліфікаційної роботи 0 - н авчальна практика

X - ви робн и ча практика

@ - кваліф ікац ійна робота
Виробнича практика * - атестація

Н азв а  практики сем естр тиж нів ± - ви робн и че стаж уван НЯ

Виробнича практика 2 8 Кваліфікаційна робота = - канікули
Переддипломна практика 3 3 % - сам остійна робота
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