
Ректор повинен забезпечити досягнення таких цільових показників 

діяльності Університету: 

№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк досягнення 

Механізми перевірки досягнення 

цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 

1 Збільшення кількості здобувачів 

вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної 

мобільності, у тому числі із 

використанням дистанційних 

технологій. 

 

Частка здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, серед загальної 

кількості здобувачів вищої освіти 

складає не менше: 

0,75% 

1 %  

1,1 % 

1,2% 

1,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

станом на 01.07.2025 р. 

станом на 01.07.2026 р. 

станом на 01.07.2027 р. 

станом на 01.07.2028 р. 

станом на 01.07.2029 р. 

Аналіз офіційної звітності та 

розпорядчих документів 

Університету, 

підтвердження про отримані 

кредити ЄКТС під час 

навчання, сертифікати 

проходження стажування. 

 

Критерій оцінювання: 

Визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

2 Збільшення кількості штатних 

науково-педагогічних та наукових 

працівників, адміністративно - 

обслуговуючого персоналу, які брали 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності, у тому числі 

із використанням дистанційних 

технологій. 

 

Частка штатних науково - 

педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної 

мобільності, у тому числі із 

використанням дистанційних 

технологій, серед загальної кількості 

штатних науково-педагогічних та 

наукових працівників, 

адміністративно - обслуговуючого 

персоналу складає не менше: 

7% 

8 %  

9 % 

10% 

10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

станом на 01.07.2025 р. 

станом на 01.07.2026 р. 

станом на 01.07.2027 р. 

станом на 01.07.2028 р. 

станом на 30.11.2029 р. 

Аналіз офіційної звітності та 

розпорядчих документів 

Університету, 

підтвердження про участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності, 

сертифікати проходження 

стажування. 

 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

3 Збільшення кількості навчальних 

аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням або 

іншим спеціальним обладнанням, яке 

забезпечує виконання функцій 

мультимедійного обладнання. 

 

Частка навчальних аудиторій, які 

оснащені мультимедійним 

обладнанням, складає не менше:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Витрати здійснюються 

виключно на підставі 

окремого рішення Власника. 

 

Аналіз офіційної звітності 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 



 

37% 

39 %  

41 % 

43% 

45% 

 

станом на 01.07.2025 р. 

станом на 01.07.2026 р. 

станом на 01.07.2027 р. 

станом на 01.07.2028 р. 

станом на 30.11.2029 р. 

відповідного року 

4 Доведення частки іноземців та осіб 

без громадянства серед здобувачів 

вищої освіти Університету, у тому 

числі громадян країн-членів ОЕСР. 

 

Від загальної кількості студентів  

 

 

до 2 % 

до 3 % 

до 4 % 

до 5 % 

до 6 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

станом на 01.11.2025 р. 

станом на 01.11.2026 р. 

станом на 01.11.2027 р. 

станом на 01.11.2028 р. 

станом на 01.11.2029 р. 

Аналіз офіційної звітності та 

розпорядчих документів 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

5 Зменшення частки адміністративно-

управлінського персоналу в загальній 

чисельності штатних посад зведеного 

штатного розпису Університету не 

більше ніж 35 %: 

 

 

 

 

 

 

 

 

станом на 31.12.2025 р.  

станом на 31.12.2026 р. 

станом на 31.12.2027 р. 

станом на 31.12.2028 р. 

станом на 30.11.2029 р. 

Щорічний штатний розпис 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто у визначені 

терміни 

6 Запровадження системи ключових 

показників ефективності в 

контрактах проректорів Університету 

та керівників структурних 

підрозділів. 

Запроваджено систему ключових 

показників ефективності в 

контрактах проректорів Університету 

та керівників структурних 

підрозділів 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 р. 

(до 31.12.2025 року 

подати на розгляд і 

затвердження Засновнику 

проект системи ключових 

показників ефективності 

в контрактах керівників 

структурних підрозділів) 

Аналіз офіційної звітності та 

розпорядчих документів 

Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

7 Збільшення кількості 

проіндексованих публікацій науково-

педагогічних працівників у виданнях, 

які реферуються у науково-

метричних базах Web of Science та 

Scopus. 

Щорічне збільшення кількості 

проіндексованих публікацій науково-

педагогічних працівників у виданнях, 

які реферуються у науково-

метричних Web of Science та Scopus 

складає 2 % до попереднього року 

31.12.2025 р.  

31.12.2026 р. 

31.12.2027 р. 

31.12.2028 р. 

30.11.2029 р. 

Офіційні вебсайти Web of 

Science та Scopus 

інституційному профілі 

університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 



8 Забезпечення «нульової 

толерантності» до фактів порушення 

академічної доброчесності шляхом 

проведення перевірки кожного 

звернення щодо порушення 

академічної доброчесності та 

притягнення до академічної 

відповідальності осіб, дії 

(бездіяльність) яких визнані 

порушенням академічної 

доброчесності 

01.09.2025 р.  

01.09.2026 р. 

01.09.2027 р. 

01.09.2028 р. 

01.09.2029 р. 

Аналіз офіційної звітності 

та розпорядчих документів 

Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

9 Забезпечення обсягу надходжень за 

результатами наукових та науково-

технічних робіт за проектами 

міжнародного співробітництва, за 

результатами наукових і науково-

технічних робіт за господарськими 

договорами та за результатами 

надання наукових послуг на рівні 

 4 млн грн за рік 

4,5 млн грн за рік 

4,5 млн грн за рік 

4,8 млн грн за рік 

5 млн грн за рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 р.  

31.12.2026 р. 

31.12.2027 р. 

31.12.2028 р. 

30.11.2029 р 

Аналіз офіційної звітності 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

10 Забезпечення обсягу витрат на 

оновлення наукового та 

лабораторного обладнання 

(включаючи балансову вартість 

обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) на рівні 

1,2 млн грн за рік 

1,4 млн грн за рік 

1,5 млн грн за рік 

1,6 млн грн за рік 

1,8 млн грн за рік 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 р.  

31.12.2026 р. 

31.12.2027 р. 

31.12.2028 р. 

30.11.2029 р 

Аналіз офіційної звітності 

Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

11 Забезпечення обсягу капітальних 

витрат (для проведення капітальних 

ремонтів навчальних аудиторій, 

студентських гуртожитків, 

спорткомплексів тощо) на рівні: 

  

 

4,2 млн грн за рік 

4,2 млн грн за рік 

4,2 млн грн за рік 

4,5 млн грн за рік 

5,0 млн грн за рік 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2025 р.  

01.09.2026 р. 

01.09.2027 р. 

01.09.2028 р. 

30.11.2029 р. 

Витрати здійснюються 

виключно на підставі 

окремого рішення Власника. 

 

Аналіз офіційної звітності 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року 

12 Збільшення кількості навчальних 

курсів для дистанційного навчання 

на платформі Мооdle.  

Збільшення кількості навчальних 

курсів для дистанційного навчання 

на платформі Мооdle складає 3 % до 

попереднього року 

 

 

 

01.09.2025 р.  

01.09.2026 р. 

01.09.2027 р. 

01.09.2028 р. 

30.11.2029 р. 

Офіційна звітність 

Університету. 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто у визначені 

терміни 

14 Забезпечення у 2025-2029 рр. набору 

здобувачів освіти за усіма рівнями 

 

 

Офіційна звітність 

Університету. 



освіти та освітніми програмами на 

рівні: 

1 100 осіб 

1 200 осіб 

1 250 осіб 

1 300 осіб 

1 350 осіб 

 

 

01.11.2025 р. 

01.11.2026 р. 

01.11.2027 р. 

01.11.2028 р. 

30.11.2029 р. 

 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто у визначені 

терміни 

 

 


