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Опитано 229 здобувачів вищої освіти 
Полтавського університету економіки і торгівлі:

• Навчально-наукового інституту  денної освіти – 186 
осіб;

• Навчально-наукового інституту заочно-дистанційного 
навчання  – 38 осіб;

• Навчально-наукового інституту  міжнародної освіти – 2
особи

• Навчально-науковий центр підготовки кадрів вищої 
кваліфікації (відділ аспірантури) – 3 особи



118 осіб

111 осіб

166 осіб



128 осіб

40 осіб

60 осіб



Полтавська область – 180

Харківська область - 7

за кордоном - 8

Дніпропетровська - 5

Житомирська область - 2

Київська область - 12

Кіровоградська область - 1

Чернігівська область - 2

Сумська область - 6

Одеська область - 1

Миколаївська - 1

Вінницька - 1

Дніпропетровська – 1

Львівська – 1 

Рівненська - 1

Черкаська - 1



1,3 % (3 особи)
0,4 % (1 особа)
0,4% (1 особа)
0,4% (1 особа)

76 осіб

64 особи

83 особи



Відсутність світла, інтернету 54,6 % 125

Не виникало труднощів 29,3 % 67

Поганий зв’язок 7,9 % 18

Вимушена зміна місця проживання 4,8 % 11

Проблеми з організацією навчання 1,3 % 3

Місце проживання знаходиться в зоні бойових дій 0,9 % 2

Працевлаштування 0,4 % 1

Вимушений працювати за місцем проживання 0,4 % 1

Бажаю здобути освіту, але навіть з індивідуальним графіком це складно, вимушена працювати 0,4 % 1



Питання ЗАДОВОЛЕНИЙ НЕЙТРАЛЬНИЙ НЕ ЗАДОВОЛЕНИЙ

Якість організації освітнього процесу в 
умовах воєнного стану

177 46 6

Розклад занять, його стабільність та веб 
версія

164 56 9

Рівень індивідуального підходу до мого 
навчання в умовах воєнного стану

172 49 8

Достатність отримання практичних вмінь і 
навичок з обраного фаху

166 54 9

Викладачі вчасно та в повному обсязі 
проводять навчальні заняття

189 35 5

Достатність навчальних занять на день 182 39 8

Достатність часу на самостійну роботу 149 67 13

Процедура проведення поточного та 
підсумкового контролів знань та їх 

оскарження  є чіткою, об’єктивною та 
зрозумілою

175 48 6



Питання ЗАДОВОЛЕНИЙ НЕЙТРАЛЬНИЙ НЕ ЗАДОВОЛЕНИЙ

Рівень освітньої підтримки в умовах
воєнного стану (індивідуальна взаємодія з
викладачем, якість роботи інституту та
інше)

184 37 8

Рівень інформаційної підтримки про
організацію та оперативні зміни в
освітньому процесі в умовах воєнного стану

179 42 8

Рівень консультативної підтримки в умовах 
воєнного стану

178 43 8

Рівень соціальної підтримки в умовах 
воєнного стану

170 53 6

Рівень психологічної підтримки в умовах 
воєнного стану

162 60 7

Рівень підтримки фізичного та ментального 
здоров'я 

168 55 6

Освітнє середовище є безпечним для мого 

життя і здоров’я
169 54 6

Рівень задоволеності здобувачів організаційною, інформаційною, консультативною, 

соціальною, психологічною  підтримкою



•Дуже зручно, що є можливість навчатись за індивідуальним графіком, це круто. Я багато працюю по

професії та хочу здобути освіту, але дуже важко робити без інформації

•Єдине, що мене не влаштовує, це те, що під час тривоги студенти все одно мають ходити на пари,на мою 

думку, коли починається тривога, пару треба відміняти

•Деякі пари встановлені на певні дні, на які через індивідуальний графік я не маю змоги потрапляти.

•Недостатня кількість пар з деяких дисциплін

•Мені не вистачає часу на самостійну роботу

•Сидимо в холодних аудиторіях



58

226 осіб

196 осіб



27 осіб

202 особи



Мені відомі правила та процедури вирішення 
конфліктних ситуацій

164 особи

43 особи



%
Кількість 
відповідей

так 19,7 45

ні 40,2 92

частково 40,1 92

100 229



199 осіб



218 осіб



218 осіб



163 особи



129 осіб

36 осіб

48 осіб



91 особа

120 осіб



134 особи

95 осіб



152 особи

77 осіб



(

104 особи

33 особи

86 осіб



187 осіб



148 осіб

81 особа



Чи є у Вас побажання, зауваження або пропозиції щодо удосконалення організації освітнього 

процесу в період дії воєнного стану?

1. Зробити очні заняття з 9 години дня

2. Покращити WiFi покриття у підвалі, збільшити чисельність комп'ютерних аудиторій або формувати розклад відповідно до потреб 

спеціальностей та освітніх програм

3. Давати індивідуальний графік не тільки в кого офіційна робота та виховання дітей, а й з інших причин

4. Лекційні матеріали деяких курсів потребують перегляду

5. Ставитись до повітряних тривог своєчасно

6. Студенти, які проживають у зонах бойових дій або змушені переселятися, можуть мати труднощі з доступом до навчання. Для них можна 

розробити ІНП або забезпечити консультаційну підтримку.

7. Все чудово. Навчатись абсолютно безпечно та зручно.

8. Деякі викладачі або не вірять, що я працюю, або вважають це не настільки потрібним як навчання.

9. Можливість підключатись онлайн на пари

10. Все оптимально. Мене влаштовує теперішний стан організації

11. На разі умови, які надає університет, задовольняють!

12. Задоволений процесом навчання та комунікацією з викладачами.

13. Бажаю вам сили та якнайшвидшої перемоги!

14. Все чудово) Обожнюю наш університет. Освітній процес в період дії воєнного стану організовано дуже професійно, якісно і досконало.



1. Якщо студент не планує працювати на всяких переробних підприємствах і т.п., а лише в ЗРГ, не потрібно навантажувати цих студентів цією інформацією -

всякі механізми, хімічні формули та розрахунки. Майже 80-90% інформації було взято напряму з місць роботи і все інше з ОП. Тому бажано давати студенту

саме те, що йому потрібно і для цього студент має сам підібрати потрібні йому предмети в межах кваліфікації. Якщо студент не бажає навчатись так - це вже

його проблеми і відрахування йому не пошкодить. А ті хто бажає вчити те, що треба - ті будуть.

2. Можливо більше практики в сучасних закладах, по-перше, це нові сучасні навички у сфері ресторанного господарства, по-друге, це цікаві практичні навички

3. За допомогою дуальної освіти та позауніверситетських курсів та тренінгів, заохочення студентів та спільні роботи під час лекцій та практичних.

4. Запрошувати професіоналів тієї галузі, на якій навчаєшся

5. На мою думку, в першу чергу має бути стимул, а далі вже можна роздивлятися консультації.

6. Проводити зустрічі не тільки з вітчизняними, але й закордонними фахівцями та експертами

7. Додати ігрову форму в навчання

8. В умовах війни це зробити не легко, тому вважаю що на даний момент те що є можливість навчатися це вже дуже добре.

9. Оновити програмні продукти для практичного навчання студентів, запрошувати викладачів практиків на відкриті лекції, використовувати більше практичних

кейсів для засвоєння теоретичних знань

10.Більше практики для студентів буде тільки в плюс

11.Так, наприклад розбирати тему на прикладі певного підприємства, аби краще засвоїти інформацію

12.Активне навчання, виконання самостійних робіт, залучення до наукових робот, використання сучасних технологій, індивідуальний підхід - ці методи успішно та

ефективно використовуються в навчальному закладі, що сприяє кращому засвоєнню фахових знань. Дякую!

13.Менше теорії, більше практики – 5, більше цікавих екскурсій

14.Поки війна не скінчиться - ніяк.

15.Тільки за умови офлайн навчання.

16.Практики та лекційних занять достатньо для засвоєння знань.

17.Вивчення матеріалів більш розширено

18.Навчатися та працювати за одним фахом

19.Завданнями, що потребують використання практичних навичок

20.Оптимізувати освітній прцес, слідкували за наповненням дистанційних курсів, надавати зворотній зв'язок.

21.Залучення досвідчених професіоналів як менторів, котрі можуть поділитися своїми знаннями та досвідом, може значно допомогти студентам у засвоєнні

складних аспектів фаху.

22.Все на достатньому рівні на даний момент, все на належному рівні, все влаштовує, на високому рівні




