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ВСТУП 

Діяльність Університету в умовах війни була спрямована на збереження і роз-

виток його кадрового, наукового, педагогічного, матеріально-технічного, інформа-

ційно-ресурсного, фінансового потенціалу, інституційної стійкості й спроможності 

забезпечувати якісну підготовку фахівців. Університетською родиною в умовах 

війни було зроблено все можливе, а інколи і неможливе для мінімізації негативних 

наслідків для здобувачів освіти і співробітників та реалізації повною мірою Місії 

університету. 

«Разом до вершин професійної досконалості та життєвого успіху кожного 

заради процвітання України» в умовах війни для ПУЕТівців – це щохвилинне 

двадцятичотирьох годинне виконання поставлених завдань і заходів відповідно до 

чотирьох стратегічних напрямів розвитку університету: 

− упровадження лідерської управлінської парадигми розвитку Університету; 

− розвиток освітньої діяльності Університету; 

− розвиток наукової та інноваційної діяльності Університету; 

− розбудова підприємницького напряму розвитку Університету. 

Поряд із цим пріоритетними завданнями діяльності Університету залишаються: 

− збереження штатної кількості працівників і контингенту здобувачів вищої 

освіти; 

− підтримка внутрішньо переміщених осіб; 

− волонтерство. 

Річний звіт сформовано відповідно до карти процесів системи управління 

якості ПУЕТ, яка зараховує такі процеси: 

1. Управлінська діяльність. 

1.1. Стратегічне планування. 

1.2. Аналіз результатів діяльності. 

2. Основні процеси. 

2.1. Освітній процес. 

2.2. Лідерський потенціал. 

2.3. Підприємництво. 

2.4. Наукова та інноваційна діяльність. 

3. Забезпечувальні процеси. 

3.1. Міжнародне співробітництво. 

3.2. Взаємозв’язок зі стейкхолдерами.  

3.3. Управління ресурсами. 
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1. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

1.1. Аналіз результатів діяльності 

1.1.1. Звіт про фінансово-господарську діяльність ПУЕТ 

У придбання основних засобів і нематеріальних активів за 2024–2025 

навчальний рік університетом вкладено 772,0 тис. грн, у тому числі придбано: 

 програмного забезпечення на 162,7 тис. грн; 

 комп’ютерної та копіювально-розмножувальної техніки на 172,7 тис. грн; 

 спеціального обладнання, устаткування, меблів та інших основних засобів 

на 412,2 тис. грн; 

 поповнені бібліотечні фонди на 24,4 тис. грн. 

У поліпшення та ремонти приміщень університету та інвентарю вкладено 

4 128,2 тис. грн. У 2024–2025 навчальному році проведено: часткові ремонти покрі-

вель будівель університету; ремонти аудиторій у навчальному корпусі; житлових 

кімнат у гуртожитках; встановлена автоматична пожежна сигналізація та система 

оповіщення в укритті у будівлі навчального корпусу; проведено ремонти ліфтів у 

гуртожитках, мережі опалення у навчальному корпусі. 

Витрати університету на підготовку науково-педагогічних кадрів у 2024–

2025 навчальному році склали 89,8 тис. грн, у тому числі: 

 надруковано та видано монографій, надруковано матеріалів конференцій на 

37,0 тис. грн; 

 відшкодована науково-педагогічним працівникам вартість публікацій в 

науково-метричних базах на суму 52,8 тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями за 2024–2025 навчальний рік склала 

72 555,1 тис. грн.  
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників університету за 2024–

2025 навчальний рік становила13 591 грн, у тому числі середньомісячна заробітна 

плата науково-педагогічних працівників – 18 394 грн, адміністративно-обслуговую-

чого, навчально-допоміжного та господарського персоналу – 9 924 грн. 

На виплату стипендій студентам з коштів університету витрачено 

654,8 тис. грн, у тому числі виплачено: 

 стипендії Вченої ради – 81,6 тис. грн; 

 стипендії ректорату академічної – 240,0 тис. грн; 

 стипендії ректорату соціальної – 290,3 тис. грн; 

 стипендії аспірантам – 42,9 тис. грн. 

На виконання соціальних програм університету у 2024–2025 навчальному 

році використано 2 118,3 тис. грн коштів, з них: 

 на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення працівників до щорічної 

відпустки – 1631,3 тис. грн; 

 на виплату премій – 125,4 тис. грн; 

 на культурно-масову роботу, охорону праці, медичне обслуговування та 

медичний огляд – 304,0 тис. грн; 
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 на виплату матеріальної допомоги у зв’язку з виходом на пенсію та 

матеріальної допомоги працівникам і ветеранам – 39,3 тис. грн; 

 перераховано профспілковому комітету університету на фінансування куль-

турно-масових та оздоровчих заходів 18,3 тис. грн. 

Витрати на студентське самоврядування склали 223,2 тис. грн. Кошти витра-

чались на наукову роботу студентів, культурно-масові та спортивні заходи.  

1.1.2. Звіт про роботу офісу омбудсмена 

Таблиця 1 – Звіт про роботу офісу студентського омбудсмена за  

2024–2025 навчальний рік 

№ 

з/п 
Назва заходу/активності, термін проведення 

1 Робота із засобами комунікацій: 

‒ ведення сторінки студентського омбудсмена в мережі Instagram 

https://instagram.com/studombudsman_puet?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

‒ ведення сторінки студентського омбудсмена в мережі Facebook 

https://www.facebook.com/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD

%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-

%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%

BD-%D0%9F%D0%A3%D0%95%D0%A2-101364665623777/  

‒ за електронною адресою ombudsman@puet.edu.ua  

‒ за google формою для отримання звернень https://forms.gle/Z6DJ5o3LnWBEGDae7  

2 Робота зі зверненнями: 

Загальна кількість опрацьованих звернень становить 115 (100 %): 

33 % – cкарга, повідомлення; 

47 % ‒ довідково-консультативні; 

15 % – пропозиція/зауваження; 

0 % ‒ петиція; 

5 % ‒ заява. 

Серед порушених питань у зверненнях: 

‒ навчання в умовах воєнного стану (оплата, переведення до інших ЗВО, 

призупинення навчання, організація освітнього процесу в укриттях тощо);  

‒ умови навчання (оплата за навчання, нарахування стипендій) та відрахування; 

‒ булінг/мобінг, конфлікти між учасниками освітнього процесу; 

‒ академічна доброчесність; 

‒ порушення антикорупційного законодавства; 

‒ порушення мовного законодавства; 

‒ проходження практик; 

‒ соціально-побутові питання (проживання в гуртожитках); 

‒ інше. 

Надано відповідь на 115 звернень. 

Звернення надходили: 

85 % – від здобувачів вищої освіти; 

10 % – від співробітників університету; 

5 % – від батьків/родичів здобувачів; 

0 % – інші (здобувачі інших ЗВО). 

 

Примітка. Анонімні звернення/повідомлення (про порушення вимог Закону України 

«Про запобігання корупції») не надходили 

https://instagram.com/studombudsman_puet?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD-%D0%9F%D0%A3%D0%95%D0%A2-101364665623777/
https://www.facebook.com/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD-%D0%9F%D0%A3%D0%95%D0%A2-101364665623777/
https://www.facebook.com/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD-%D0%9F%D0%A3%D0%95%D0%A2-101364665623777/
https://www.facebook.com/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD-%D0%9F%D0%A3%D0%95%D0%A2-101364665623777/
mailto:ombudsman@puet.edu.ua
https://forms.gle/Z6DJ5o3LnWBEGDae7
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Продовж. табл. 1 

№ 
з/п 

Назва заходу/активності, термін проведення 

3 Попереджувальні заходи для запобігання порушення прав, свобод і законних інтересів 
здобувачів вищої освіти: 

‒ Моніторинг реалізації прав, свобод та законних інтересів студентів універ-
ситету (проведення анонімного опитування щодо стану дотримання прав, свобод 
та законних інтересів студентів Університету в травні – червні 2025 року та ін.); 

‒ Проведення зустрічей зі студентами: 
 13 вересня 2024 року – зустріч зі здобувачами вищої освіти 1-го курсу денної 

та заочної форм навчання на тему «Як захистити свої права, свободи та законні 
інтереси в Університеті: поради студентського омбудсмена» (розпорядження 
62-У від 12 серпня 2024 року). Детальніше: http://puet.edu.ua/news/yak-zahystyty-
svoyi-prava-svobody-ta-zakonni-interesy-v-universytetiporady-studentskogo-
ombudsmena/; 

 16 травня 2025 року – вебінар «Довіра, підтримка, допомога – чесноти  
сучасної освіти і науки» (наказ 76-Н від 16 квітня 2025 року). Детальніше: 
http://puet.edu.ua/news/vebinar-dovira-pidtrymka-dopomoga-chesnoty-suchasnoyi-
osvity-i-nauky-klyuchovi-akczenty-j-smysly/;  

 упродовж 2024–2025 навчального року − неформальні зустріч зі здобувачами 
вищої освіти різних ОП денної та заочної форм навчання та науково-
педагогічними працівниками 

4 Сприяння правовій інформованості здобувачів вищої освіти: 
‒ Публікація актуальної правової інформації на вебсайті університету (вкладка 

«Студентський омбудсмен», тег «СтудОмбудсмен»); 
‒ Написання та публікація інформаційних постів/сторис/інфографіки для со-

ціальних мереж студентського омбудсмена (див. посилання на соціальні мережі); 
‒ Проведення інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?»: 

 10 жовтня 2024 року – інтелектуальна гра на правничу тематику «Що? Де? 
Коли?» з нагоди Дня юриста між здобувачами вищої освіти та Полтавського 
фахового кооперативного коледжу. Детальніше: http://puet.edu.ua/news/ 
intelektualni-igry-z-nagody-dnya-yurysta-mizh-majbutnimy-pravnykamy-
poltavskogo-universytetu-ekonomiky-i-torgivli-ta-poltavskogo-fahovogo-
kooperatyvnogo-koledzhu/; 

‒ Популяризація інституту студентського омбудсмена (зокрема, участь у міжна-
родній науково-практичній конференції «Медіація & Університети 1.0» та публі-
кація тез доповіді: Орел В. А. Медіація як інструмент врегулювання конфліктів 
студентським омбудсменом. Медіація & Університети 1.0 : Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф. (15 листопада 2024 р., Чернівці) / редкол.: Амелічева Л., 
Гаврилюк Р., Горецька Х., Романадзе Л. та ін. Чернівці : 2024. С. 442–446. URL: 
http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14578). 

‒ Запрошення спікерів: 
 9 грудня 2024 року – лекція на тему «Гендерний підхід до вивчення корупції». 

Спікерка заходу – Олеся Житкова, кандидат історичних наук, постдокторська 
дослідниця. Детальніше: http://puet.edu.ua/news/corruption-gender-and-
sustainable-development-oznajomlennya-zdobuvachiv-ovitno-profesijnyh-program-
pravo-ta-publichne-administruvannya-z-mizhnarodnym-proyektom-p/; 

 10 грудня 2024 року, у День прав людини, відбувся вебінар від гостьового 
лектора з Університету Фінансів та Управління (м. Прага, Чехія) Домініка 
КРАЛІКА на тему «Європейське право в контексті України та/чи ЄС». 
Детальніше: http://puet.edu.ua/news/vidbuvsya-vebinar-vid-gostovogo-lektora-z-
karlovogo-universytetu-praga-chehiya-dominika-kralika-dlya-zdobuvachiv-
vyshhoyi-osvity-speczialnosti-081-pravo/  

http://puet.edu.ua/news/yak-zahystyty-svoyi-prava-svobody-ta-zakonni-interesy-v-universytetiporady-studentskogo-ombudsmena/
http://puet.edu.ua/news/yak-zahystyty-svoyi-prava-svobody-ta-zakonni-interesy-v-universytetiporady-studentskogo-ombudsmena/
http://puet.edu.ua/news/yak-zahystyty-svoyi-prava-svobody-ta-zakonni-interesy-v-universytetiporady-studentskogo-ombudsmena/
http://puet.edu.ua/news/vebinar-dovira-pidtrymka-dopomoga-chesnoty-suchasnoyi-osvity-i-nauky-klyuchovi-akczenty-j-smysly/
http://puet.edu.ua/news/vebinar-dovira-pidtrymka-dopomoga-chesnoty-suchasnoyi-osvity-i-nauky-klyuchovi-akczenty-j-smysly/
http://puet.edu.ua/news/intelektualni-igry-z-nagody-dnya-yurysta-mizh-majbutnimy-pravnykamy-poltavskogo-universytetu-ekonomiky-i-torgivli-ta-poltavskogo-fahovogo-kooperatyvnogo-koledzhu/
http://puet.edu.ua/news/intelektualni-igry-z-nagody-dnya-yurysta-mizh-majbutnimy-pravnykamy-poltavskogo-universytetu-ekonomiky-i-torgivli-ta-poltavskogo-fahovogo-kooperatyvnogo-koledzhu/
http://puet.edu.ua/news/intelektualni-igry-z-nagody-dnya-yurysta-mizh-majbutnimy-pravnykamy-poltavskogo-universytetu-ekonomiky-i-torgivli-ta-poltavskogo-fahovogo-kooperatyvnogo-koledzhu/
http://puet.edu.ua/news/intelektualni-igry-z-nagody-dnya-yurysta-mizh-majbutnimy-pravnykamy-poltavskogo-universytetu-ekonomiky-i-torgivli-ta-poltavskogo-fahovogo-kooperatyvnogo-koledzhu/
http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14578
http://puet.edu.ua/news/corruption-gender-and-sustainable-development-oznajomlennya-zdobuvachiv-ovitno-profesijnyh-program-pravo-ta-publichne-administruvannya-z-mizhnarodnym-proyektom-p/
http://puet.edu.ua/news/corruption-gender-and-sustainable-development-oznajomlennya-zdobuvachiv-ovitno-profesijnyh-program-pravo-ta-publichne-administruvannya-z-mizhnarodnym-proyektom-p/
http://puet.edu.ua/news/corruption-gender-and-sustainable-development-oznajomlennya-zdobuvachiv-ovitno-profesijnyh-program-pravo-ta-publichne-administruvannya-z-mizhnarodnym-proyektom-p/
http://puet.edu.ua/news/vidbuvsya-vebinar-vid-gostovogo-lektora-z-karlovogo-universytetu-praga-chehiya-dominika-kralika-dlya-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-speczialnosti-081-pravo/
http://puet.edu.ua/news/vidbuvsya-vebinar-vid-gostovogo-lektora-z-karlovogo-universytetu-praga-chehiya-dominika-kralika-dlya-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-speczialnosti-081-pravo/
http://puet.edu.ua/news/vidbuvsya-vebinar-vid-gostovogo-lektora-z-karlovogo-universytetu-praga-chehiya-dominika-kralika-dlya-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-speczialnosti-081-pravo/
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Продовж. табл. 1 

№ 
з/п 

Назва заходу/активності, термін проведення 

5 Співпраця з урядовими та неурядовими організаціями: 

1. Участь у вебінарах, онлайн-заходах: 

‒ 19 вересня 2024 року – віртуальний клас «Європейські принципи некорумпо-

ваного суспільства» (СумДУ); 

‒ 13 листопада 2024 року – вебінар » Адвокація: особливості та матриця розробки 

адвокаційної кампанії» (організатор – ГО «Інкубатор демократичних ініціатив»); 

‒ Серія вебінарів присвячених адвокації інтересів та прав молодих людей (у 

межах проєкту «Підсилюючи голоси молодих людей», який реалізується разом з 

Копенгагенською молодіжною мережею (Данія) за грантової підтримки Україн-

сько-данського молодіжного дому. Проєкт спрямований на підтримку соціально 

вразливих груп молоді, як-от внутрішньо переміщені особи, біженці(-ки), пред-

ставники(-ці) ЛГБТІК+ спільноти, молодь з інвалідністю, національні меншини та 

молодь із сільської місцевості): 

 15 листопада 2024 року – вебінар» Практичні інструменти адвокації та гро-

мадської участі» (організатор – ГО «Інкубатор демократичних ініціатив»); 

 18 листопада 2024 року – вебінар» Соціальна згуртованість та адвокація» 

(організатор – ГО «Інкубатор демократичних ініціатив»); 

 18 грудня 2024 року – регіональний міжвідомчий форум «Права людини: 

шлях стійкості, виклики та перспективи Полтавщини» з нагоди Дня прав 

людини. Детальніше: http://puet.edu.ua/news/predstavnyky-puet-vzyaly-uchast-u-

mizhvidomchomu-forumi-prava-lyudyny-shlyah-stijkosti-vyklyky-ta-perspektyvy-

poltavshhyny/; 

 17 червня 2025 року – регіональний міжвідомчий форум «Права людини: 

взаємодія заради гідності». Детальніше: http://puet.edu.ua/news/regionalnyj-

mizhvidomchyj-forum-prava-lyudyny-vzayemodiya-zarady-gidnosti/ 

2. Співпраця з Асоціацією юридичних клінік України: 

– з 30 березня по 2 квітня 2025 року ‒ участь у воркшопі, присвяченому наданню 

юридичної допомоги українським біженцям та внутрішньо переміщеним особам 

(ВПО) (м. Лунд, Королівство Швеція). Воркшоп організований Інститутом прав 

людини та гуманітарного права імені Рауля Валленберга (RWI). Детальніше: 

http://puet.edu.ua/news/uchast-u-vorkshopi-pro-pravovu-dopomogu-ukrayinskym-

bizhenczyam-ta-vnutrishno-peremishhenym-osobam/;  

– координаторка Антикорупційного квесту 2.0 (червень 2025 року). 

3. Представлення Офісу омбудсмена НАЗЯВО (упродовж 2024–2025 н. р.): 

‒ Розпорядження № 100-У «Щодо організації онлайн візиту експертної групи під час 

проведення акредитаційної експертизи спеціальності 122 Комп’ютерні науки 

освітньої програми «Комп’ютерні науки» за другим рівнем вищої освіти» (29–

31.10.2024); 

‒ Розпорядження № 6-У «Щодо організації онлайн візиту експертної групи під час 

проведення акредитаційної експертизи спеціальності 162 «Біотехнології та біоінже-

нерія» освітньої програми «Біотехнологія» за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти» (19–21.03.2025); 

‒ Розпорядження № 12-У «Щодо організації онлайн візиту експертної групи під час 

проведення акредитаційної експертизи спеціальності 081 Право освітньої програми 

«Право» за першим рівнем вищої освіти» (03–05.03.2025);  

‒ Розпорядження № 14-У «Щодо організації онлайн візиту експертної групи під час 

проведення акредитаційної експертизи спеціальності 075 Маркетинг освітньої 

програми «Інтернет-маркетинг» за першим рівнем вищої освіти» (11–13.03.2025) 

http://puet.edu.ua/news/predstavnyky-puet-vzyaly-uchast-u-mizhvidomchomu-forumi-prava-lyudyny-shlyah-stijkosti-vyklyky-ta-perspektyvy-poltavshhyny/
http://puet.edu.ua/news/predstavnyky-puet-vzyaly-uchast-u-mizhvidomchomu-forumi-prava-lyudyny-shlyah-stijkosti-vyklyky-ta-perspektyvy-poltavshhyny/
http://puet.edu.ua/news/predstavnyky-puet-vzyaly-uchast-u-mizhvidomchomu-forumi-prava-lyudyny-shlyah-stijkosti-vyklyky-ta-perspektyvy-poltavshhyny/
http://puet.edu.ua/news/uchast-u-vorkshopi-pro-pravovu-dopomogu-ukrayinskym-bizhenczyam-ta-vnutrishno-peremishhenym-osobam/
http://puet.edu.ua/news/uchast-u-vorkshopi-pro-pravovu-dopomogu-ukrayinskym-bizhenczyam-ta-vnutrishno-peremishhenym-osobam/
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Продовж. табл. 1 

№ 
з/п 

Назва заходу/активності, термін проведення 

6 Участь у комісіях ПУЕТ: 

‒ комісія з проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету; 

‒ комісія з проведення службового розслідування; 

‒ комісія з етики 

7 Підвищення професійного рівня та самоосвіта: 

– участь у проєкті з розвитку співпраці бізнесу та освіти «Uni-Biz Bridge: Освіта в 

умовах невизначеності» від UGEN (26–29 серпня 2024 року, 9 академічних годин); 

‒ підвищення кваліфікації в період з 17 липня по 30 вересня 2024 року в межах 

проєкту «Сила права: мережа правників на захист соціально вразливих груп насе-

лення», що реалізується ГО «Інкубатор демократичних ініціатив» у співпраці з 

Вищою школою адвокатури Національної асоціації адвокатів України (Проєкт став 

можливим за підтримки американського народу, наданої через Агентство США з 

міжнародного розвитку (USAID) у межах Програми «Справедливість для всіх»). 

Тривалість – 30 академічних годин (1 кредит ЄКТС). Сертифікат № 24-030 від 

12.10.2024 року; 

‒  участь у воркшопі для консультантів та кураторів юридичних клінік «Кращі 

практики юридичних клінік ЄС у забезпеченні доступу до правосуддя», 20 грудня 

2024 року (2 академічні години);  

‒ навчання за програмою онлайн школи «Право на доступ до правосуддя: кращі 

практики ЄС та виклики для України», 04–25 квітня 2025 року (30 годин, 1 кредит 

ЕСТS) 

1.1.3 Звіт про роботу Навчально-наукового центру  
забезпечення якості вищої освіти 

Протягом звітного періоду Навчально-науковим центром забезпечення якості 

вищої освіти (ННЦЗЯВО) проведено п’ять акредитацій освітніх програм  

«ОП «Право» спеціальності 081 Право (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

ОП «Біотехнологія» спеціальності 162 Біотехнології та біоінженерія першого (бака-

лаврського) рівня вищої освіти, «Германські мови та літератури (переклад включно), 

перша – англійська» спеціальності 035 Філологія першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, ОП «Комп’ютерні науки» спеціальності 122 Комп’ютерні науки дру-

гого (магістерського) рівня вищої освіти, ОП «Інтернет-маркетинг» спеціальності 

075 Маркетинг першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.  

Для отримання ліцензії на започаткування провадження освітньої діяльності на 

рівні повної загальної середньої освіти для Полтавського фахового коледжу 

Полтавського університету економіки і торгівлі (ПФК ПУЕТ) було підготовлено ряд 

документів для ліцензійних справ, зокрема:  

 заяву про отримання ліцензії на започаткування провадження освітньої 

діяльності;  

 Положення про Полтавський фаховий коледж Полтавського університету 

економіки і торгівлі;  

 письмове зобов’язання щодо матеріально-технічного, кадрового, навчально-

методичного й інформаційного забезпечення освітньої діяльності закладу освіти;  
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 письмове зобов’язання щодо забезпечення безперешкодного доступу до 

будівель, споруд, приміщень закладу освіти для осіб з інвалідністю та інших мало 

мобільних груп населення; 

 інформацію про відсутність над здобувачем ліцензії (ліцензіатом) прямо чи 

опосередковано контролю резидентами іноземних держав, що здійснюють збройну 

агресію проти України та/або дії яких створюють умови для виникнення воєнного 

конфлікту та застосування воєнної сили проти України, та інформація про те, що 

здобувач ліцензії не діє в інтересах таких осіб. 

Як результат, за розпорядженням Полтавської обласної військової адміністрації 

Полтавському фаховому коледжу ПУЕТ надано ліцензію на провадження освітньої 

діяльності у сфері повної загальної середньої освіти.  

Підготовлено документи для отримання ліцензії на провадження освітньої 

діяльності у сфері фахової передвищої освіти за спеціальностями D7 Торгівля (ОПП 

«Логістика», «Ритейл»), F3 Комп’ютерні науки (ОПП «Комп’ютерні науки, робото-

техніка та 3D друк»), D3 Менеджмент (ОПП «Менеджмент і референтна справа»), 

J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг (ОПП «Готельно-ресторанна справа»), 

G13 Харчові технології (ОПП «Харчові та ресторанні технології»). А саме: за кож-

ною спеціальністю розроблено відповідно до стандартів, оформлено та подано до 

ЄДЕБО 

– освітньо-професійні програми та їхні концепції; 

– відомості про матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності; 

– відомості про педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес; 

– відомості про інформаційне забезпечення освітньої діяльності; 

– документи, що засвідчують рівень освіти та кваліфікації керівника закладу 

освіти; 

– інформацію про наявність у відкритому доступі на власному вебсайті інфор-

мації та документів, передбачених законами України; 

– інформацію про відсутність над здобувачем ліцензії прямо чи опосеред-

ковано контролю резидентами іноземних держав. 

Також розроблено та затверджено навчальні плани за ОПП «Логістика» та 

«Ритейл» спеціальності D7 Торгівля, ОПП «Комп’ютерні науки, робототехніка та 

3D друк» спеціальності F3 Комп’ютерні науки, ОПП «Менеджмент і референтна 

справа» спеціальності D3 Менеджмент, ОПП «Готельно-ресторанна справа» спе-

ціальності J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг, ОПП «Харчові та ресто-

ранні технології» спеціальності G13 Харчові технології (на базі базової середньої 

освіти), а також навчальні плани за ОПП «Логістика» та «Ритейл» спеціальності 

D7 Торгівля, ОПП «Комп’ютерні науки, робототехніка та 3D друк» спеціальності F3 

Комп’ютерні науки, ОПП «Менеджмент і референтна справа» спеціальності D3 

Менеджмент, ОПП «Готельно-ресторанна справа» спеціальності J2 Готельно-ресто-

ранна справа та кейтеринг, ОПП «Харчові та ресторанні технології» спеціальності 

G13 Харчові технології (на базі повної загально середньої освіти). 

За наказом Міністерства освіти і науки України від 20.06.2025 № 100-л 

Полтавському фаховому коледжу ПУЕТ надано ліцензії на провадження освітньої 
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діяльності у сфері фахової передвищої освіти за спеціальностями D7 Торгівля, F3 

Комп’ютерні науки, D3 Менеджмент.  

На разі на розгляді ліцензійної комісії перебувають ліцензійні справи за 

спеціальностями J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг, G13 Харчові тех-

нології. 

За розпорядженням Полтавської обласної військової адміністрації Полтав-

ському ліцею Level UP ПУЕТ надано ліцензію на провадження освітньої діяльності 

у сфері повної загальної середньої освіти.  

Переоформлено ліцензії на всіх рівнях вищої освіти у зв’язку із змінами, 

внесеними у переліку галузей знань і спеціальностей університету. 

Переоформлені ліцензії на рівні вищої освіти у зв’язку зі змінами у Переліку 

галузей знань та спеціальностей, за освітніми програмами, для яких запроваджено 

додаткове регулювання:  

– освітня програма «Право», початковий рівень (короткий цикл); 

– освітня програма «Право», перший (бакалаврський) рівень; 

– освітня програма «Право», другий (магістерський) рівень. 

Внесено зміни в ЄДЕБО у зв’язку з перейменуванням Університету та від-

окремлених структурних підрозділів. Переоформлено ліцензії на рівнях вищої та 

фахової передвищої освіти у зв’язку із змінами внесеними до Переліку галузей 

знань та спеціальностей.  

Згідно з Постановою від 06.03.2022 р. № 295 «Про особливості акредитації 

освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах 

воєнного стану» продовжено термін дії сертифікатів про акредитацію за спеціаль-

ностями 051 Економіка, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 181 Харчові 

технології за освітнім рівнем бакалавра та за спеціальностями 051 Економіка, 

072 Фінанси, банківська справа та страхування – за освітнім рівнем магістра. Про-

довжено термін дії сертифікатів освітніх програм за спеціальностями C1 Економіка 

та міжнародні економічні відносини, D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок, G13 Харчові технології за освітнім рівнем бакалавра та магістра. 

Здійснено погодження з МОН України переліку освітніх програм для підго-

товки фахівців за рівнями вищої освіти, що започатковуються з метою продовження 

реалізації діючих освітніх програм у зв’язку зі змінами у Переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвер-

дженого постановою Кабінету Міністрів України (далі – КМУ) від 29.04.2015 за 

№ 266 (у редакції постанови КМУ від 30.08.2024 за № 1021, зі змінами відповідно 

до постанови КМУ від 21.02.2025 за № 188), наказу Міністерства освіти і науки 

України від 03.12.2024 за № 1625, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

03.12.2024 за номером 1833/43278. 

Упродовж звітного періоду ННЦЗЯВО проведено масштабну роботу, пов’язану 

з приведенням у відповідність акредитаційних і ліцензійних документів закладу до 

оновлених вимог законодавства України, зокрема у зв’язку зі змінами, внесеними до 

Переліку галузей знань і спеціальностей.  

Проведено підготовку та переоформлення дозвільних документів у сфері 

акредитації та ліцензування освітньої діяльності: 
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1. Переоформлення сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних 

програм у сфері вищої освіти. 

Загалом здійснено переоформлення 83 сертифікатів про акредитацію: 

− 63 сертифікати, видані Міністерством освіти і науки України; 

− 20 сертифікатів, виданих Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти (НАЗЯВО). 

Цей обсяг робіт передбачав комплексну підготовку пакета документів, узго-

дження оновлених назв спеціальностей, комунікацію із Міністерством освіти і науки 

України та НАЗЯВО, а також оформлення відповідних рішень органів ліцензування 

та акредитації. 

2. Переоформлення ліцензій на підготовку здобувачів фахової передвищої 

освіти у відокремлених структурних підрозділах. 

Відповідно до наказів МОН України від 24.05.2023 р. № 182-л та від 

21.06.2023 р. № 245-л здійснено переоформлення ліцензій на провадження освітньої 

діяльності у сфері фахової передвищої освіти у відокремлених структурних підроз-

ділах університету. 

Це дозволило гарантувати безперервність підготовки здобувачів освіти та 

відповідність ліцензійних документів актуальним нормативним вимогам. 

3. Переоформлення сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних 

програм фахової передвищої освіти. 

У рамках цієї роботи переоформлено сертифікати з акредитації освітньо-

професійних програм у фахових коледжах: 

Білгород-Дністровський економіко-правовий фаховий коледж: 

‒ Облік і оподаткування – спеціальність 071 Облік і оподаткування; 

‒ Харчові технології – спеціальність 181 Харчові технології; 

‒ Право – спеціальність 081 Право; 

‒ Підприємництво, торгівля та біржова діяльність – спеціальність 076 Підпри-

ємництво, торгівля та біржова діяльність; 

‒ Підприємництво та торгівля – спеціальність 076 Підприємництво та тор-

гівля. 

Черкаський кооперативний економіко-правовий фаховий коледж: 

‒ Фінанси, банківська справа та страхування – спеціальність 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування; 

‒ Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок – спеціальність 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; 

‒ Підприємництво, торгівля та біржова діяльність – спеціальність 076 Підпри-

ємництво, торгівля та біржова діяльність; 

‒ Підприємництво та торгівля – спеціальність 076 Підприємництво та торгівля; 

‒ Готельно-ресторанна справа – спеціальність 241 Готельно-ресторанна 

справа; 

‒ Харчові технології – спеціальність 181 Харчові технології. 

Ця робота вимагала: ретельного вивчення оновлених класифікаторів спеціаль-

ностей; приведення у відповідність назв програм; формування обґрунтувань змін; 

підготовки необхідних супровідних матеріалів та погоджень із МОН і НАЗЯВО. 
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Завдяки виконанню цих завдань було забезпечено стабільне функціонування 

освітнього процесу, безперервність набору та випуску здобувачів освіти, а також 

підтверджено відповідність освітніх програм сучасним вимогам якості та норма-

тивно-правової бази. 

Протягом 2024–2025 н. р. актуалізовано та/або розроблено анкети та проведено 

7 анонімних опитувань здобувачів вищої освіти, НПП і випускників, оприлюднено 

звіти за результатами опитувань на сторінці ННЦЗЯВО:  

1. Опитування здобувачів вищої освіти 1 курсу щодо освітніх очікувань від 

освітнього процесу (вересень, 2024 р.). 

2. Опитування здобувачів вищої освіти 1 курсу за результатами вивчення 

навчальної дисципліни «Університетська освіта» (вересень, 2024 р.). 

3. Опитування випускників щодо задоволеності організацією освітнього 

процесу в ПУЕТ (магістри) (листопад – грудень 2024). 

4. Опитування здобувачів вищої освіти щодо рівня задоволеності якістю 

освітніх послуг в умовах воєнного стану у 1 семестрі 2024–2025 н. р. 

5. Опитування науково-педагогічних працівників ПУЕТ для покращення 

якості освітнього процесу в ПУЕТ. 

6. Опитування здобувачів вищої освіти щодо рівня задоволеності освітніми 

послугами в умовах воєнного стану у ІІ семестрі 2024–2025 навчального року. 

7. Опитування випускників-бакалаврів 2025 року щодо задоволеності органі-

зацією освітнього процесу в ПУЕТ (червень 2025). 

Організовано проходження внутрішнього аудиту системи управління якістю 

відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2015 у розрізі процесів сис-

теми управління якістю Університету на кафедрах (згідно з наказом № 74-Н від 

04.04.2025 «Про затвердження Плану-графіка проведення внутрішнього аудиту сис-

теми управління якістю ПУЕТ в 2025 році», розпорядженням № 24-У від 04.04.2025 

«Про проведення внутрішнього аудиту системи управління якістю»):  

1. Кафедра управління персоналом, економіка праці та економічної теорії. 

2. Кафедра менеджменту. 

3. Міжнародної економіки та міжнародних відносин. 

4. Кафедра економічної кібернетики, бізнес-економіки та інформаційних систем. 

5. Кафедра підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

6. Кафедра фінансів та банківської справи. 

7. Кафедра технологій харчових виробництв та ресторанного господарства. 

Відповідно до вимог МОН, НАЗЯВО на затвердження Вченої ради універ-

ситету підготовлено 13 положень, із яких актуалізовано 10, розроблено 3, а саме: 

Розроблено:  

1. Програма впровадження інноваційних технологій в освітній процес 

Полтавського університету економіки і торгівлі на 2024–2027 роки. 

2. Про затвердження Положення про відділ супроводу організації освітнього 

процесу Полтавського університету економіки і торгівлі (ДПСЯ ПП 9-7.1.2-298-30-25). 

3. Положення про Асоціацію роботодавців Полтавського університету еконо-

міки і торгівлі (ДПСЯ ПД-7-7.4-300-38-25). 

http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-12-02-2022.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-12-02-2022.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-1sem-20212022.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-1sem-20212022.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/quest-11-12-21.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/quest-11-12-21.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/rez-opyt-2sem-21-22.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/rez-opyt-2sem-21-22.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-12-02-2022.pdf
http://puet.edu.ua/sites/default/files/monit-12-02-2022.pdf
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Актуалізовано: 

1. Положення про запобігання випадкам академічного плагіату (ДПСЯ ПД – 9-

8.5.1-198-05-24). 

2. Положення про студентське самоврядування (ДПСЯ ПО-9-7.2-115-05-24). 

3. Положення про відділ супроводу організації освітнього процесу Полтав-

ського університету економіки і торгівлі (ДПСЯ ПП 9-7.1.2-298-30-25). 

4. Положення про підсумкову атестацію здобувачів ступеня доктора філософії 

Полтавського університету економіки і торгівлі (ДПСЯ ПД-9-8.1-282-45-25). 

5. Положення про порядок підготовки здобувачів ступеня доктора філософії 

(ДПСЯ ПД-9-8.1-299-45-25). 

6. Положення про наукове керівництво здобувачів третього (освітньо-науко-

вого) рівня вищої освіти ступеня доктора філософії (ДПСЯ ПД - 9-8.1-270-45-25). 

7. Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії (ДПСЯ ПД-9-8.1-268-45-25). 

8. Положення про Навчально-науковий центр підготовки кадрів вищої квалі-

фікації Полтавського університету економіки і торгівлі (ДПСЯ ПП – 9-7.1.2-281-45-25). 

9. Положення про наукове керівництво здобувачів третього (освітньо-науково-

го) рівня вищої освіти ступеня доктора філософії (ДПСЯ ПД - 9-8.1-270-45-25). 

10. Порядок надання пільг студентам Полтавського університету економіки і 

торгівлі (ДПСЯ М-9-5.2-194-06-25). 

Розроблено низку положень Полтавського фахового коледжу Полтавського 

університету економіки і торгівлі: 

1. Положення про проведення співбесіди у Відокремленому структурному 

підрозділі «Полтавський фаховий коледж Полтавського університету економіки і 

торгівлі» у 2025 році. 

2. Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському фаховому 

коледжі Полтавського університету економіки і торгівлі. 

3. Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 

в Полтавському фаховому коледжі Полтавського університету економіки і торгівлі. 

4. Положення про циклову комісію Полтавського фахового коледжу Полтав-

ського університету економіки і торгівлі. 

5. Положення про освітньо-професійні програми Полтавського фахового 

коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі. 

З метою підвищення рівня публічності забезпечено оновлення інформації на 

сторінках «Публічна інформація», «Освіта», «Проєкти для обговорення», а також 

оновлено розділи: «Атестація», «Вибіркові дисципліни», «Інформація для гаранта».  

Протягом року ННЦЗЯВО поширювало інформацію щодо заходів НАЗЯВО для 

гарантів ОП різних спеціальностей та експертів. 

Під час розширених науково-методичних рад ННЦЗЯВО проведено тренінги та 

роз’яснення для завідувачів кафедр і науково-педагогічних працівників щодо особ-

ливостей перегляду освітніх програм 2025 року набору (24.12.2024 р.), представлено 

результати опитування на поліпшення якості освітніх послуг від науково-педагогіч-

них працівників та здобувачів вищої освіти в умовах воєнного стану, результати 

опитування випускників-бакалаврів щодо рівня задоволеності якістю освітніх 
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послуг в ПУЕТ https://puet.edu.ua/news/pytannya-yakosti-v-puet-pytannya-nomer-1/ 

(27.06.2025 р.). 

У рамках курсу «Університетська освіта» проведено зустрічі зі студентами на 

теми «Особливості організації освітнього процесу, формування індивідуальної освіт-

ньої траєкторії студентом, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

вищої освіти в Полтавському університеті економіки і торгівлі» (директор Навчально-

наукового центру забезпечення якості вищої освіти, к. е. н., доц. Гасій О. В.), «Безпека 

життєдіяльності в освітньому процесі» (заступник директора Навчально-наукового 

інституту денної освіти, к. т. н., доц. Молчанова Н. Ю.), «Неформальна освіта в ПУЕТ» 

(директор Навчально-наукового центру забезпечення якості вищої освіти к. е. н., доц. 

Гасій О. В.). http://puet.edu.ua/news/zaproshuyemo-na-kurs-universytetska-osvita-3/ 

http://puet.edu.ua/news/prodovzhuyemo-kurs-universytetska-osvita-3/, також проведено 

цикл зустрічей з гарантом освітньої програми Іщенко Валентиною та науково-

педагогічними працівниками кафедри української, іноземних мов та перекладу щодо 

підвищення якості освітньої програми та підготовки до акредитації спеціальності 

035 «Філологія» спеціалізація «035.041 Германські мови та література (переклад 

включно), перша – англійська» ступеня бакалавра (лютий 2025 р.). 10 квітня 2024 

року модерація секції «Якість вищої освіти: проблеми, виклики, перспективи» в 

межах роботи ХLVІІІ Міжнародної наукової студентської конференції «Актуальні 

питання розвитку науки та забезпечення якості освіти у ХХІ столітті». 

http://puet.edu.ua/news/mizhnarodna-naukova-studentska-konferencziya-aktualni-

pytannya-rozvytku-nauky-ta-zabezpechennya-yakosti-osvity-u-hhi-stolitti-sekcziya-yakist-

vyshhoyi-osvity-problemy-vyklyky-per/.  

Організовано формування індивідуальної освітньої траєкторії ЗдВО на 2025–

2026 н. р. Проведено зустріч зі здобувачами вищої освіти щодо формування індиві-

дуальної освітньої траєкторії та підготовки до акредитації освітніх програм у 2025–

2026 н. р.  

Відповідно до вимог МОН України та НАЗЯВО оновлено освітні програми всіх 

спеціальностей. У березні 2025 року затверджено освітні програми 2025 року 

набору.  

Приведено у відповідність модуль «Формуляр» в АСУ «IZETA» згідно з Ліцен-

зійними умовами провадження освітньої діяльності, затвердженими постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365). 

З метою забезпечення своєчасності вступної кампанії співробітниками 

ННЦЗЯВО до 23.06.2025 року за освітніми програмами, за якими здійснюється 

набір ЗдВО ступенів бакалавра, магістра, доктора філософії у 2025 році, проведено 

актуалізацію даних щодо науково-педагогічних працівників у модулях ЄДЕБО 

«Кадрове забезпечення ОП/спеціальності» та «Кадрове забезпечення освітнього 

процесу» відповідно до пункту 35 Ліцензійних умов провадження освітньої діяль-

ності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. 

№ 1187 (в редакції постанови КМУ від 24 березня 2021 р. №365). 

Укладено договори про організацію академічної мобільності з такими закла-

дами вищої освіти: 

https://puet.edu.ua/news/pytannya-yakosti-v-puet-pytannya-nomer-1/
http://puet.edu.ua/news/zaproshuyemo-na-kurs-universytetska-osvita-3/
http://puet.edu.ua/news/prodovzhuyemo-kurs-universytetska-osvita-3/
http://puet.edu.ua/news/mizhnarodna-naukova-studentska-konferencziya-aktualni-pytannya-rozvytku-nauky-ta-zabezpechennya-yakosti-osvity-u-hhi-stolitti-sekcziya-yakist-vyshhoyi-osvity-problemy-vyklyky-per/
http://puet.edu.ua/news/mizhnarodna-naukova-studentska-konferencziya-aktualni-pytannya-rozvytku-nauky-ta-zabezpechennya-yakosti-osvity-u-hhi-stolitti-sekcziya-yakist-vyshhoyi-osvity-problemy-vyklyky-per/
http://puet.edu.ua/news/mizhnarodna-naukova-studentska-konferencziya-aktualni-pytannya-rozvytku-nauky-ta-zabezpechennya-yakosti-osvity-u-hhi-stolitti-sekcziya-yakist-vyshhoyi-osvity-problemy-vyklyky-per/
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1) Дніпровський національний університет імені Оленя Гончара; 
2) Донецький національний університет імені Василя Стуса. 
Приведено у відповідність Ступені ризику від провадження господарської 

діяльності у сфері вищої освіти у модулі «Ступені ризику (вища освіта) в Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти (ЄДЕБО). 

Директором ННЦЗЯВО впроваджено вибіркову освітню компоненту для здо-
бувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня ви-
щої освіти «Тренінг: як стати експертом з якості вищої освіти» та розроблено 
НМЗНД. 

Працівники ННЦЗЯВО брали участь у таких заходах з підвищення кваліфікації: 
1. Підвищення кваліфікації на базі Приватного ВНЗ «Європейський універси-

тет» за курсом (не) Популярний курс з акредитації освітніх програм, 240 академіч-
них годин (8 кредитів ЄКТС) з 27.08.2024 р. по 28.10.2024 р., свідоцтво про 
підвищення кваліфікації.  

2. Всеукраїнський форум «Навички майбутнього 2024», який відбувся з 27 по 
28 листопада 2024 року на базі Національного університету «Запорізька політех-
ніка». Мета форуму – обговорення інноваційних підходів до інтеграції професійної 
освіти України з європейськими практиками, вдосконалення системи кваліфікацій, 
акредитації кваліфікаційних центрів та впровадження цифрових технологій, орієн-
тованих на потреби сучасного ринку праці. Сертифікати. 

3. Підвищення кваліфікації на базі Дніпровського національного університету 
імені Олеся Гончара з навчального курсу «Зелений HR-менеджмент», у рамках 
освітнього проекту «Європейський зелений курс як перспектива сталого економіч-
ного розвитку» (EUGDProSED) за міжнародною програмою Еразмус + (напрям Жан 
Моне). З 04.11 по 27.12 2024 року. Сертифікат. 

4. Підвищення кваліфікації на базі Сумського державного університету з курсу 
«Європейські практики наукової досконалості в цифрову еру», 13.01–07.02.2025. 
Сертифікат. 

5. Форум академічної доброчесності від Острівця Прогресильності Вінницько-
го технічного фахового коледжу та ГО «Прогресильні», 20 лютого 2025 р. Серти-
фікати. 

6. Тренінг «Новації в українській вищій освіті: можливості, рамки, перспек-
тиви», який проводився онлайн у м. Полтава з 20 по 21.02.2025р. Сертифікати. 

7. Вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи-
2025», який відбувся на базі Національний університет «Запорізька політехніка». 
20 березня 2025 р. Сертифікат. 

8. Проєкт з розвитку співпраці бізнесу та освіти «Uni-Biz Bridge: kills in focus» 
від UGEN, з 25 по 28.02.2025 р. На проєкті розглядалися теми: Штучний інтелект, 
стилі лідерства, панельні дискусії та ін. Сертифікати. 

9. Форум академічної доброчесності ГО «Прогресильні» «Великий курс про 
ШІ в освіті», з 26.05 по 09.06.2025 р. Сертифікати. 

Опубліковано наукові роботи у вітчизняних та міжнародних виданнях з питань 
якості у вищій освіті за спеціальністю 035 Філологія: 

1. Формування професійної підготовки майбутніх філологів-перкладачів в 
галузі будівництва та цивільної інженерії в системі вищої освіти. Закарпатські філо-
логічні студії. 2024. № 37. С. 82–86. http://zfs-journal.uzhnu.uz.ua/archive/37/15.pdf. 
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2. Складнощі авторського та згенерованого штучним інтелектом перекладу 
англомовних науково-технічних текстів у контексті формування програми підго-
товки філологів. Вісник науки та освіти (Серія «Філологія», Серія «Педагогіка», 
Серія «Соціологія», Серія «Культура і мистецтво», Серія «Історія та археологія»), 
2025, № 2 (32), С. 181–193. – Режим доступу: http://dspace.puet.edu.ua/retrieve/35890/ 
Вісник_2_32_2025_Гасій_ГМ.pdf. 

3. Значення перекладацьких трансформацій для формування програм підго-
товки філологів-перекладачів будівельної термінології у контексті вищої освіти. 
Вісник науки та освіти (Серія «Філологія», Серія «Педагогіка», Серія «Соціологія», 
Серія «Культура і мистецтво», Серія «Історія та археологія»), 2025, № 1 (31), С. 252–
264. – Режим доступу: http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14722. 

4. Особливості застосування англомовної термінології при підготовці філоло-
гів. Вісник науки та освіти (Серія «Філологія», Серія «Педагогіка», Серія «Соціо-
логія», Серія «Культура і мистецтво», Серія «Історія та археологія»), 2025, № 1 (31), 
С. 265–277. Режим доступу: http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14723. Quality 
of foreign language training in the system of higher education: challenges and prospects. 
Витоки педагогічної майстерності. 2025. Вип. 35. С. 122–126. – Режим доступу: 
http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/15134.  

Таблиця 2 – Звіт про виконання плану роботи центру 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

Аналіз, планування, організація та контроль за реалізацією освітнього процесу 

1 Участь у засіданнях Вченої ради університету Протягом року Гасій О. В. 

2 Участь у роботі ректорату університету Протягом року Гасій О. В. 

3 Участь у роботі науково-методичної ради Протягом року Гасій О. В. 

4 Участь в оперативних нарадах першого проректора Протягом року Гасій О. В. 

5 Моніторинг і періодичний перегляд освітніх прог-
рам, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти 

Протягом року Гасій О. В. 

6 Надання гарантам ОП методичної допомоги щодо 
організації моніторингової роботи в освітній діяль-
ності структурних підрозділів 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

7 Аналіз результатів атестації Протягом року Кармазіна Ю. О. 

8 Моніторинг проведення навчальних занять Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

9 Підготовка аналітичних матеріалів і звітів, пов’яза-
них з організацією освітнього процесу 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

10 Узагальнення та підготовка звіту про діяльність 
Університету 

Протягом року Молчанова Н. Ю. 

11 Підготовка положень, що регламентують організа-
цію освітнього процесу відповідно до вимог МОН 
та НАЗЯВО, ДСЯО 

Протягом року Гасій О. В., 
Леус Л. В. 

12 Робота щодо змістовного наповнення на офіцій-
ному сайті університету сторінки ННЦЗЯВО 

Протягом року Гасій О. В., 
Маляренко C. B., 

Леус Л. В. 

13 Підготовка довідок, відповідей на листи з питань 
організації освітнього процесу 

Протягом року Молчанова Н. Ю. 
Кармазіна Ю. О. 

  

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14723
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Продовж. табл. 2 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

14 Розробка загальноуніверситетського графіка освіт-
нього процесу 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

15 Підготовка наказів щодо організації освітнього 
процесу 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю., 

Леус Л. В. 

16 Підготовка розпоряджень щодо забезпечення 
якості вищої освіти 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю., 

Леус Л. В. 

17 Контроль за відповідністю навчальних планів та 
освітніх програм стандартам вищої освіти 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

18 Координація розробки навчальних планів та 
робочих навчальних планів на навчальний рік  

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

19 Перевірка повноти і своєчасності оприлюднення 
освітніх програм, навчальних планів, навчально-
методичного забезпечення 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю. 

20 Облік та аналіз виконання навчального наванта-
ження науково-педагогічними працівниками, у 
тому числі за погодинною оплатою праці 

Протягом року Молчанова Н. Ю. 
Кармазіна Ю. О. 

21 Контроль виконання науково-педагогічними пра-
цівниками запланованих обсягів навчальної роботи 
(педагогічного навантаження) щосеместрово та за 
навчальний рік 

Протягом року Молчанова Н. Ю., 
Кармазіна Ю. О. 

22 Контроль наказів із затвердження тем курсових ро-
біт (проєктів), кваліфікаційних робіт, закріплення 
наукових керівників 

Протягом року Кармазіна Ю. О. 

23 Узагальнення пропозицій кафедр щодо голів екза-
менаційних комісій за спеціальностями, рівнями 
вищої освіти та подання їх на затвердження 
засновнику 

Протягом року Кармазіна Ю. О. 

24 Перевірка оформлення протоколів екзаменаційних 
комісій про присудження ступенів вищої освіти 

Протягом року Кармазіна Ю. О. 

25 Організація та координація процедури вільного 
вибору студентами навчальних дисциплін для 
формування індивідуального навчального плану 

Протягом року Гасій О. В. 
Молчанова Н. Ю. 

26 Ведення договорів та документації щодо органі-
зації внутрішньої академічної мобільності 

Протягом року Гасій О. В., 
Молчанова Н. Ю., 
Кармазіна Ю. О. 

27 Формування пропозицій стосовно загальної органі-
зації та координація роботи підрозділів універси-
тету щодо акредитації освітніх програмам Націо-
нальним агентством із забезпечення якості вищої 
освіти 

Протягом року Гасій О. В. 
Молчанова Н. Ю. 

28 Участь у тренінгах НАЗЯВО для представників 
щодо якості вищої освіти ЗВО 

Протягом року Гасій О. В. 
 

Організація, планування, моніторинг та контроль методичної роботи в Університеті 

29 Опрацювання і підготовка нормативно-інструктив-
них матеріалів, спрямованих на удосконалення 
методичного забезпечення освітнього процесу 

Протягом року Гасій О. В. 
Молчанова Н. Ю. 
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Продовж. табл. 2 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

30 Забезпечення своєчасного планування, розробки та 

видання кафедрами навчально-методичної та 

наукової літератури, у тому числі електронної 

Протягом року Кармазіна Ю. О. 

31 Контроль за своєчасним виконанням кафедрами 

плану видання 

 

Протягом року Гасій О. В. 

Кармазіна Ю. О. 

Забезпечення функціонування системи управління якості  

університету та удосконалення якості освітнього процесу 

32 Проведення внутрішнього аудиту системи якості 

діяльності університету 

Протягом року Гасій О. В., 

Молчанова Н. Ю., 

Маляренко C. B., 

Гаріфуліна В. В. 

33 Організація і проведення досліджень щодо аналізу 

якості освітньої діяльності  

Протягом року Гасій О. В. 

 

34 Підготовка матеріалів за результатами моніторингу 

якості освітньої діяльності 

Протягом року Гасій О. В. 

35 Проведення нарад і семінарів з питань управління 

якістю освітньої діяльності 

Протягом року Гасій О. В. 

36 Підготовка пропозицій щодо поліпшення якості 

надання освітніх послуг 

Протягом року Гасій О. В. 

37 Актуалізація інформації щодо оформлення норма-

тивно-методичного забезпечення освітнього проце-

су на веб-сайті університету 

Протягом року Гасій О. В., 

Маляренко C. B. 

Координація процедур ліцензування та акредитації 

38 Підготовка матеріалів для ДСЯО України, МОН 

України та Національного агентства із забезпе-

чення якості вищої освіти з питань ліцензування та 

акредитації 

Протягом року Гасій О. В., 

Молчанова Н. Ю., 

Маляренко C. B. 

39 Своєчасне оновлення ліцензії на провадження 

освітньої діяльності та відповідних сертифікатів 

Протягом року Гасій О. В. 

Молчанова Н. Ю. 

Маляренко C. B. 

40 Комплексний аналіз змісту вищої освіти відповідно 

до ліцензійних умов 

Протягом року Гасій О. В. 

Маляренко C. B. 

41 Координація роботи та контроль за складанням 

кафедрами планів підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників 

Протягом року Гасій О. В. 

Маляренко С. В. 

42 Аналіз, узагальнення та статистична обробка 

інформації щодо відповідності стану забезпечення 

освітніх програм акредитаційним вимогам 

Протягом року Гасій О. В. 

Маляренко C. B. 

43 Надання інформаційно-консультативної та прак-

тичної допомоги структурним підрозділам універ-

ситету у підготовці документів щодо процедур 

акредитації освітніх програм 

Протягом року Гасій О. В. 

Молчанова Н. Ю. 

44 Забезпечення зберігання матеріалів з ліцензійних 

та акредитаційних справ 

Протягом року Маляренко C. B. 
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Продовж. табл. 2 

№ 
з/п 

Назва заходу 
Термін  

виконання 
Відповідальні 
(посада, ПІБ) 

45 Ведення бази даних науково-педагогічних праців-

ників в Єдиній державній електронній базі з питань 

освіти 

Протягом року Маляренко C. B. 

Гаріфуліна В. В. 

46 Перевірка формулярів викладачів відповідно п. 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяль-

ності 

Протягом року Маляренко C. B. 

Гаріфуліна В. В. 

47 Методична допомога щодо заповнення звітів 

самооцінювання ОП 

За потребою Гасій О. В. 

2. ОСНОВНІ ПРОЦЕСИ 

2.1. Освітній процес 

2.1.1. Звіт про роботу курсів підготовки до НМТ 

З метою підготовки випускників закладів загальної середньої освіти до націо-

нального мультипредметного тесту (НМТ), підвищення загального рівня знань май-

бутніх студентів з фундаментальних дисциплін на базі університету було організо-

вано довгострокові курси підготовки до НМТ за вечірньою формою навчання з 

1 жовтня 2024 року по 30 квітня 2025 року (Наказ по університету № 194-Н від 

30 вересня 2024 року). 

На початку 2024–2025 навчального року з метою набору на курси підготовки до 

НМТ проведено рекламну кампанію: виготовлено та розповсюджено рекламні 

буклети серед випускників ЗЗСО м. Полтава; розміщено оголошення на сайті уні-

верситету, в інтернет-мережах Facebook, Instagram, Тelegram та ін. 

Затверджено вартість навчання на довгострокових курсах підготовки до НМТ 

навчання з дисциплін (400 грн/місяць). Складено розклад занять для слухачів довго-

строкових курсів підготовки до НМТ. Перед початком занять, для слухачів прове-

дено збори з питань організації навчального процесу.  

З 1 жовтня 2024 року по 30 квітня 2025 року організовано заняття для 19 слуха-

чів та забезпечено виконання програм курсів підготовки до НМТ з дисциплін: 

українська мова, математика, історія України за програмами старшої школи (повна 

загальна середня освіта). 

Освітній процес на курсах підготовки до НМТ забезпечували штатні викладачі 

університету та запрошені вчителі закладів загальної середньої освіти міста.  

Заняття проходили в офлайн режимі. Для зручності комунікації викладачів і 

слухачів була створена група в додатку Тelegram. 

Оплата проведених викладачами навчальних занять здійснювалась щомісяця за 

ставками погодинної оплати праці (Наказ по університету № 9-П від 30 вересня 

2024 року). 

Щомісяця проводилася перевірка відвідування занять слухачами та оплата за 

навчання на курсах підготовки до НМТ. 
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Для оцінювання знань, отриманих слухачами під час навчальних занять на 

курсах проведено контролюючі тестові завдання з кожної дисципліни. 

Освітній процес на курсах підготовки до НМТ поєднувався з профорієнтацій-

ною роботою, що дозволило майбутнім абітурієнтам усвідомлено знайомитися з 

можливостями та перевагами навчання в університеті під час загальноунівер-

ситетських заходів та презентації освітньої діяльності. 

Слухачі курсів приєдналися до університетських груп у соціальних мережах 

Facebook, Instagram, Tik Tok, були учасниками профорієнтаційних заходів, які про-

тягом навчального року проводилися в університеті для майбутніх вступників. По 

завершенню занять на курсах слухачі отримали Сертифікати на позачерговий вступ 

до університету.  

2.1.2. Контингент студентів ПУЕТ, рух контингенту 

Додаток 1. Контингент студентів Полтавського університету економіки і 
торгівлі денної форми навчання станом на 01.09.2024 р. 

Додаток 2. Контингент студентів Полтавського університету економіки і 
торгівлі заочної форми навчання станом на 01.09.2024 р. 

Додаток 3. Контингент студентів ННІМО Полтавського університету економіки 
і торгівлі денної форми навчання станом на 01.09.2024 р. 

2.1.3. Звіт про роботу інститутів міжнародної, денної,  
заочно-дистанційної освіти 

Звіт про роботу інституту міжнародної освіти 

Воєнні дії, спричинені повномасштабним вторгненням росії, охопили значну 
частину України та унеможливили здійснення освітньої діяльності у сфері набору на 
навчання та підготовку іноземних студентів. Попри всі виклики протягом 2024–
2025 н. р., розвивалася діяльність з набору іноземних студентів. 

Відповідно до електронної бази УДЦМО за січень – липень 2025 р. було видано 
57 запрошень (у т. ч. з використанням функціоналу Електронного журналу – 48, 
Єдиної міжвідомчої інформаційної системи щодо набору іноземних вступників до 
закладів освіти – 9. У 2024 було видано 288 запрошень на навчання. За 2023 р. було 
видано 346 запрошень (у т. ч. зі сплаченою візовою підтримкою 48 запрошення); за 
2022 р. було видано 695 запрошень (у т.ч. зі сплаченою візовою підтримкою 
64 запрошення); за 2021 р. було видано 1 422 запрошень (у т. ч. зі сплаченою 
візовою підтримкою 661 запрошення); за 2020 р. було видано 692 запрошення (у 
т. ч. зі сплаченою візовою підтримкою 279 запрошень); за 2019 рік було видано 
925 запрошень (у т. ч. зі сплаченою візовою підтримкою 459 запрошень); у 2018 ро-
ці було видано 1 351 запрошень (у т. ч. зі сплаченою візовою підтримкою 665 запро-
шень). Зменшення кількості виданих запрошень пов’язано з військовими діями на 
території України, логістичними труднощами та вкрай низьким відсотком дозволів 
на перетин кордону потенційним вступникам від Державної прикордонної служби, 
значним ускладненням процедури отримання запрошення на навчання іноземними 
громадянами через запровадження Єдиної міжвідомчої інформаційної системи щодо 
набору іноземних вступників до закладів освіти. 
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Таблиця 3 – Порівняльна інформація зарахованих студентів 

Навчальний рік Бакалаври Магістри 
Підготовче  

відділення 
Загалом 

2016–2017 37 25 17 79 

2017–2018 67 13 30 110 

2018–2019     

2019–2020     

2020–2021     

2021–2022     

2022–2023 27 5 78 110 

2023–2024 7 2 21 30 

2024–2025 1 2 29 32 

За 2024–2025 н. р. на підготовче відділення зараховано 29 слухачів, на перший 

курс зараховано 1 іноземного студента, на 5 курс – 2 студентів. Також протягом 

2024–2025 н. р. було поновлено: для проходження державної підсумкової атестації 

4 студенти бакалаврату; для завершення навчання 1 студент бакалаврату та 1 сту-

дент магістратури. 

Станом на 21 липня 2025 р. на підготовчому відділенні навчаються 24 слухачі, 

на бакалавраті – 18 іноземних студентів, у магістратурі – 3 студенти.  

Станом на 21 липня 2025 р. кількість іноземних студентів, які навчаються на 

бакалавраті, у магістратурі та підготовчому відділенні становить 45 осіб з 9 країн 

(Азербайджанська Республіка, Грузія, Нова Зеландія, Республіка Вірменія, Респуб-

ліка Еквадор, Республіка Індія, Республіка Колумбія, Федеративна Республіка 

Нігерія, Таджикистан). 

Не зважаючи на складні умови, спричинені повномасштабним вторгненням 

росії, вдалося здійснити набір іноземних студентів на 2024–2025 н. р. Цьому 

сприяло: 

1) плідна співпраця з партнерами з Індії, Нігерїі, Колумбії, Еквадору та Азер-

байджану, яка дозволила залучити на навчання 1 студента бакалаврату, 1 студента 

магістратури та 29 слухачів підготовчого відділення; 

2) надання знижок на навчання студентам, які отримали запрошення на 

навчання під час воєнного стану; 

3) організація дистанційного вступу на навчання; 

4) організація співпраці з новими партнерами з Колумбії та Еквадору. 

Попри ускладнення міграційних процедур для отримання візи та перетину 

державного кордону, а також відрахування частини студентів через несплату за 

навчання, університет зберігає контингент іноземних студентів. 

За даними інструменту Google Analytics у 2025 році на англомовну сторінку для 

вступників-іноземців international.puet.edu.ua звернулось 696 користувачів (Китай-

ська Народна Республіка, Федеративна Республіка Німеччина, Сполучені Штати 

Америки, Республіка Індія, Республіка Польща, Канада, Азербайджанська Респуб-

ліка, Ісламська Республіка Пакистан тощо), ними переглянуто 1 700 сторінок. 
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Рисунок 1 – Основні джерела трафіку на англомовній сторінці  

для вступників-іноземців international.puet.edu.ua у 2025 р. 

Звіт про роботу Навчально-наукового інституту денної освіти 

У Навчально-науковому інституті денної освіти здійснюється освітня 

діяльність за такими спеціальностями та освітніми програмами: 

1. Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки: 
• освітня програма «Освітня робототехніка» (ступінь магістра). 

2. Спеціальність 035 Філологія: 
• освітня програма «035.041 Германські мови та літератури (переклад включно), 

перша – англійська» (ступінь бакалавра, магістра). 

3. Спеціальність 051 Економіка: 
• освітня програма «Економічна кібернетика» (ступінь бакалавра, магістра); 

• освітня програма «Управління персоналом міжнародних корпорацій» (ступінь 

бакалавра); 

• освітня програма «Управління персоналом та економіка праці» (ступінь 

бакалавра, магістра); 

• освітня програма «Міжнародна економіка» (ступінь бакалавра). 

4. Спеціальність 071 Облік і оподаткування: 

• освітня програма «Облік і аудит» (ступінь бакалавра, магістра); 

• освітня програма «Облік і оподаткування» (ступінь молодшого бакалавра). 
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5. Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
• освітня програма «Фінанси, банківська справа і страхування» (ступінь 

бакалавра, магістра). 

6. Спеціальність 073 Менеджмент: 
• освітня програма «Менеджмент» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Бізнес-адміністрування» (ступінь бакалавра, магістра); 
• освітня програма «Менеджмент і адміністрування» (ступінь магістра). 

7. Спеціальність 075 Маркетинг: 
• освітня програма «Маркетинг» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Інтернет-маркетинг» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Маркетинг» (ступінь магістра). 

8. Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність: 
• освітня програма «Товарознавство і торговельне підприємництво» (ступінь 

бакалавра); 
• освітня програма «Експертиза та митна справа» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Митна справа в міжнародній торгівлі» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Підприємництво, торгівля та логістика» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Товарознавство і комерційна діяльність» (ступінь магістра); 
• освітня програма «Товарознавство та експертиза в митній справі» (ступінь 

магістра); 
• освітня програма «Публічні закупівлі» (ступінь магістра). 

9. Спеціальність 081 Право: 
• освітня програма «Право» (ступінь бакалавра, магістра). 

10. Спеціальність 122 Комп’ютерні науки: 
• освітня програма «Комп’ютерні науки» (ступінь бакалавра, магістра). 

11. Спеціальність 162 Біотехнології та біоінженерія: 
• освітня програма «Біотехнологія» (ступінь бакалавра). 

12. Спеціальність 181 Харчові технології: 
• освітня програма «Харчові технології та інженерія» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Ресторанні технології» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Технологічна експертиза, якість і безпека харчової 

продукції» (ступінь магістра); 
• освітня програма «Технології в ресторанному господарстві» (ступінь магістра). 

13. Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа: 
• освітня програма «Готельно-ресторанна справа» (ступінь молодшого бакалавра); 
• освітня програма «Готельно-ресторанна справа» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Готельно-ресторанна справа» (ступінь магістра). 

14. Спеціальність 242 Туризм і рекреація: 
• освітня програма «Туризм» (ступінь бакалавра); 
• освітня програма «Туризм» (ступінь магістра). 

15. Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування 
• освітня програма «Публічне адміністрування» (ступінь магістра). 

16. Спеціальність 292 Міжнародні економічні відносини 
• освітня програма «Міжнародний бізнес» (ступінь бакалавра); 

• освітня програма «Міжнародні економічні відносини» (ступінь магістра). 



 

Управління процесом «Стратегічне планування» 

Таблиця 4 – Звіт про роботу вченої ради інституту 

№ з/п Питання для обговорення Виконавці (посада, ПІБ) 

СЕРПЕНЬ 2024 р.  

1 
Про управління процесом «Оперативне планування»: Про затвердження Плану роботи 
Навчально-наукового інституту денної освіти на 2024–2025 н. р. 

Директор інституту Ткаченко А. С., 
заступник директора Токар Н. К. 

2 
Про управління процесами «Формування контингенту студентів», «Аналіз системи управ-
ління якістю з боку керівництва»: Про планування кафедрами Плану профорієнтаційної 
роботи на 2024–2025 н. р. 

Завідувачі кафедр 

3 
Про управління процесом «Освітній процес»: Розгляд результатів літньої заліково-екза-
менаційної сесії 2023–2024 н. р. 

Заступник директора Токар Н. К. 

 Різне  

ЛИСТОПАД 2024 р.  

1 
Про управління процесом «Освітній процес»: Про оновлення та впровадження  
в навчальний процес дистанційних курсів навчальних дисциплін  

Завідувачі кафедр 

2 
Про управління процесом «Освітній процес»: Про відвідування навчальних занять студента-
ми Навчально-наукового інституту бізнесу та сучасних технологій у І семестрі 2024–2025 н. р. 

Директор інституту Ткаченко А. С. 

3 
Про управління процесом «Наукова діяльність»: Про виконання Плану заходів щодо орга-
нізації семінарів, круглих столів, майстер-класів для практичних працівників підприємств, 
фірм та організацій різних форм власності 

Завідувачі кафедр 

4 
Про управління процесом «Навчально-методичне забезпечення»: Про виконання кафедрами 
Плану видання наукової і навчально-методичної літератури 

Заступник директора Токар Н. К. 

5 
Про управління процесом «Навчально-методичне забезпечення»: Про затвердження 
екзаменаційних завдань і змін до них з дисциплін, що викладатимуться у ІІ семестрі 2024–
2025 н. р. 

Завідувачі кафедр 

6 
Про управління процесом «Освітній процес»: Про контроль за якістю проведення навчальних 
занять і засвоєнням програмного матеріалу 

Директор інституту Ткаченко А. С., 
завідувачі кафедр 

7 Різне  

ГРУДЕНЬ 2024 р.  

1 
Про управління процесом «Освітній процес»: Про результати зимової заліково-
екзаменаційної сесії 2024–2025 н. р.  

Директор інституту Ткаченко А. С. 

2 Про управління процесом «Освітній процес»: Про призначення іменних стипендій Заступник директора Токар Н. К. 

3 
Про управління процесом «Наукова діяльність»: Звіт кафедр інституту з науково-дослідної 
роботи за 2024 рік. Організація науково-дослідної роботи з студентами  

Завідувачі кафедр 
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№ з/п Питання для обговорення Виконавці (посада, ПІБ) 

4 

Про управління процесом «Освітній процес»: Про реалізацію програми зв’язків кафедр з 

виробництвом. Хід організації роботи по встановленню партнерських зв’язків з роботодав-

цями та працевлаштуванню випускників інституту 

Завідувачі кафедр 

5 Різне  

КВІТЕНЬ 2024 р. 

1 
Про управління процесом «Освітній процес» : Про оновлення та використання  

в освітньому процесі дистанційних курсів навчальних дисциплін 

Завідувачі кафедр 

2 
Про управління процесами «Освітній процес» : Про результати атестації успішності студентів 

інституту в ІІ семестрі 2024–2025 н. р.  

Директор інституту Ткаченко А. С. 

3 

Про управління процесом «Освітній процес» : Про роботу органів студентського 

самоврядування в інституті. Про участь студентського самоврядування в організації 

освітнього процесу та реалізації соціально-виховних завдань 

Директор інституту Ткаченко А. С. 

4 

Про управління процесом «Наукова діяльність» : Про виконання Плану заходів щодо 

організації семінарів, круглих столів, майстер-класів для практичних працівників  

підприємств, фірм та організацій різних форм власності 

Завідувачі кафедр 

5 
Про управління процесом «Освтній процес» : Про виконання кафедрами Плану видання 

наукової і навчально-методичної літератури 2024–2025 н. р. 

Заступник директора Токар Н. К. 

6 
Про управління процесом «Освітній процес» : Про контроль за якістю проведення навчальних 

занять і засвоєнням програмного матеріалу студентами 

Завідувачі кафедр 

7 Різне  

ЧЕРВЕНЬ 2024 р.  

1 
Про управління процесом «Освітній процес» : Про підготовку до проведення підсумкової 

атестації та захисту дипломних робіт студентами всіх спеціальностей 

Директор інституту Ткаченко А. С. 

2 
Про управління процесом «Освітній процес» : Про стан підготовки навчально-методичних 

комплексів дисциплін і дистанційних курсів за ІІ семестр 2024–2025 н. р.  

Заступник директора Токар Н. К.  

 

3 
Про управління процесом «Формування контингенту студентів» : Про виконання кафедрами 

інституту Плану профорієнтаційної роботи за 2024–2025 н.р.  

Завідувачі кафедр 

4 Про управління процесом «Лідерський потенціал» : Звіт про виховну роботу в інституті  Заступник директора Токар Н. К.  

 Про управління процесами «Освітній процес» : Про призначення іменних стипендій Заступник директора Токар Н. К. 



 

Управління процесом «Освітній процес» 

Таблиця 5 – Заходи щодо управління процесом «Освітній процес» в інституті  

№ з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 Проведено роботу з підрахунку та висвітлення академічних рейтингів здобувачів 

вищої освіти https://puet.edu.ua/rejtyng-studentiv-nnido/  

Вересень 2024 р. Заступник директора 

інституту Токар Н. К.  

2 Проведено роботу з моніторингу явки студентів на заняття (збір звітності 

щопонеділка)  

Протягом року Директор інституту 

Ткаченко А. С.  

3 Проведено подання та затвердження індивідуальних графіків студентів (219 у 

першому, 178 – у другому семестрі) 

Протягом року Дирекція інституту, 

завідувачі випускових 

кафедр 

4 Організовано видачу студентських квитків і залікових книжок студентам 1 курсів 

ступенів бакалавра і магістра 

Вересень 2024 р. Директор інституту 

інспектор Дирекція 

5 Проведено роботу щодо співпраці зі стейкхолдерами:  

Зустріч з представниками Торгово-промислової палати (19.12.2024 р. і 

05.06.2025 р.). 

Зустріч з фірмою «Інтеробмін» (12.03.2025 р.). 

Участь у Форумі Консумерської асамблеї Державного торговельно-економічного 

університету (14.03.2025 р.). 

Участь у зустрічі з крафтовими виробниками на базі Дія Бізнес (18.03.2025 р.). 

Участь у фіналі чемпіонату «Крок до бізнесу» (24.03.2025 р.). 

Зустріч з Фізулі Ганбаровим у рамках підтримки Азербайджанської спільноти 

(30.03.2025 р.). 

Зустріч на базі «Дія Бізнес» з засновником інтелектуальної агенції Transform WISE 

Володимуром Павелко (09.04.2025 р.). 

Зустріч із власницею кафе «Касета», випускницею ПУЕТ О. Скубій (17.04.205 р.). 

Кураторська година на тему «БЗВП: must have» щодо проходження базової 

військової підготовки (25.04.2025 р.). 

Зустріч із полковником В. І. Кравченком щодо військової підготовки здобувачів 

освіти (24.04.2025 р.). 

Зустріч з представниками банку ПУМБ (01.05.2025 р.). 

Зустріч з випускницею ОП «Маркетинг» Анною Йосипенко (08.05.2025 р.). 

Зустріч здобувачів вищої освіти з директором Полтавської митниці (13.05.2025 р.). 

Зустріч здобувачів вищої освіти з представниками міжнародної організації AIESEC. 

Протягом року  Директор інституту 

Ткаченко А. С. 

завідувачі кафедр  

https://puet.edu.ua/rejtyng-studentiv-nnido/
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№ з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

5 Зустріч з ГО «Центурія» та Третьої окремої штурмової бригади (26.04.2025 р.). 

Зустріч з публіцистом В. Кіпіані. 

Зустріч з представниками Центру протидії мінній небезпеці (протягом травня 

2025 року) 

  

6 
Проведено наради з кураторами щодо результатів атестації та екзаменаційної сесії  

(4 наради: жовтень 2024 р., січень 2025 р., березень 2025 р., червень 2025 р.) 

Протягом року  Директор інституту 

Ткаченко А. С., 

куратори 

7 Затверджено склад старост і заступників старост академічних груп на 2024–2025 н. 

р. 

Вересень 2024 р. Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

8 Проведено зустріч з першокурсниками з питань організації освітнього процесу, 

роботи органів студентського самоврядування, наукових інтересів, організації 

дозвілля студентів 

За розкладом  Директор інституту 

Ткаченко А. С., 

куратори 

9 Проведено зустрічі із ЗдВО випускових курсів щодо організації підсумкової 

атестації та вступу до магістратури  

Червень 2025р. Директор інституту 

Ткаченко А. С., 

куратори 

10 Здійснено контроль за виходом студентів з академічних відпусток, за ліквідацією 

академічної різниці; за корегуванням складу академічних груп 2–4 курсів ступеня 

бакалавра та 1–2 курсів ступеня магістра 

Вересень 2024 р. Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

11 Здійснено поновлення ЗдВО (21 ЗдВО поновилися за 2024–2025 н. р.) Протягом року Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

12 
Підготовлено проєкт наказу про переведення студентів на відповідні курси 

15 серпня 2024 року Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

13 Організовано проміжні атестації ЗдВО  Двічі на рік  Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

14 Підготовлено листи батькам кращих студентам (по 100 листів) у першому та 

другому семестрах  

Двічі на рік  Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

15 Організовано роботу кафедр з підготовки до проведення Підсумкової атестації за 

ступенем бакалавр, магістр 

Згідно з графіком 

навчального процесу 

Дирекція інституту, 

завідувачі кафедр 

16 Складено зведені відомості успішності студентів-випускників ступеня бакалавра та 

магістра для формування додатків до дипломів відповідних ступенів 

Січень – лютий 2025 р., 

травень – червень 

2025 р. 

Інспектори дирекції 

інституту  
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№ з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

17 Оформлено залікові книжки  Протягом року  Інспектори дирекції 

інституту 

18 Заповнено навчальні картки студентів 2–4 курсів ступеня бакалавра та 2 курсу 

ступеня магістра за результатами літньої екзаменаційної сесії 

Червень – серпень 2025 

р. 

Інспектори дирекції 

19 Підготовлено постанови на Вчену раду університету щодо результатів випуску ЗдВо  Вересень 2024 р., січень 

2025 р., лютий 2025 р., 

червень 2025 р.  

Заступник директора 

інститут Токар Н. К. 

20 Проведено роботу з ліквідації академічної заборгованості студентів інституту Протягом року Дирекція інституту, 

зав. кафедрами, 

викладачі 

21 Здійснено постійний контроль за станом та своєчасною оплатою студентами 

освітніх послуг (щоп’ятниці звіт зі студентської заборгованості надсилався 

завідувачам кафедр) 

Протягом року Дирекція інституту, 

зав. кафедрами 

22 Своєчасно забезпечено підготовку необхідної документації (журнали обліку, відо-

мості, тощо) для проведення зимової та літньої екзаменаційних сесій. Загальна 

кількість відомостей – 1867 

Відповідно до графіка 

освітнього процесу 

Інспектори дирекції 

інститут  

23 Проведено загальні збори трудового колективу інституту Вересень 2024 р. Дирекція інституту, 

завідувачі кафедр 

24 Підготовлено документи для участі ЗдВО у внутрішніх і зовнішніх академічних 

мобільностях з Львівським торговельно-економічним університетом, Полтавський 

державним аграрним університетом, Полтавським національним педагогічним 

університетом  

Протягом року Заступник директора 

інститут Токар Н.К. 

25 Проведено роз’яснення ЗдВО щодо вибору навчальних дисциплін для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії. Звірка списків груп ДЗВ  

Березень – квітень 

2025 р.  

Директор інституту 

Ткаченко А. С., 

заступник директора 

Токар Н. К. 



 

 

Рисунок 2 – Контингент студентів, які навчаються в інституті станом  

на 30.06.2025 року у розрізі курсів та освітні програм 



 

 

Рисунок 3 – Контингент студентів, які навчаються в інституті у розрізі спеціальностей 



 

Таблиця 6 – Показники плинності студентів за 2024–2025 н. р. 

№ з/п Показники плинності студентів 
Кількість  

студентів, ос. 

1 Відраховано, усього 147 

 у т. ч.  

1.1 За власним бажанням 37 

1.2 За невиконання вимог навчального плану 22 

1.3 За невиконання вимог навчального плану та графіка освітнього процесу (після зарахування не приступили до 

занять протягом 10 днів) 

– 

1.4 За невиконання вимог навчального плану та графіка освітнього процесу, у зв`язку з невиходом з академічної 

відпустки 

– 

1.5 За порушення навчальної дисципліни та Правил внутрішнього розпорядку – 

1.6 За порушення умов контракту 62 

1.7 У зв’язку зі смертю 0 

1.8 Закінчив теоретичний курс навчання та не атестований ЕК – 

1.9 У зв’язку з ліквідацією (реорганізацією) НЗ – 

1.10 У зв’язку з набуттям чинності вироку суду – 

1.11 Інша (відсутність дозволу МОН щодо поновлення на денну форму) 2 

2 Переведено на повторне навчання – 

3 Переведено на заочну форму навчання 5 

4 Знаходяться в академічній відпустці 19 



 

 

Рисунок 4 – Діаграма розподілу причин плинності студентів 



 

Таблиця 7 – Кількісний та якісний склад випускників 2024–2025 навчального року  

№ 

з/п 
Спеціальність (ОП, спеціалізація) 

Кількість випускників, осіб 

у т. ч. 

ступеня бакалавра ступінь магістра 

всього у т. ч. з відзнакою всього у т. ч. з відзнакою 

1 035 Філологія  11 4 2 – 

2 051 Економіка 13 2 23 16 

3 071 Облік і оподаткування 4 – 3 1 

4 072 Фінанси, банківська справа та страхування 15 1 14 3 

5 073 Менеджмент 31 2 33 10 

6 075 Маркетинг 30 11 8 2 

7 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 37 5 26 9 

8 081 Право 9 1 6 1 

9 122 Комп’ютерні науки 43 4 26 6 

10 162 Біотехнології та біоінженерія 3 1 – – 

11 292 Міжнародні економічні відносини  10 – 5 1 

12 181 Харчові технології  9 – 34 3 

13 241 Готельно-ресторанна справа  42 3 25 1 

14 242 Туризм і рекреація 17 6 8 2 

15 015 Освітні, педагогічні науки  – – 4 – 

16 281 Публічне управління та адміністрування – – 1 – 

 



 

  
а) б) 

Рисунок 5 – Аналіз річного рейтингу здобувачів вищої освіти: а) бакалаврат; б) магістратура  



 

Таблиця 8  Виховання студентської молоді  

№ з/п Назва заходу виховної роботи Термін проведення Виконавці (посада, ПІБ) 

1 Зустріч зі студентською радою інституту  Щопонеділка Директор інституту Ткаченко А. С.  

2 Проведення старостату  Щовівторка Директор інституту Ткаченко А. С.  

3 Збір інформації щодо студентів пільгових категорій та призначення 

соціальних стипендій  

Вересень 2024 року  Заступник директора інституту Токар Н. К. 

4 Розподіл та призначення стипендій ректорату, вченої ради, Укооп-

спілки  

Вересень 2024 року  

Лютий 2024 року  

Заступник директора інституту Токар Н. К. 

5 Організація форуму «Партнерство для кращого майбутнього: віднов-

лення та стратегічний розвиток громад»  

Жовтень 2024 року 

 

Директор інституту Ткаченко А. С 

6 Забезпечення участі студентів у студентському ярмарку (збір коштів 

випускнику ПУЕТ О. Карпенку та студенту К. Довбні) 

Жовтень 2024 року 

Квітень 2025 року 

Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи  

7 Організація проведення святкових заходів з нагоди Міжнародного 

дня студентів 

Листопад 2024 р. Заступник директора інституту Токар Н. К.  

8 Презентація програми «Завтра UA»  Листопад 2024 р. Заступник директора інституту Токар Н. К.  

9 Проведення освітньо-наукового івенту «Ніч Науки» (11.11. 2025 р.)  Листопад 2024 року  Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

10 Воркшоп з написання грантових заявок для заступників директорів 

шкіл м. Полтави (19.03.2025 р.) 

Березень 2025 року  Директор інституту Ткаченко А. С. 

11 Вшанування Героїв Небесної сотні (Алея Героїв, 20 лютого 2025 

року) 

Лютий 2025 року  Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

12 Організація участі студентів у Ярмарку вакансій у Дія. Бізнес Полта-

ва (березень 2025 року) ПД «Листопад» (травень 2025 року) 

Березень 2025 року  Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи, доцент 

кафедри ПТБД Юрко І. В., зав. Кафедри 

УПЕПЕТ Костишина Т. А.  

13 Організація участі ЗдВО у вшануванні пам’яті українських добро-

вольців  

Березень 2025 року  Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

14 Організація кураторської години з бійцями 12 бригади спеціального 

призначення «Азов» (09.04.2025 р.)  

Квітень 2025 року Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

15 Організація відкритої кураторської години зі ЗдВО випускових 

курсів щодо вступу в магістратуру (квітень 2025)  

Квітень 2025 року Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

16 Зустріч з ветеранами університету (30 травня 2025 року) Травень 2025 року Директор інституту Ткаченко А. С.  



 

Продовж. табл. 8 

№ з/п Назва заходу виховної роботи Термін проведення Виконавці (посада, ПІБ) 

17 Організація ЗдВО для участі у кураторській годині «Що потрібно 

знати про академічну доброчесність?» (спікер – Шаповалов В. О.) 

травень 2025 року  

Травень 2025 року Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи, уповно-

важений з питань академічної добро-

чесності доц. Шаповалов В. О.  

18 Організація участі ЗдВО у онлайн зустрічах щодо міжнародного 

стажування  

Протягом року 

(5 зустрічей) 

Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи  

19 Організація участі ЗдВО у відкритій кураторській годині з питань 

військової підготовки «Ознайомлення студентів з правилами вступу 

та проходження навчання з військової підготовки» 26.04.2025 р.  

Квітень 2025 р.  Директор інституту Ткаченко А. С., кура-

тори, старости академічних групи 

20 Організація урочистостей з нагоди вручення дипломів випускникам Лютий 2025 р., 

червень 2025 р.  

Директор інституту Ткаченко А. С., 

куратори 

21 Організація зустрічі студентів з представниками ТМ «Аврора»  Червень 2025 року  Директор інституту Ткаченко А. С., керів-

ник МБЦ Юрко І. В.  
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Звіт про роботу Навчально-наукового інституту  

заочно-дистанційного навчання 

Основним завданням діяльності Навчально-наукового інституту заочно-

дистанційного навчання є забезпечення підготовки висококваліфікованих фахів-

ців освітніх ступенів бакалавра та магістра за заочною (дистанційною) формою 

навчання із використанням сучасних освітніх технологій. Навчання здійснюється 

за ліцензованими спеціальностями та освітніми програмами, що відповідають 

актуальним вимогам ринку праці та стандартам вищої освіти України. 

Інститут реалізує освітню діяльність у межах усіх акредитованих спеціаль-

ностей та напрямів підготовки, активно співпрацюючи з кафедрами й іншими 

структурними підрозділами університету. 

До ключових напрямів роботи інституту належать організація та моніторинг 

діяльності локальних центрів дистанційного навчання, управління освітнім про-

цесом, а також розробка та впровадження планів розвитку навчальної діяльності 

студентів, які навчаються за заочною (дистанційною) формою. 

 



 
 

Управління процесом «Освітній процес» 

Таблиця 9 – Заходи щодо управління процесом «Освітній процес» в інституті 

№ 

з/п 
Назва заходу Термін виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

1 Обговорення звіту роботи ННІЗДН за 2023–2024 навчальний рік та план 

роботи ННІЗДН на 2024–2025 навчальний рік 

Вересень 2024 року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л. 

2 Розробка робочих навчальних планів на 2024–2025 та 2025–2026 навчальні 

ріки за освітніми програмами та спеціальностями ступенів молодшого 

бакалавра, бакалавра, магістра 

Жовтень 2024р., лютий 

2025р., квітень 2025 р. 

Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л. 

3 Розподіл педагогічного навантаження і іногородніх локальних центрах 

дистанційного навчання на 2024–2025 та 2025–2026 навчальні роки 

Серпень 2024 р., лютий 

2025 р., травень – червень 

2025 р. 

Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.  

4 Формування розкладів занять студентів ННІЗДН для студентів заочно-

дистанційного навчання 

Протягом року Ст. інспектори ННІЗДН 

5 Облік педагогічного навантаження науково-педагогічного персоналу в 

іногородніх локальних центрів дистанційного навчання 

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.  

6 Проведення робочих нарад зі співробітниками університету, у тому числі 

ННІЗДН 

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

7 Проведення дистанційних робочих нарад з керівниками, методистами, 

співробітниками іногородніх локальних центрів дистанційного навчання 

ННІЗДН з питань організації навчання 

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л., пом. 

директора Глоба І. С. 

8 Організація та здійснення ліквідації академічних різниць і заборгованостей з 

навчальних дисциплін для студентів заочної (дистанційної) форми навчання, 

у т. ч. із застосуванням дистанційних технологій 

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

9 Моніторинг успішності студентів ННІЗДН за результатами екзаменаційних 

сесій навчального року 

Протягом року  Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І.С. 

10 Організація та проведення підсумкової атестації студентів заочної форми 

навчання 

Грудень 2024 р., січень – 

лютий, червень – серпень 

2025р. 

Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

11 Підготовка зведених відомостей обліку успішності студентів, друк додатків 

до дипломів 

Грудень 2024 р., січень – 

лютий, червень – серпень 

2025 р. 

Помічник директора Глоба І. С. 

  



 
 

Продовж. табл. 9 

№ 

з/п 
Назва заходу Термін виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

12 Моніторинг якості підготовки бакалаврів і магістрів заочної форми навчання 

за результатами підсумкової атестації  

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

13 Організація та координація роботи з формування контингенту студентів 

серед випускників закладів ФПО в регіонах діяльності ПУЕТ  

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.  

14 Доведення до відома керівників іногородніх локальних центрів дистан-

ційного навчання правил прийому студентів на наступний 2025рік  

Грудень 2024 р., січень 

2025 р. 

Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л. 

14.1 Аналіз успішності студентів ННІЗДН зимового (І) семестру 2024–2025 

навчального року 

Січень 2025 р. Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л., помічник 

директора Глоба І. С. 

15 Аналіз успішності студентів ННІЗДН літнього (ІІ) семестру 2024–2025 

навчального року 

Лютий-березень2025 р. Директор Шимановська В. Л., 

помічник директора Глоба І. С. 

16 Аналіз якості підготовки магістрів заочної форми навчання за результатами 

підсумкової атестації  

Січень, лютий, липень, 

серпень 2025 

 

Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

17 Аналіз якості підготовки молодших бакалаврів, бакалаврів заочної форми 

навчання  

Квітень 2025 р. Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

18 Підготовка проєктів наказів щодо руху контингенту студентів, у т. ч. 

переведення з курсу на курс, надання академічної відпустки, поновлення 

тощо  

Протягом року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 

19 Аналіз результатів внутрішнього аудиту процесів системи управління якістю 

діяльності університету у 2023–2024 навчальному році 

Червень 2024 року Директор ННІЗДН 

Шимановська В. Л.,  

пом. директора Глоба І. С. 



 
 

Таблиця 10 – Контингент студентів, які навчаються в інституті станом на 01 липня 2025року  

№ 

з/п 

Спеціальність 

(ОП, спеціалізація) 

Кількість студентів, у розрізі курсів, ос. 
Разом 

I II III IV V 

Бакалавр 

1 035 Філологія  3 7 3   13 

2 051 Економіка  5 12 17   34 

3 071 Облік і оподаткування  4 19 37 1  61 

4 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування  

  5 2  7 

5 072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок  

 9 10 2  21 

6 073 Менеджмент  13 25 27   65 

7 075 Маркетинг  2 24 10 1  37 

8 076 Підприємництво та торгівля  3 45 32 1  81 

9 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність  

  6 1  7 

10 081 Право  4 8 16 3  31 

11 122 Комп`ютерні науки  1 4 3   8 

12 162 Біотехнології та біоінженерія   1 4   5 

13 181 Харчові технології   41 42 11  94 

14 241 Готельно-ресторанна справа  6 23 26 2  57 

15 242 Туризм    3   3 

16 242 Туризм і рекреація   6 7   13 

17 292 Міжнародні економічні відносини  1 4 3   8 

Магістр 

1 011 Освітні педагогічні науки 4     4 

2 035 Філологія  6     6 

3 051 Економіка  13     13 

4 071 Облік і оподаткування  10     10 

5 072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок  

7 1    8 

6 073 Менеджмент  14     14 

7 075 Маркетинг  6     6 

8 076 Підприємництво та торгівля  15     15 



 
 

Продовж. табл. 10 

№ 

з/п 

Спеціальність 

(ОП, спеціалізація) 

Кількість студентів, у розрізі курсів, ос. 
Разом 

I II III IV V 

9 081 Право  7     7 

10 122 Комп`ютерні науки  4     4 

11 181 Харчові технології  11 1    12 

12 241 Готельно-ресторанна справа  8     8 

13 242 Туризм і рекреація  8     8 

14 281 Публічне управління та адміністрування  1     1 

15 292 Міжнародні економічні відносини  2     2 

Таблиця 11 – Показники плинності студентів за 2024–2025 навчальний рік  

№ з/п Показники руху студентів 
Кількість  

студентів, ос. 
Пит. вага, % 

1 Відраховано, усього 115 100 % 

 у т. ч.   

1.1 За власним бажанням 40 34,78 % 

1.2 За невиконання вимог навчального плану 6 5,22 % 

1.3 За невиконання вимог навчального плану та графіка освітнього процесу (після 

зарахування не приступили до занять протягом 10 днів) 

  

1.4 За невиконання вимог навчального плану та графіка освітнього процесу, у зв’язку з 

невиходом з академічної відпустки 

5 4,35 % 

1.5 За порушення навчальної дисципліни та Правил внутрішнього розпорядку   

1.6 За порушення умов контракту 57 49,56 % 

1.7 За станом здоров’я на підставі висновку ЛКК   

1.8 Закінчив теоретичний курс навчання та не атестований ЕК 4 3,48 % 

1.9 У зв’язку з ліквідацією (реорганізацією) НЗ   

1.10 У зв’язку з набуттям чинності вироку суду   

1.11 Інша 3 2,61 % 

2 Переведено на повторне навчання   

3 Переведено на денну форму навчання   

4 Знаходяться в академічній відпустці 20  



 
 

Управління процесом «Взаємозв’язок зі стейкхолдерами» 

Таблиця 12 – Звіт із профорієнтаційної роботи інституту 

Назва заходу Кафедра Назва закладу освіти, де проводився захід 
Термін 

проведення 
Відповідальні 
(посада, ПІБ) 

Планування підпроцесом «Формування 
контингенту»: завдання Інституту і ка-
федр з набору на навчання у 2024 році 
(опрацювання аналітичних і інформа-
ційних матеріалів на Вчену раду уні-
верситету) 

Усі кафедри 
ПУЕТ 

Білгород-Дністровський економіко-право-
вий фаховий коледж Полтавського універ-
ситету економіки і торгівлі, Житомирський 
кооперативний фаховий коледж бізнесу і 
права, Кіровоградський кооперативний фа-
ховий коледж економіки і права імені 
М. П. Сая, Новомосковський фаховий коо-
перативний коледж економіки та права 
ім. С. В. Литвиненка, Сумський фаховий 
коледж економіки і торгівлі, Харківський 
кооперативний торгово-економічний фахо-
вий коледж, Херсонський кооперативний 
економіко-правовий фаховий коледж, Чер-
каський кооперативний економіко-правовий 
фаховий коледж Полтавського університету 
економіки і торгівлі 

Вересень – гру-
день 2024 р., 
лютий – березень 
2025 р., 
Квітень – червень 
2025 р. 

Директор 
Шимановська В. Л. 

Проведення профорієнтаційної роботи 
серед випускників коледжів та техні-
кумів в регіонах діяльності ПУЕТ  
Моніторинг результатів вступної кам-
панії на навчання за ступенем бака-
лавра, магістра  

Директор ННІЗДН 
Шимановська В. Л., 
пом. директора  
Глоба І. С. 

Проведення профорієнтаційної роботи 
серед випускників студентів ступеня 
молодшого бакалавра, бакалавра 

Лютий – квітень 
2025 р.  

Директор ННІЗДН 
Шимановська В. Л.  

Управління процесом «Управління ресурсами» 

Таблиця 13 – Заходи щодо управління процесом «Управління ресурсами» в інституті 

Назва заходу Термін виконання Відповідальні (посада, ПІБ) 

Аналіз забезпеченості студентів заочної (дистанційної) форми 
навчання дистанційними курсами на 2024–2025 навчальний 
рік  

Вересень, грудень 2024 року  Директор ННІЗДН  
Шимановська В. Л. 

Контроль розміщення на сайті Головного центру дистанційно-
го навчання дистанційних курсів на 2024–2025 навчальний рік 
(І та ІІ семестри) 

Вересень, грудень 2024 року Директор ННІЗДН 
Шимановська В. Л., помічник 
директора ННІЗДН Глоба І. С. 

Моніторинг роботи науково-педагогічного персоналу з 
дистанційними курсами та студентами у міжсесійний період  

Протягом року  Директор ННІЗДН  
Шимановська В. Л., помічник 
директора ННІЗДН Глоба І. С. 
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2.2. Лідерський потенціал 

2.2.1. Звіт про результати роботи Навчально-наукового Інституту лідерства 

Управління процесом «Стратегічне планування» відображено у табл. 14. 

Таблиця 14 – Виконання календарного плану засідань структурного підрозділу 

навчально-наукового інституту лідерства (далі ННІЛ) 

№ з/п Назва заходу 

Термін виконання 

(відомості про 

виконання) 

Відповідальні 

1 1. Про перегляд навчально-методичного за-

безпечення з дисциплін, які викладаються 

фахівцями ННІЛ, внесення змін, актуалізація 

наявної в курсах інформації та вилучення 

посилань на російськомовні джерела. 

2. Про можливості навчань у 2024–2025 рр. 

НПП ПУЕТ за «Програма розвитку лідер-

ського потенціалу ПУЕТ. 

3. Про підготовку Наказу про початок занять 

в УТВ, про оновлення Навчальних Програм з 

дисциплін, штат викладачів і кураторів, 

наповнюваність груп слухачів. 

4. Про висвітлення інформації про діяльність 

структурного підрозділу на сайті ПУЕТ та в 

соціальних мережах, приведення у відповід-

ність усіх сегментів сторінки ННІЛ. 

5. Про організацію, співпрацю зі стейкхол-

дерами  

26 серпня 2024 р. Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 

2 1. Про проведення тренінгових занять 

«Школи лідерів» ПУЕТ.  

2. Про початок роботи ПОШЛУС. 

3. Про підвищення кваліфікації за підтримки 

DVV International в Україні. 

4. Про залученість викладачів ПУЕТ до 

співпраці в Програмах ГО «Центр освіти 

дорослих Полтавщини». 

5. Про підготовку текстів Меморандумів 

фахівцями ННІЛ для співпраці з органами 

державної влади, місцевого самоврядування, 

громадським сектором, бізнесом в питаннях 

розвитку формальної та неформальної освіти 

в ПУЕТ та Полтавському регіоні 

28 жовтня 2024 р. Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 

3 Про підготовку до проведення круглих сто-

лів за проєктами: «Реінтеграція ветеранів/ 

ветеранок через створення освітніх можли-

востей»; «Допомога в реабілітації та налаго-

дженні повноцінного життя для ВПО в 

Україні»«Urban X-Change Network II» 

«Bridges – німецько-український проект 

партнерства в галузі освіти, культури та 

громадянської дипломатії», старт проєкту 

25 листопада 2024 

р. 

Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 
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Продовж. табл. 14 

№ з/п Назва заходу 
Термін виконання 

(відомості про 
виконання) 

Відповідальні 

4 1. Про проведення виїзних тренінгових сесій 
ПОШЛУС на локаціях регіону. 
2. Про підсумки навчальних результатів здо-
бувачів освіти з дисциплін, які читають 
фахівці ННІЛ впродовж першого семестру 
2024–2025 н. р. 
3. Про заходи, що проводяться фахівцями 
ННІЛ для розвитку лідерського потенціалу в 
ПУЕТ, за межами університету для студент-
ської молоді 

23 грудня 2024 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 

5 1. Про участь фахівців ННІЛ у акредита-
ційних івентах. 
2. Про організацію практики студентів, які 
працюють в проєктах ННІЛ. 
3. Про проєкт «Літні студії УТВ» для ЛПВ. 
4. Про підготовку співробітниками ННІЛ 
наукових публікації у фахових журналах та 
індексованих виданнях SCOPUS. 
5. Про документи для подання на присвоєння 
вченого звання доцент по кафедрі Педаго-
гіки та суспільних наук К. К. Пивоварської у 
поточному році 

28 січня 2025 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 

6 1. Про підготовку науковими співробітни-
ками та викладачами студентів для участі у 
щорічній студентській науковій конференції. 
2. Про допомогу та підтримку студентської 
ради ПУЕТ у підготовці Заявок для участі у 
грантових проєктах 

24 лютого 2025 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 

7 1. Про участь у наукових конференціях фа-
хівців ННІЛ. 
2. Про підтримку внутрішньо переміщених 
осіб та волонтерську діяльність 

31 березня 2025 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 

8 1. Про підсумки проведення ХLVІІІ Міжна-
родної наукової студентської конференції за 
підсумками науково-дослідних робіт студен-
тів за 2025 рік «Актуальні питання розвитку 
науки та забезпечення якості освіти у ХХІ 
столітті». 
2. Про підготовку вибіркових дисциплін. 
3. Про підготовку Силабусів з дисциплін 

28 квітня 2025 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 

9 1. Про підготовку формулярів викладачів за 
2024–2025 н. р. 
2. Про підготовку звітів співробітниками та 
викладачами-сумісниками ННІЛ за 2024–
2025 н. р. 
3. Про профорієнтаційну роботу в 2024–2025 
н. р.  
4. Про роботу по набору учнів Ліцею та 
Коледжу ПУЕТ 

26 травня 2025 р. Нестуля С. І., 
Пивоварська К. К. 
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Продовж. табл. 14 

№ з/п Назва заходу 
Термін виконання 

(відомості про 
виконання) 

Відповідальні 

10 1. Підсумки роботи УТВ та ГО ЦОД 

Полтавщини. 

2. Підсумки роботи «Школи лідерів ПУЕТ». 

3. Про підсумки роботи ПОШЛУС. 

4. Про підготовку звіту про роботу ННІЛ у 

2024–2025 н. р. 

30 червня 2025 р. Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 

10 Про участь працівників ННІЛ у проведенні 

заходів неформальної освіти для всіх кате-

горій мешканців територіальної громади, у 

тому числі УТВ 

28 липня 2025 р. Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 

11 Про планування роботи ННІЛ у 2025–2026 

н. р. 

25 серпня 2025 р. Нестуля С. І., 

Пивоварська К. К. 

Управління процесом «Освітній процес» 

Зміст другого розділу «Управління процесом «Освітній процес» відображе-

но у табл. 14, 15 і містить інформацію про фактично виконаний обсяг навчальної 

роботи за видами науково-педагогічними працівниками структурного підрозділу. 

Таблиця 15 – Фактичне виконання обсягів навчальної роботи за видами 

науково-педагогічними працівниками структурного підрозділу 

2024–2025 н. р. 

№ з/п ПІБ 
Наук. ступінь, вчене 

звання 
Посада Навантаження 

1 Нестуля С. І. д. п. н., доцент Директор  0,4 

2 Нестуля О. О. д. іст. н., професор Професор 0,18 

3 Рудич Л. В. к. е. н. Сумісник 0,28 

4 Пивоварська К. К. к. ф. н. Науковий співробітник 0,1 

Звіт про фактичне виконання обсягів навчальної роботи за видами роздру-

ковується із Автоматизований системи планування, організації, управління та 

контролю навчального процесу в вищих навчальних закладах (iZETA).  

Таблиця 16 – Підготовлено навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін науковими співробітниками та НПП структурного 

підрозділу ННІЛ 

Назва  

навчальної 

дисципліни 

Вид навчально-

методичного 

забезпечення 

Спеціальність 

(ОП, спеціалі-

зація)/ступінь 

Курс 

С
ем

е
ст

р
 

Виконавці 

(посада, 

ПІБ) 

Термін 

підго-

товки 

Українською мовою 

Особистий 

розвиток і 

лідерство  

Внесено правки, від-

повідно списку дже-

рел, актуалізовано 

контент: Силабус; 

Робоча навчальна 

програма 

Для бакалаврів 

та молодших 

бакалаврів 

1 

2 

2 

3 

Професор., 

д. п. н., доц. 

Нестуля С. І. 

Вересень 

2024 р. 
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Продовж. табл. 16 

Назва  

навчальної 

дисципліни 

Вид навчально-

методичного 

забезпечення 

Спеціальність 

(ОП, спеціалі-

зація)/ступінь 

Курс 

С
ем

е
ст

р
 

Виконавці 

(посада, 

ПІБ) 

Термін 

підго-

товки 

Особистий 

розвиток і 

лідерство 

Внесено правки, від-

повідно списку дже-

рел, актуалізовано 

контент: Силабус, 

Робоча навчальна 

програма 

Для магістрів  

2 3 Проф. 

Нестуля С. І  

Вересень 

2024 р 

Основи 

лідерства 

Внесено правки, від-

повідно списку дже-

рел, актуалізовано 

контен : Силабус, 

Робоча навчальна 

програма 

Для студентів 

ОП Управління 

персоналом 

міжнародних 

корпорацій 

3 6 К. е. н., доц. 

Рудич Л. В. 

Вересень 

грудень 

2024 р 

Основи 

лідерства 

(Тренінговий 

курс) 

Внесено правки, від-

повідно списку дже-

рел, актуалізовано 

контент: Силабус, 

Робоча навчальна 

програма 

Для магістрів 

3 6 Професор., 

д. п. н., доц. 

Нестуля С. І. 

Вересень 

грудень 

2024 р 

Управління процесом «Лідерський потенціал» відображено у табл. 11–19. 

Таблиця 17 – Робота наукових студентських об’єднань* 

Назва наукового 

студентського 

об’єднання 

Керівник наукового 

студентського об’єднання 

(ПІБ) 

Кількість студентів, що 

планується залучити до роботи 

усього 
у т. ч. 

українських іноземних 

Студентський науковий 

гурток «Школа лідерів» 

Нестуля С. І. 25 25 – 

Таблиця 18 – Виконання плану роботи наукового студентського об’єднання 

«Школа лідерів ПУЕТ» 

№ з/п Зміст Програми Дата проведення Відповідальний 

1 Ефективна комунікація Вересень 2024 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, комунікатив-

на група 

2 Проактивність, як навичка Жовтень 2024 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, комунікатив-

на група 

3 Працюємо з людьми поваж-

ного віку 

Листопад 2024 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, 

комунікативна група 

4 Виграв-Виграв Грудень 2024 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, 

комунікативна група 
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Продовж. табл. 18 

№ з/п Зміст Програми Дата проведення Відповідальний 

5 EQ Самодисципліна Лютий 2025 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, комунікатив-

на група 

6 Синергія, як навичка ефек-

тивної особистості. 

Робота в команді 

Березень 2025 р. Нестуля С. І., Катерина Федоренко, 

комунікативна група 

7 «Заточуй пилку»: навичка, чи 

покликання 

Травень 2025 р. Нестуля С. І., Антон Філіповський, 

Катерина Федоренко, комунікатив-

на група 

8 Підготовка студентами, 

членами «Школи лідерів» 

доповідей та тез для участі в 

ХLVІІ Міжнародної наукової 

студентської конференції 

ПУЕТ. Публікація тез 

Березень-квітень 

2025 р., онлайн 

Нестуля С. І. 

9 Участь у ХLVІІ Міжнародній 

науковій студентській 

конференції ПУЕТ. Доповіді. 

Публікація тез 

Квітень 2025 р. Нестуля С. І. 

Таблиця 19 – Інші об’єднання для розвитку лідерського потенціалу у сфері 

неформальної освіти: учнівської молоді, НПП, дорослих, осіб 

вразливих категорій, ВПО, людей похилого віку, які реалізує 

структурний підрозділ ННІЛ та ГО «Центр освіти дорослих 

Полтавщини», що діє на базі ПУЕТ 

Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 

Кількість 

учасників 
Мета/результат 

Об’єднання всі разом Нестуля С. І. 

Стефанюк О. Д. 

Пивоварська К. К. 

5737 + 31 Розвиток лідерського 

потенціалу. 

Навчання впродовж 

життя. 

Підвищення кваліфікації, 

перекваліфікація 

Полтавська обласна 

школа лідерів учнів-

ського самоврядування 

ПОШЛУС (за окремим 

звітом) 

Нестуля С. І. 

Манжура О. В. 

Ткаченко А. С.  

Матвієнко Ю. С. 

Горячова О. О. 

Пивоварська К. К. 

375 Розвиток лідерського 

потенціалу учнівської 

молоді 

Програма «Розвиток 

лідерського потенціалу 

НПП ПУЕТ» 

Нестуля С. І.  Розвиток лідерського 

потенціалу НПП 

Використання ШІ в 

різних видах 

професійної діяльності 

Матвієнко Ю. С. 12 Навичка використання ШІ 

в професійній діяльності 

НПП 

SMM та маркетинг Запрошені тренери 6  Навичка копірайтингу для 

професійної діяльності 
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Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 
Кількість 

учасників 
Мета/результат 

Робота з конфліктами в 
процесі навчання 

Запрошені тренери 10 Навичка управління 
конфліктними ситуаціями 

Платні послуги для 
центрів навчання та 
освіти дорослих 

Запрошені тренери 3 Підвищення кваліфікації 

ГО «Центр освіти 

дорослих Полтав-

щини»  

Виконавчий директор 
Нестуля С. І. 
Керівник проєкту 
Стефанюк О. Д. 

ЦОД – 2663 + 
Ветеранський 

проєкт – 537 осіб. 
Усього 3 200 

Розвиток лідерського 
потенціалу  

Проєкт «Центр освіти 

дорослих – середови-

ще особистісного та 

професійного розвит-

ку м. Полтава» реалі-

зується ГО Центр 

освіти дорослих Пол-

тавщини за підтрим-

ки DVV International 

в Україні 

Виконавчий директор 
Нестуля С. І. 
Керівник проєкту 
Стефанюк О. Д. 
 

 Розвиток лідерського 
потенціалу  

Симуляційна гра «Світ 
громад: Акселератор ІІІ» 

Пивоварська К. К. 30 Небайдужість та актив-
ність у житті громади 

Інтеграційно-адапта-
ційний курс для людей 
з інвалідністю 

Команда тренерів 75(2024) 93(2025) Підвищення чи переква-
ліфікація, розвиток ком-
петенції навчання впро-
довж життя, отримання та 
розвиток практичних 
навичок для реалізації 
потенціалу, інтеграції в 
громаду та працевлаш-
тування чи самозайнятості 

Скарби української 
мови 

Команда тренерів 38 

Графічний дизайн Матвієнко Ю. С. 32 

Англійська мова. 
Початковий рівень А1 

Іщенко В. Л. 50 

Перша домедична 
допомога 

Команда тренерів 40 

Психологія особис-
тості і побудова успіш-
ного сценарію життя 

Шимановська Л. М. 21 

Перукар-барбер Холодняк О. В. 18 

Крій та шиття Теремецька Т. І. 30 

Організаційна та 
особистісна стійкість 

Пивоварська К. К. 30 

Використання ШІ в 
різних сферах діяльності 

Матвієнко Ю. С. 43 

Майстер манікюру  16 

Написання грантової 
заявки та бізнес план 

 15 

Цільова програма 

«Розвиток освіти 

дорослих в Полтав-

ській територіальній 

громаді на 2021–

2025 рр.» 

Нестуля С. І. 
Стефанюк О. Д. 
Команда тренерів 

163 (разом) Розвиток лідерського 
потенціалу  
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Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 
Кількість 

учасників 
Мета/результат 

Організаційна та 

особистісна стійкість 

Пивоварська К. К. 17 Покращення навичок 

стійкості 

Профілактично-інфор-

маційні заходи популя-

ризації здорового спо-

собу життя» (крамниця 

обізнаності: фізичне, 

психологічне, фінан-

сове здоров’я) 

Мальцева Н. В. 20 (2024 р.) Підвищення чи переквалі-

фікація, розвиток компе-

тенції навчання впродовж 

життя, отримання та роз-

виток практичних навичок 

для реалізації потенціалу, 

інтеграції в громаду та 

працевлаштування чи 

самозайнятості 
Англійська мова Кононенко О.А. 25 

Перша домедична 

допомога 

Команда тренерів 65 

Українська мова Леус Л. В. 18 

Кондитер Горобець О. В. 15 

Написання грантової 

заявки та бізнес-план 

Туль С. І. 30 

Проєкт «Реінтеграція 

ветеранів та ветера-

нок війни через ство-

рення освітніх мож-

ливостей» реалізова-

но ГО «Центр освіти 

дорослих Полтавщи-

ни» за підтримки 

DVV International в 

Україні 

Виконавчий директор 

Нестуля С. І. 

Керівник проєкту 

Матвійчук Л. 

537 Розвиток лідерського 

потенціалу  

Побудова бренду в 

соціальних мережах та 

Інтернеті для 

залучення клієнтів 

Дудченко В. В. 30 Підтримка ветеранів і 

ветеранок, а також їх 

родин, родин загиблих, 

пропалих безвісти. 

Отримання нових навичок 

для працевлаштування 

Розвиток ветеранського 

бізнесу та самозайнятості. 

З метою реінтеграції до 

життя громади 

Експлуатація та 

управління дронами 

Матвієнко Ю. С. 36 

3D графіка, 3D друк Матвієнко Ю. С. 42 

Початок власного 

бізнесу: Інтернет 

магазин з нуля 

Згурський О. 

Пивоварська К. К. 

20 

Крій та шиття Теремецька Т. І. 15 

Монтажер відео Кривошеєв М. О. 20 

Перукар-барбер Холодняк О. В. 32 

Майстер нігтьового 

сервісу 

Муха К. І. 15 

Піцайоло Горобець О. С. 16 

Майстер кондитерської 

справи 

Горобець О. С. 19 

Кухар Горобець О. С. 17 

Психологічні 

консультації 

Супруненко Н. І. 

Василенко Л. В. 

378 

Юридичні консультації  285 
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Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 
Кількість 

учасників 
Мета/результат 

Профорієнтаційні 
консультації 

Шимановська-
Діанич Л. М.,  
Франко Л. С. 

163  

Бізнес консультації Рекотова В. І. 
Туль С. І. 

132  

Відкриття власної 
справи ветеранами 

Матвійчук Л. О. 
Рекотова В. І. 
Туль С. І. 

Підтримано 9 
бізнес-проєктів 

власного 
ветеранського 

бізнесу 

Підтримка ветеранського 
бізнесу 

Проєкт Urban X – 

Change Network II 
Bridges – німецько-

український проєкт 
партнерства в галузі 

освіти, культури та 

громадянської 
дипломатії 

Керівник проєкту 
Нестуля С. І. проєктна 
команда:  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л. 

1960 осіб  
 (разом) 

Партнерство в галузі осві-
ти, культури, народної 
дипломатії, розвиток на-
вички: «навчання впро-
довж життя» для процві-
тання та демократії 

Круглий стіл: «Urban 
X-Change Network II: 
Полтавський вимір» 

Нестуля С. І. проєктна 
команда:  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л.,  
Матвієнко Ю.С. 
Пивоварська К. К. 

50 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Смачний науковий 
пікнік 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л. 
Ткаченко А. С. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Секрет крафту – 
поєднання традицій та 
науки – фестиваль 
крафтових виробників 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Рекотова В. І., 
Туль С. І. 

730 розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Terra Poltava: родючий 
ґрунт – щедрий врожай 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Гнітій Н. С. 

30 Розвиток навички: «нав-
чання впродовж життя», 
налагодження партнерства 
шляхом народної 
дипломатії 

Тепло полтавської 
галушки 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Горобець О. В. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Maker Land – 
територія, де 
народжуються 
інновації 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Матвієнко Ю. С. 

730 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 
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Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 
Кількість 
учасників 

Мета/результат 

Майстер-клас «Чарів-
ний пряник» – техно-
логія розмальовки 
пряників 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Гончаренко В. Ф. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Кафе бібліофагів. 
Читаємо І. П. Котля-
ревського (україн-
ською, англійською, 
німецькою) 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Сарапин В. В. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

VR-тур стежками генія Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Матвієнко Ю. С. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Гастрономічна 
подорож «Енеїдою» 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Гередчук А. С. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Робототехніка для всієї 
сім’ї: Граємо. Вчимося. 
Творимо! 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Чабан О. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Сімейний Робо-
Челендж: Збираємо 
мобільного робота 
разом! 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Матвієнко Ю. С. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Віртуальний готель 
HORECA – реінжи-
ніринг бізнес-процесів 
у сучасних екстре-
мальних умовах 
господарювання 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Рогова Н. В. 

30 Розвиток навички: «нав-
чання впродовж життя», 
налагодження партнерства 
шляхом народної 
дипломатії 

Німецькі мотиви у 
творах полтавських 
художників та 
архітекторів 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Ароян А. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної д дипломатії 

Твій вибір: мистецтво, 
що змінює життя 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Флегантова А.  

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Арт-терапія – подорож 
до зцілення через 
творчість: «Арт-
мозаїка» 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Рябіко А. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 
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Назва об’єднання 
Керівник об’єднання 

(ПІБ) 
Кількість 

учасників 
Мета/результат 

Чарівні візерунки: 
Математика 
української вишивки 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Матвієнко Ю. С., 
Ольховська О. В. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Математична Арт-
терапія 

Нестуля С. І.,  
Стефанюк О. Д., 
Іщенко В. Л., 
Шимановська-
Діанич Л. М. 

30 Розвиток навички: 
«навчання впродовж 
життя», налагодження 
партнерства шляхом 
народної дипломатії 

Проєкт «Перезаван-

таження: розширення 

можливостей для 

працевлаштування» 

ПУЕТ у співпраці з 

Полтавською облас-

ною організацією 

Червоного Хреста 

України 

Нестуля О. О., 
Стефанюк О. Д. 

39 (разом) Розвиток навички навчан-
ня впродовж життя, роз-
виток конкретної навички, 
перекваліфікація 

Професійні навчальні 
курси BAS Бухгалтерії 

Стефанюк О. Д., 
Заворотній Р. С., 
Любимов М. О. 

19 Розвиток навички, 
перекваліфікація 

Основи підприєм-
ницької діяльності 

Стефанюк О. Д., 
Заворотній Р. С., 
Юрко І. В. 

10 Розвиток навички, 
перекваліфікація 

Основи кондитерської 
майстерності 

Стефанюк О. Д., 
Заворотній Р. С., 
Горобець О. С. 

10 Розвиток навички, 
перекваліфікація 

Університет третього 

віку (за окремим 

звітом) 

Керівник УТВ 
Нестуля С. І.,  
Координатори:  
Діденко Л. М.,  
Левошко Н. М.,  
викладачі та куратори 
УТВ 

724 Соціалізація та інтеграція 
ЛПВ; навчання інформа-
ційним технологіяім, 
медіаграмотності. 
Підтримка ментального та 
фізичного здоров’я ЛПВ. 
Розвиток лідерського по-
тенціалу та андрагогічної 
компетенції 

Таблиця 20 – Виконання плану роботи ПОШЛУС «Полтавська обласна 

школа лідерів учнівського самоврядування 

Зміст роботи Відповідальні Локація Термін 

Реєстрація учасників  
ПОШЛУС (реєстраційна  
форма, збір даних) 

Нестуля С. І., Манжура О. В., 
Горячова О. О., Ігнатова О. Г. 

Онлайн, 
Полтавська 
область 

25.08. – 
25.09.2024 

Відкриття ПОШЛУС Нестуля С. І., Горячова О. О., 
Ігнатова О. Г., Манжура О. В., 
Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 
Пивоварська К. К. 

Онлайн, 
Полтавська 
область 

25.09.2024 
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Зміст роботи Відповідальні Локація Термін 

Тренінг «Мій лідерський  

потенціал» 

Нестуля С. І. 

Манжура О. В. 

Ігнатова О. Г. 

Лубенська, 

Карлівська, 

Полтавська, 

Диканська, 

Кременчуцька, 

Решетилівська, 

Горішні Плавні 

14.03.2025 

20.03.2025 

23.04.2025 

Тренінг «Критичне  

мислення» 

Пивоварська К. К., Нестуля С. І. 

Ігнатова О. Г.,Манжура О. В., 

Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

12.03.2025 

Тренінг «Робота в команді» 

STEM/STREAM 

Нестуля С. І., Горячова О. О., 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В., 

Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 

Пивоварська К. К. 

Офлайн 

Полтавська, 

Кременчуцька, 

Горішньоплавнів

ська громади 

14.05.2025 

16.05.2025 

Тренінг «Проєкт: від ідеї до 

реалізації» 

Пивоварська К. К., Нестуля С. І. 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В. 

Матвієнко Ю. С. 

Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

03.06.25 

Закриття навчального року, 

Вручення Сертифікатів, 

відзначення активних 

учасників, координаторів 

Нестуля С. І. 

Горячова О. О. 

Ігнатова О. Г. 

Манжура О. В. 

Матвієнко Ю. С. 

Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

Вересень 

2025 р. 

Управління процесом «Підприємництво» відображається в табл. 20–22. 

Таблиця 21 – Залучення структурним підрозділом ННІЛ коштів із зовнішніх 

джерел фінансування 

Назва проєкту Виконавець 

Кількість 

залучених 

коштів, грн 

Джерела фінансування, 

види робіт 

Проєкт «Центр освіти дорослих 

м. Полтави – середовище особис-

того та професійного розвитку» в 

ГО Центр освіти дорослих 

Полтавщини 

Нестуля С. І. 

Стефанюк О. Д. 

1 064 800,00 DVV International Феде-

ральне міністерство 

Закордонних справ 

Німеччини 

Проєкт «Urban X Change Network 

II» «Urban X-Change Network II» 

«Bridges – німецько-український 

проект партнерства в галузі осві-

ти, культури та громадянської 

дипломатії» 

Нестуля О. О. 

Нестуля С. І. 

Стефанюк О. Д. 

1 787 000,00 DVV International Феде-

ральне міністерство 

Закордонних справ 

Німеччини 

Проєкт «Реінтеграція ветеранів/ 

ветеранок війни через залучення 

освітніх можливостей» 2024–

2025 рр. 

Нестуля О. О. 

Нестуля С. І. 

Матвійчук Л. В. 

3 912 380,00 DVV International Феде-

ральне міністерство 

Закордонних справ 

Німеччини 
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Продовж. табл. 21 

Назва проєкту Виконавець 

Кількість 

залучених 

коштів, грн 

Джерела фінансування, 

види робіт 

Проєкт «Реінтеграція ветеранів/ 
ветеранок війни через залучення 
освітніх можливостей: Свої для 
Своїх» 2025–2026 рр. 

Нестуля О. О. 
Нестуля С. І. 
Матвійчук Л. В. 
Стефанюк О. Д. 

1 381.200.00 DVV International Феде-
ральне міністерство 
Закордонних справ 
Німеччини 

«КУСАНОНЕ» «Облаштування 
швейного класу як можливість 
підвищення конкурентоспромож-
ності незахищених верств насе-
лення на ринку праці Полтав-
ської області в рамках напряму 
«WOMEN, PEACE, AND 
SECURITY» 

Нестуля О. О. 
Нестуля С. І. 
Матвієнко Ю. С. 
Зінчик С. М. 

2 385 450,00 Уряд Японії 

Проведення заходів з підвищення 
кваліфікації НПП ПУЕТ «SMM» 
«Робота з конфліктами в процесі 
навчання», «Соціальне 
підприємництво. Платні послуги 
для центрів навчання і освіти 
дорослих» 

Нестуля О. О. 
Нестуля С. І. 
Стефанюк О. Д. 

 DVV International Феде-
ральне міністерство 
Закордонних справ 
Німеччини 

Конкурс бізнес грантів за проєк-
том «Реінтеграція ветеранів/ 
ветеранок війни через залучення 
освітніх можливостей»: 9 пере-
можців бізнес-грантів для вете-
ранів по 400 000,00 кожен бізнес-
гранд 

Нестуля С. І.  
Матвійчук Л. 
Рекотова В. І. 
Туль С. І. 

3 600 000,00 DVV International Феде-
ральне міністерство 
Закордонних справ 
Німеччини 

Таблиця 22 – Підготовлено та подано проєктних заявок 

Назва програми, 

міжнародної організації чи 

установи (донора) 
Назва проєкту 

Вартість 

проєкту* 
Виконавець/ 

проєктна команда 

Підтримка та відновлення 
громад на Сході України/ 
Suppoting Community Led 
Shelter Assistance in Eastern 
Ukraine 

Облаштування системою 
пожежної сигналізації 
«Пункту незламності» та 
укриття на базі Полтав-
ського університету 
економіки і торгівлі 

680 000,00 SWISS SOLIDARITY 

HELVETAS 
Стійкість: навчання 
дорослих 

440 000,00 SWISS SOLIDARITY 

Економічний відділ посоль-
ства Японії в Україні 
«КУСАНОНЕ» 

«Облаштування швейного 
класу як можливість під-
вищення конкурентоспро-
можності незахищених 
верств населення на 
ринку праці Полтавської 
області в рамках напряму 
«WOMEN, PEACE, 
AND SECURITY» 

2 385 450,00 
ГО «Центр освіти до-
рослих Полтавщини» 



55 

Продовж. табл. 22 

Назва програми, 
міжнародної організації чи 

установи (донора) 
Назва проєкту 

Вартість 
проєкту* 

Виконавець/ 
проєктна команда 

HELVETAS 
Стійкість : навчання 
дорослих 

660 000,00 SWISS SOLIDARITY 

USAID 

Проєкт «RapidSkills». 
Виконавець: тренерка 
ННІЛ Пивоварська К. К. 
партнерство ПУЕТ. 
Надання освітніх послуг 
за практичними напря-
мами з метою отримання 
нових професій за 1 місяць 

 
Проєкт реалізувався з 
серпня 2024 року 

Таблиця 23 – Проєкти, що реалізуються співробітниками ННІЛ 

Назва програми, 
міжнародної 

організації чи 
установи (донора) 

Назва проєкту 
Виконавець/ 

проєктна 
команда 

Короткий зміст 
проєкту 

Стан роботи 
за проєктом 

DVV International 
Ukraine 

«Центр освіти 
дорослих – середо-
вище особистісного 
та професійного 
розвитку» 

Нестуля С. І., 
Стефанюк О. Д. 

Мета: надання 
освітніх послуг 
вразливим кате-
горіям населення 

Проєкт 
реалізується 
до 2027 року 

DVV International 
Ukraine 

«Urban X Change 
Network II» «Urban 
X-Change Network 
II» «Bridges – 
німецько-україн-
ський проект парт-
нерства в галузі 
освіти, культури та 
громадянської 
дипломатії», 

Нестуля С. І. 
Стефанюк О. Д. 
Іщенко В. Л. 
Пивовар-
ська К. К. 

Налагодження 
освітньо-куль-
турного співро-
бітництва, роз-
виток народної 
дипломатії 

Завершено 
31.07.2025 р. 

DVV International 
Ukraine 

Проєкт «Реінтегра-
ція ветеранів/вете-
ранок війни через 
залучення освітніх 
можливостей» 

Виконавець:  
ГО «Центр 
освіти дорослих 
Полтавщини» 
партнерство 
ПУЕТ 

Надання освітніх 
послуг ветеранам 
та членам їх 
родин 

Проєкт реалі-
зується  
01.06.2025 – 
01.02.2026 

Економічний відділ 
посольства Японії в 
Україні 
«КУСАНОНЕ» 

Облаштування 
швейного класу як 
можливість підви-
щення конкуренто-
спроможності 
незахищених верств 
населення на ринку 
праці Полтавської 
області в рамках 
напряму «WOMEN, 
PEACE, AND 
SECURITY» 

Виконавець:  
ГО «Центр 
освіти дорослих 
Полтавщини» 
партнерство 
ПУЕТ 

Облаштування 
швейного класу, 
навчання, пере-
кваліфікація 
ВПО та інших 
вразливих кате-
горій населення 

Впродовж 
року 
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Управління процесом «Науково-інноваційна діяльність» відображено у 

табл. 24, 25. 

Таблиця 24 – Видання науково-педагогічними працівниками ННІЛ 

монографій, статей, тез 

№ 

з/п 

Автор(-и) 

(посада, ПІБ) 
Повний бібліографічний опис документа 

Монографії 

   

Разом  

Автореферати 

   

Разом 

Статті у фахових виданнях на території України, які не включено до міжнародних 

наукометричних баз 

1 Rudych L. V. 

к. е. н., доцент 

Prokhorov M. M., Stepanova L. V., Rudych Yu. V. The link between 

mental health and decision-making efficiency in neuroeconomics // 

Перспективні та інноваційні науки. 2025. No 7(53). С. – 1104–1112. 

Разом 1 

Статті в нефахових виданнях на території України, які не включено до міжнародних 

наукометричних баз 

   

Разом  

Статті в зарубіжних виданнях, які не включено до міжнародних наукометричних баз 

   

Разом 

Статті у виданнях на території України, які включено до міжнародних наукометричних баз 

SciVerse Scopus та Web of Science Core Collection 

   

Разом  

Статті в «Науковому віснику ПУЕТ», який включено до міжнародної наукометричної бази 

Index Copernicus 

1 Нестуля С. І. Нестуля С. І., Козурман С. М. Економіко-організаційна ефективність 

цифрового рекрутменту на промисловому підприємстві / Науковий 

вісник ПУЕТ. – 2025 – № (подано до друку) 

Разом  

Статті у виданнях на території України, які включено до інших міжнародних 

наукометричних баз 

   

Разом  

Статті в зарубіжних виданнях, які включено до інших міжнародних наукометричних баз 

   

Разом 

Тези у виданнях на території України, які не включено до міжнародних наукометричних баз 

1 Нестуля О. О., 

Нестуля С. І. 

Нестуля Олексій Олексійович Нестуля Світлана Іванівна ОСВІТА 

ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ: СОЦІАЛЬНИЙ ПРОЄКТ «УНІВЕРСИТЕТ 

ТРЕТЬОГО ВІКУ / Ресурсно-орієнтоване навчання в «3D»: доступ-

ність, діалог, динаміка : збірник тез доповідей V Міжнародної науково-

практичної інтернет-конференції (м. Полтава, 20–21 лютого 2025 ро-

ку). – Полтава : ПНПУ імені В. Г. Короленка, 2025. –С. 683–686. 
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Продовж. табл. 24 

№ 

з/п 

Автор(-и) 

(посада, ПІБ) 
Повний бібліографічний опис документа 

2 Нестуля О. О., 

Нестуля С. І. 

Нестуля О. О., Нестуля С. І. Принципи інтеграції інновацій у процесі 

професійного розвитку менеджера / Наукова школа академіка І А. Зя-

зюна у працях його соратників та учнів : матеріали ІX науково-прак-

тичної конференції 22–23 травня 2025 року / за заг. ред. Романовського 

О. Г. – Харків : НТУ «ХПІ», 2025. – С. 20–24.  

 ISBN 978-617-7912-20-9 

3 Нестуля С. І., 

професор,  

д. п. н., доцент  

Нестуля С. І., Козурман С. М., Юрєва Д. В. Вплив лідерства на ефек-

тивність контекстної реклами для пошуку споживачів бізнес-послуг / 

Наука і молодь у ХХІ сторіччі : збірник матеріалів Х Міжнародної мо-

лодіжної науково-практичної інтернетконференції (м. Полтава, 28 лис-

топада 2024 року). – Полтава : ПУЕТ, 2025. – 1127 с. – 1 електрон. опт. 

диск (CD-ROM). – Текст укр., англ. мовами. – С. 660–663. 

4 Нестуля С. І., 

професор,  

д. п. н., доцент  

Нестуля С. І., Крилов А. Лідерство в управлінні персоналом торгівель-

них підприємств / Наука і молодь у ХХІ сторіччі : збірник матеріалів 

Х Міжнародної молодіжної науково-практичної інтернетконференції 

(м. Полтава, 28 листопада 2024 року). – Полтава : ПУЕТ, 2025. – 

С. 665–668. 

5 Нестуля О. О., 

професор,  

д. і. н., 

професор  

Нестуля О. О, Єремейчук М. С. Сила ідеї: життєве лідерство Стіва 

Джобса / Актуальні питання розвитку науки та забезпечення якості 

освіти у ХХІ ст. : тези доповідей XLVIII Міжнародної наукової сту-

дентської конференції за підсумками науково-дослідних робіт 

студентів за 2024 рік (м. Полтава, 10 квітня 2025 р.) – Полтава: ПУЕТ. 

– С. 288–290. 

6 Нестуля С. І., 

професор,  

д. п. н., доцент  

Нестуля С. І., Данилейко М. О., Калюжна Н. В. Мотивація в команді: 

як підтримувати високу продуктивність та залученість? // Актуальні 

питання розвитку науки та забезпечення якості освіти у ХХІ ст. : тези 

доповідей XLVIII Міжнародної наукової студентської конференції за 

підсумками науково-дослідних робіт студентів за 2024 рік (м. Полтава, 

10 квітня 2025 р.) – Полтава : ПУЕТ.– С. 285–288. 

7 Нестуля С. І., 

професор, 

д. п. н., доцент  

Нестуля С. І, Кірієнко А. А. Приклад успіху та лідерство Річарда 

Бренсона / Актуальні питання розвитку науки та забезпечення якості 

освіти у ХХІ ст. : тези доповідей XLVIII Міжнародної наукової сту-

дентської конференції за підсумками науково-дослідних робіт студен-

тів за 2024 рік (м. Полтава, 10 квітня 2025 р.) – Полтава : ПУЕТ. – 

С. 290–292. 

8 Рудич Л. В.  

к. е. н., доцент 

Рудич Л. В., Штерман Ю. С. Лідер як медіатор: роль у вирішенні конф-

ліктів у команді / Матеріали ХLVІІI Міжнародна наукова студентська 

конференція за підсумками науково-дослідних робіт студентів за 2024 

рік «Актуальні питання розвитку науки та забезпечення якості освіти у 

ХХІ столітті». – С. 292–294. 

Разом 8 

Тези в зарубіжних виданнях, які не включено до міжнародних наукометричних баз 

1 Нестуля О. О.,  

д. і. н., професор 

Nestulya O., Nestulya S., Kononets N. EUROPEAN VALUES IMPLE-

MENTATION IN THE PROCESS OF MANAGERS' PROFESSIONAL 

TRAININGThe V International scientific and practical conference «New 

information technologies of business management: problems and prospects 

for development», February 03–05, 2025, Munich, Germany. 216 p., 

Р. 133–138. 
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№ 

з/п 

Автор(-и) 

(посада, ПІБ) 
Повний бібліографічний опис документа 

2 Нестуля О. О.,  

д. і. н., професор 

Kononets N., Nestulya O., Nestulya S. DYADIC BASIS OF THE PROB-

LEM-TECHNOLOGICAL APPROACH TO THE FORMATION OF 

PROJECT AND RESEARCH COMPETENCE OF PROJECT MANA-

GERSThe 6th International scientific and practical conference «Science 

and technology: challenges, prospects and innovations» (January 29–31, 

2025) CPN Publishing Group, Osaka, Japan. 2025. 491 p., Р. 224–231. 

Таблиця 25 – Подання та реєстрація науковими співробітниками та НПП 

структурного підрозділу ННІЛ патентів, авторських прав 

№ з/п Назва Автор Установа Результат 

     

     

Управління процесом «Міжнародне співробітництво» відображається в 

табл. 26. 

Таблиця 26 – Участь наукових співробітників і НПП ННІЛ у міжнародному 

співробітництві 

№  

з/п 
Зміст заходу Учасники Терміни Результат 

1 Щомісячні онлайн зустрічі з 

координаторами Міжнарод-

ної мережі ЮНЕСКО, щодо 

реалізації програми Полтава – 

місто, яке навчається. Роз-

робка Стратегічного плану 

Нестуля С. І. 

Іщенко В. Л. 

Стефанюк О. Д. 

Щомісячно Презентація Стратегії Пол-

тава – місто, яке навчається 

на Всеукраїнському форумі 

із залученням коорди-

наторів ЮНЕСКО 

18.06.2025 р. 

2 Empowering UNESCO 

Learning Cities from Ukraine to 

Strengthen 

Lifelong Learning’. 

Королівство Саудівська 

Аравія 

Нестуля С. І. 03–05 груд-

ня 2024 р. 

Доповідь на секції. Презен-

тація Полтави, як міста, яке 

навчається в складі Міжна-

родної мережі ЮНЕСКО 

3 Щомісячні наради щодо 

реалізації проекту україно-

німецького освітньо-куль-

турного співробітництва 

Urban X Change Netwok II 

Нестуля С. І. 

Іщенко В. Л. 

Стефанюк О. Д. 

Упродовж 

року, кожна 

остання 

середа 

місяця 

Відвідання делегацією від 

університету в складі 

виконавців та учасників 

проєкту URBAN (7 осіб) 

Ознайомлення з системою 

неформального навчання в 

німецьких народних 

школах VHS трьох міст 

Фільдерн, Остфільдерн, 

Ляйфельдерн-Ехтендінгер. 

Горобець О., Зінчик С., 

Іщенко В., Левошко Н., 

Нестуля С., Стефанюк О., 

Пивоварська К.  
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Продовж. табл. 26 

№  

з/п 
Зміст заходу Учасники Терміни Результат 

4 SALAM/Interreg EU.  

Meeting with Polаva 

Нестуля С. І. Упродовж 

року 

Інформування представ-

ництва Європейського 

проєкту SALAM про реалі-

зацію проєктів Life Long 

Learning в Полтавському 

університеті економіки і 

торгівлі. 

Пропозиція участі ПМР в 

європейському проєкті 

5 Urban X-Change Network II: 

Полтавський вимір 

Нестуля С. І., 

Іщенко В. Л., 

Стефанюк О. Д. 

Проведення 

круглого 

столу 

21.11.24 та 

освітньо-

культурного 

фестивалю 

29.03.25 – 

09.04.25 

Налагодження співпраці з 

німецькими партнерами у 

подальшій спільній 

проєктній діяльності 

Управління процесом «Взаємозв’язок зі стейкхолдерами» відобра-

жається в табл. 27. 

Таблиця 27 – Виконання плану заходів із залучення стейкхолдерів 

(профорієнтаційна робота) 

№  

з/п 
Зміст роботи Стейкхолдери Терміни Примітки 

1 Розвиток професійних 

компетентностей сучас-

ного педагогічного 

працівника 

Ізмаїльський агротехнічний 

фаховий коледж, 4 особи. 

Черкаський кооперативний 

економіко-правовий фаховий 

коледж ПУЕТ, 4 особи. 

Миколаївського фахового 

коледжу економіки та харчо-

вих технологій, 23 особи 

7.10–11.10.24 

 

16.09–20.09.24 

 

 

16.09.24–20.09.24 

 

2 Програма підвищення 

кваліфікації для викла-

дачів коледжів, ЗВО: 

«Інноваційні методики 

навчання» 

Тернопільський фаховий 

коледж харчових технологій і 

торгівлі, 6 осіб. 

Житомирський агротехнічний 

фаховий коледж, 8 осіб. 

Верхньодніпровський 

Фаховий коледж, 14 осіб 

02.09.24–06.09.24 

 

 

02.09.24–06.09.24 

 

02.09.24–06.09.24 

 

3 Розвиток професійних 

компетентностей сучас-

ного педагогічного 

працівника 

Миколаївський фаховий 

коледж економіки та харчо-

вих технологій, 23 особи 

16.09.24–20.09.24  
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Продовж. табл. 27 

№  

з/п 
Зміст роботи Стейкхолдери Терміни Примітки 

4 Використання інформа-

ційно-комунікативних та 

цифрових компетент-

ностей 

Тернопільський фаховий 

коледж харчових технологій і 

торгівлі, 10 осіб. 

Миколаївський фаховий 

коледж економіки та 

харчових технологій, 8 осіб 

20.01.25–24.01.25  

5 Розвиток професійних 

компетентностей сучас-

ного педагогічного 

працівника 

Курс за вибором різних 

фізичних осіб, 28 осіб 

Упродовж року  

6 Підвищення кваліфікації 

на курсі «Інноваційні 

методики навчання» 

Курс за вибором різних 

фізичних осіб, 30 осіб 

Упродовж року  

7 Використання інформа-

тивно-комунікативних 

та цифрових компетент-

ностей 

Курс за вибором різних 

фізичних осіб, 18 осіб 

Упродовж року  

8 Заняття Полтавської 

обласної школи лідерів 

учнівського самовря-

дування ПОШЛУС 

Школи Полтавської області Нестуля С. І. 

Пивоварська К. К. 

Вересень 

2024 – тра-

вень 2025 

9 «Робота в команді», 

«Вдосконалення роботи 

викладача при засто-

суванні інтерактивних 

методів навчання» 

вебінари  

Викладачі та організатори 

позакласної та позашкільної 

роботи шкіл області на 

платформі ПОІПО, нині 

Полтавська академія 

неперервної освіти) 

Нестуля С. І. вересень 

2024 – тра-

вень 2025 

10 Тренінгова програма 

«Лідерство в публічному 

управлінні» ЦППК Пол-

тавської обласної адмі-

ністрації та обласної 

ради 

Працівники органів влади та 

місцевого самоврядування, 

категорія Б 

Нестуля О. О. 

Нестуля С. І. 

Вересень 

2024 – лю-

тий 2025 

Управління процесом «Управління ресурсами» відображається в 

табл. 28. 

Таблиця 28 – Штат наукових та науково-педагогічних співробітників ННІЛ 

Ставок/Осіб 
Дирек-

тор 
Професорів Доцентів 

Старших 

викладачів 
Асистентів 

Наукових 

співробіт-

ників 

Усього 1,0 0,4     

За штатом       

За сумісництвом       

Зовнішнім       0,1 

Внутрішнім  0,18 0,28    
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Таблиця 29 – Виконання плану програми професійного розвитку науковими та науково-педагогічними 
працівниками ННІЛ 

№ 
з/п 

ПІБ 
викладача 

Посада, науко-
вий ступінь, 
вчене звання 

Форма/вид 
Тема (напрям, 
найменування) 

Назва 
організації 

Обсяг 
(години, 
кредити) 

Термін 
проходження 

Документ, що засвідчує 
професійний розвиток 

(номер, дата видачі 

Навчання за програмою підвищення кваліфікації  
1 Нестуля С. І. Директор,  

д. п. н., проф. 
Тренінг Використання ШІ в 

різних сферах 
професійної діяльності 

ПУЕТ 32 год  
(1.07 ЄКТС) 

Лютий – 
березень 2025 р. 

Сертифікат ШІ 43/03.25 

2 Рудич Л. В. Наук. спів.,  
к. е. н. 

Курс підви-
щення 
кваліфікації 

«Великий курс про ШІ 
в освіті» 

ГО 
«Прогресильні» 

45 год  
(1,5 ECTS) 

26.05. 25 – 
09.07. 25 

Сертифікат  
ВКШІО-3334 

Стажування  
1 Нестуля О. О. Професор,  

д. і. н., проф. 
Форма інсти-
туційна очна 

Erasmus+KA170  
Mobility 
Program 
Hellenic Mediterranean 
University 

 32 год 30.05.25 – 
02.06.25 

Erasmus+KA170  
Mobility 
Program 

2 Нестуля С. І.  Директор 
д. п. н. доц. 

Форма інсти-
туційна очна 

Erasmus+KA170  
Mobility 
Program 
Hellenic Mediterranean 
University 

 32 30.05.25 – 
02.06.25 

Erasmus+KA170  
Mobility 
Program 

Семінари  
         

Практикуми  
1         

Тренінги  
1 Рудич Л. В. Наук. спів.,  

к. е. н. 
Європейський 
мовний 
сертифікат 

   11.11. 24 Zertifikat telk Deutsch B1 

Інше* 
1. Розробка Стратегії «Полтава – місто, яке навчається», ЮНЕСКО. Презентація Київ.18.06.25 р. 
2. Розробка цільової програми «Розвиток освіти дорослих в Полтавській територіальній громаді на 2026–2030 рр.». 
3. Диплом за Перше місце в реалізації проекту «Допомога в реабілітації та налагодженні повноцінного життя ВПО в Україні, подано на 
Всеукраїнський конкурс кращих проєктів 14.08.24 у сфері освіти дорослих, конкурс оголошено Громадською організацією Українська асоціації освіти 
дорослих: заявник ЦОД Стефанюк О. Д. 
4. Сертифікат VІІІ Загальноукраїнський конкурс найкращих проєктів у сфері освіти дорослих 
Напрям: Особистий розвиток». «Університет третього віку – навчання ЛПВ в період війни», заявник Нестуля С. І. 
5. ВІДЗНАКА Координаційного центру підтримки цивільного населення Полтавської облдержадміністрації за вагомий внесок, ефективну діяльність з 
підтримки ментального здоров’я населення та реалізації завдань Всеукраїнської програми ментального я «ТИ ЯК?» Регіональний координатор 
Всеукраїнської програми Юлія Ющенко; Керівник координаційного центру, заступник начальника Полтавської ОВА Володимир Василенко 
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2.2.2. Звіт про роботу ПОШЛУС 

Загальна характеристика 

Полтавська обласна школа лідерів учнівського самоврядування (ПОШЛУС) – 

це довгостроковий освітній проєкт, що реалізується Полтавським університетом 

економіки і торгівлі (ПУЕТ) у партнерстві з Полтавською академією неперервної 

освіти ім. Остроградського з 2018 року. У 2024–2025 навчальному році відзнача-

ється сьома хвиля реалізації ініціативи. 

Проєкт упроваджується відповідно до оновленого Положення про ПОШЛУС, 

стандартів і внутрішньої системи забезпечення якості освіти ПУЕТ. Детальна 

інформація щодо організації та змісту навчання розміщена на офіційній сторінці 

проєкту: https://puet.edu.ua/osvita/arhiv-nnil/poshlus-nnil/. 

Мета та цільова аудиторія 

Мета проєкту – розвиток лідерського потенціалу школярів, активізація учнів-

ського самоврядування, формування громадянських компетентностей молоді та 

підтримка її соціальної активності. 

Цільова аудиторія – учні закладів загальної середньої освіти Полтавської 

області, які виявили готовність до участі в учнівському самоврядуванні, розвитку 

особистісного потенціалу, ініціативності та креативності. 

Організація навчального процесу 

Упродовж звітного періоду в діяльності ПОШЛУС взяли участь 2 076 осіб. 

Навчання здійснюється в дистанційному форматі на основі спеціально розроб-

леного онлайн-курсу, що містить 7 тематичних модулів. Школярі проходять 

реєстрацію через Google-форму, після чого отримують персональний доступ 

(логін і пароль) до навчальних матеріалів. 

Кожен модуль містить відео, презентації, додаткові інформаційні матеріали 

та індивідуальні завдання, які учасники виконують і презентують перед шкільною 

аудиторією. Після виступу презентації та фото заходів надсилаються адмініст-

раторам курсу для підсумкової перевірки. 

Поєднання системної роботи в онлайн- та офлайн-форматі дає відчутні ре-

зультати. Особливо в умовах воєнного стану учнівська молодь цінує можливість 

живого спілкування. Як зазначила педагог-організатор 14 Полтавського ліцею 

«Здоров’я»: «Діти активно відгукуються на офлайнові тренінгові заняття, оскіль-

ки мають можливість спілкуватися з однолітками та розкривати свій потенціал». 

Установча зустріч 

Урочисте відкриття навчального року ПОШЛУС відбулося 25 вересня 

2024 року в онлайн-форматі на базі ПУЕТ. Завчасно було розіслано реєстраційні 

форми та офіційні листи-запрошення. 

У заході взяли участь: 

 ректор ПУЕТ, д. е. н., професор Олексій Нестуля; 

 директор ПОІПО Віталій Зелюк; 

 проректор з інноваційної діяльності, к. п. н., доцент Юрій Матвієнко; 

 проректор з науково-педагогічної та соціальної роботи, д. е. н., доцент 

Олександр Манжура; 

https://puet.edu.ua/osvita/arhiv-nnil/poshlus-nnil/
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 директорка Інституту денної освіти, к. т. н., доцент Аліна Ткаченко; 

 к. т. н., доцент Олена Горячова; 

 голова студентської ради Університету Антон Філіпповський; 

 голова студентської ради Інституту денної освіти Діна Сичук; 

 керівниця сектору культурно-масової роботи, випускниця першого набору 

ПОШЛУС Оксана Зелененька. 

Тренінгова діяльність 

У рамках практичної частини проєкту організовано серію виїзних тренінгів 

на 8 локаціях: м. Полтава, Диканька, Кременчук, Решетилівка, Лубни, Карлівка, 

Горішні Плавні. 

Тренінги провели: 

 директорка ННІЛ Світлана Нестуля; 

 голова студентської ради Антон Філіпповський; 

 випускниця ПОШЛУС Оксана Зелененька (гр. Філ.б-21); 

 тренерка ННІЛ Ксенія Пивоварська. 

Тематика тренінгів: 

 «Мій лідерський потенціал»; 

 «Проєкт: від ідеї до реалізації»; 

 «Критичне мислення»; 

 «Робота в команді»; 

 «STREAM» – командна реалізація. 

Значущим чинником ефективності тренінгової роботи є залучення випускни-

ків першого року реалізації проєкту до проведення занять. Зокрема, студентки 

ПУЕТ Діна Сичук та Оксана Зелененька стали активними тренерками. Це має 

додатковий мотиваційний ефект: учні бачать приклади того, як завдяки участі в 

ПОШЛУС можна розкрити свій потенціал та досягти особистісного розвитку. 

Результати 

У межах реалізації проєкту отримано такі результати: 

 виконано 38 текстових завдань; 

 підготовлено 47 презентацій; 

 отримано 95 фото звітів виступів лідерів учнівського самоврядування 

перед шкільною аудиторією. 

Додаткова інформація 

У 2019 році проєкт ПОШЛУС було представлено на публічному захисті 

мікропроєктів у межах конкурсу «Інноваційний університет і лідерство. Фаза IV: 

комунікаційні стратегії та відносини університет–школа». Авторкою проєкту 

виступила Світлана Нестуля за результатами стажування у Варшавському та 

Ягеллонському університетах (Польща). 

Актуальна інформація про реалізацію проєкту, навчальні модулі, події, 

звіти та фото розміщена на сторінці Навчально-наукового інституту лідерства: 

https://puet.edu.ua/osvita/arhiv-nnil/poshlus-nnil/https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2024/01/zshhdshhyar_zshhirdgi.pdf 

https://puet.edu.ua/osvita/arhiv-nnil/poshlus-nnil/
https://puet.edu.ua/osvita/arhiv-nnil/poshlus-nnil/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/zshhdshhyar_zshhirdgi.pdf
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Таблиця 30 – Список заходів, проведених в рамках реалізації проєкту 

«Полтавська обласна школа лідерів учнівського 

самоврядування» ПОШЛУС  

Зміст роботи Відповідальні Локація Термін 

Реєстрація учасників 

ПОШЛУС (реєстраційна 

форма, збір даних) 

Нестуля С. І., Манжура О. В., 

Горячова О. О., Ігнатова О. Г. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

25.08. – 

25.09.2024 

Відкриття ПОШЛУС Нестуля С. І., Горячова О. О., 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В., 

Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 

Пивоварська К. К. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

25.09.2024 

Тренінг «Мій лідерський 

потенціал» 

Нестуля С. І. 

Манжура О. В. 

Ігнатова О. Г. 

Лубенська, 

Карлівська, 

Полтавська, 

Диканська, 

Кременчуцька, 

Решетилівська, 

Горішні Плавні 

14.03.2025 

20.03.2025 

23.04.2025 

Тренінг «Критичне мислення» Пивоварська К. К., Нестуля С. І. 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В., 

Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

12.03.2025 

Тренінг «Робота в команді» 

STEM/STREAM 

Нестуля С. І., Горячова О. О., 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В., 

Матвієнко Ю. С., Ткаченко А. С. 

Пивоварська К. К. 

Офлайн 

Полтавська, 

Кременчуцька, 

Горішньоплавнів

ська громади 

14.05.2025 

16.05.2025 

Тренінг «Проєкт: від ідеї до 

реалізації» 

Пивоварська К. К., Нестуля С. І. 

Ігнатова О. Г., Манжура О. В. 

Матвієнко Ю. С. 

Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

03.06.25 

Закриття навчального року, 

Вручення Сертифікатів, 

відзначення активних 

учасників, координаторів 

Нестуля С. І. 

Горячова О. О. 

Ігнатова О. Г. 

Манжура О. В. 

Матвієнко Ю. С. 

Ткаченко А. С. 

Онлайн, 

Полтавська 

область 

Вересень 

2025 р. 

 

 

 

Загальна кількість учасників - 280 чол.

Виконано текстових завдань - 38

Надіслано презентацій - 47

Надіслано фото - 95
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Рисунок 6 – Статистичні дані за 2024–2025 навчальний рік  
щодо активності виконання дистанційного курсу 

 
 

53

32
27

30

23

15

8

0

10

20

30

40

50

60

Мій лідерський 
потенціал

Стилі лідерства Риси лідера Емоційне 
лідерство

Харизма лідера Комунікативні 
навички лідера

Лідер і 
команда

Динаміка активності за темами

0

5

10

15

20

25

30

35

Тема 1 Тема 2 Тема 3 Тема 4 Тема 5 Тема 6 Тема 7

Активність виконання навчальних завдань за темами

Текстові завдання Презентації Фото



66 

 
 

 
 

 



67 

 
 

 

Рисунок 7 – Приклади презентацій, виконаних  

слухачами ПОШЛУС 2024–2025 н. р. 
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Рисунок 8 – Фотозвіт про виконання завдань презентацій тематики  

Лідерства для учнівської аудиторії 2024–2025 н. р. 

2.2.3. Звіт про роботу Університету третього віку 

Сторінка УТВ на сайті ПУЕТ https://puet.edu.ua/ 

https://puet.edu.ua/fakulteti/universytet-tretogo-viku/ 
Керівник УТВ на громадських засадах – д. п. н., професор Нестуля Світлана 

Іванівна snestulya@gmail.com 

https://puet.edu.ua/
https://puet.edu.ua/fakulteti/universytet-tretogo-viku/
mailto:snestulya@gmail.com
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Координатори УТВ:    Діденко Лариса Миколаївна 

Левошко Надія Василівна  

Проєкт УТВ реалізується з 2018 р. Згідно з оновленим «Положенням про 

УТВ» від 30 серпня 2023 р. https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/ 

polozhennya-pro-universytet-tretogo-viku.pdf. 

У 2024–2025 навчальному році реалізація проєкту здійснюється в рамках 

цільової програми «Розвиток освіти дорослих в Полтавській територіальній гро-

маді на 2021–2025 рр.» (2024 р., 2025 р.) КО Інститут розвитку міста Полтавської 

територіальної громади. 

Кількість слухачів УТВ: І семестр – 656 осіб (людей поважного віку, далі 

ЛПВ) згідно з Наказом – 175-Н від 09.09.2024 р. ІІ семестр – 724 осіб ЛПВ, згідно 

з Наказом про завершення навчання №104-Н від 19.05.2025  

Дата початку та завершення навчальних занять в УТВ: 15.09.24 – 24.05 25. 

Мета та завдання: соціальна та психологічна підтримка ЛПВ під час війни, 

навчання ЛПВ новітнім інформаційним технологіям, соціальна адаптація та інте-

грація ЛПВ до громади, створення комфортного середовища спілкування для 

ЛПВ. 

Основні етапи: 

1. Робоча нарада з приводу організації та проведення навчальних занять, 

старту навчального року для людей поважного віку, підготовка Наказу, відповід-

них Розпоряджень, організація розкладу, формування навчальних курсів, Прог-

рам, підбір кураторів академічних груп, визначення сценарного плану проведення 

Дня відкритих дверей, проведення рекламної кампанії 05.09.24; 06.02.25. 

2. День відкритих дверей для слухачів Університету третього віку. Анке-

тування для визначення запитів і потреб і освітніх курсах для ЛПВ; формування 

груп 16.09.24. 

3. Підготовка, коригування, затвердження навчальних програм для ЛПВ. 

Проведення навчальних занять: 3 пари щосуботи час 9.30–14.00:1 пара – обов’яз-

кова; 2 пара – дисципліна за вибором; 3 пара – соціально-адаптивний курс 01.09–

16.09.24.  

4. Графік проведення навчальних занять за розкладом: І семестр : 14.09.25; 

21.09.25; 28.09.25; 05.10.25; 12.10.25; 19.10.25; 26.10.25; 02.11.25; 09.11.25; 

23.11.25; 30.11.25. ІІ семестр: 01.03.25; 08.03.25; 15.03.25; 22.03.25; 29.03.25; 

05.04.25; 12.04.25; 26.04.25; 05.05.25; 10.05.25; 17.05.25; 24.05.25 

5. Захищено випускову роботу, як результат навчання слухачки УТВ 

Чурсіної Н.В. (70 р.) на курсі «3 D графіка, 3 D друк в ГО «Центр освіти дорослих. 

Розробка проекту «Життя продовжується»: створення презентаційних роликів: 

«Інтерв’ю зі слухачами УТВ». 

6. Презентація проєкту «Життя продовжується» в соціальних мережах та на 

заходах УТВ: відео-інтерв’ю зі слухачами УТВ: Пашова Н. Т. – 90 років; Коно-

валова Т. Г. – 85 років; Орєхова К. Я. – 84 р.; Мосійченко О. І. – 79 років; Михай-

лова В. М. – 73 роки; Захарчишина Н. С. – 65 років з метою популяризації освіти 

впродовж життя, навчання в УТВ.  

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-universytet-tretogo-viku.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-universytet-tretogo-viku.pdf
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7. За 2024–2025 навчальний рік підготовлено та оновлено: 41 навчальна 

Програма для людей поважного віку: «Краєзнавчі студії Полтавщини. історичний 

аспект»; «Краєзнавчі студії Полтавщини. Літературний аспект»; «Українська мова 

для ЛПВ», «Англійська мова для ЛПВ початковий рівень»; «Англійська мова для 

ЛПВ середній рівень»; «Англійська мова для ЛПВ продвинутий рівень»; «Іта-

лійська мова», «Психологія активної людини пізньої дорослості»; «Особистий 

розвиток 60+» «Корисний менеджмент для ЛПВ»; «Інформаційно-комунікативні 

технології для ЛПВ»; «Хореографія для ЛПВ»; «Без шкідливої хімії», «Творча 

лабораторія «Креативна пані»; «Справжня леді»; «Арт-терапія для ЛПВ»; «Ремон-

туємо, моделюємо, кроємо, шиємо»; «Крамниця обізнаності», Медіаграмотність 

для ЛПВ»; «SMART технології для ЛПВ»; «До людини по людяному»; «Фізична 

культура для ЛПВ», «Йога для ЛПВ», «Театральні студії УТВ»; Авторські 

соціально-адаптивні курси 13 кураторських груп. 

8. «Зимові студії УТВ»: лекція наук. співр. Полтавського краєзнавчого 

музею імені Василя Кричевського Штепи Катерини Андріївни; презентація теат-

рально-поетичного факультету «Рубікон» «Вистава з нагоди пам’яті святителя 

Валентина», керівник Тарас Духовний. 15.02.25. 

9. Участь слухачів УТВ в культурно-освітньому фестивалі за проєктом 

Urban-X Change Network II, активні учасники усіх 17 заходів проєкту 29.03.–

07.04.2025. 

10. Підготовка сценарного плану та організація Випуску слухачів УТВ 2024–

2025 н. р.  

11. Виставка робіт ручної роботи, малюнків, фото слухачів УТВ до Дня 

завершення навчального року – 24.05.25.  

Проведено навчальних заходів 3 732 годин. Навчальний рік завершили 

724 слухачі ЛПВ; 18 осіб ЛПВ брали участь у Міжнародному фестивалі літньої 

Сеньйоріади «Спорт для всіх заради здоров’я» м. Луцьк 24–27.08.2024 р.; 

10 слухачів УТВ брали участь в Зимовій Сеньйоріаді в м. Рабка Здруй (Польща). 

Біг: Валентина Пасічна – 1 місце, Наталія Мензенко – 2 місце, Алла Кикость, 

Валентина Бакаєнко – 3 місце. Зимовий боулінг: Людмила Комарова – 2 місце. 

Метання сніжок: Валентина Медяник – 3 місце. Спускання з гори на санях 

Наталія Кулик – 2 місце.  

Впродовж року налагоджено співпрацю з партнерами в реалізації навчальних 

програм та інших заходів для Людей поважного віку. 

Полтавська міська рада, укладено Договір про реалізацію проєкту в рамках 

цільової програми «Розвиток освіти дорослих в Полтавській територіальній гро-

маді на 2021–2025 рр. (2024–2025 н. р.)», перший заступник Валерій Пархоменко, 

депутат ПМР, голова постійної комісії з питань розвитку культури, освіти, 

фізкультури, спорту та молодіжної політики, підтримки ветеранів війни та 

учасників АТО, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства, 

дитинства Маріанна Соліман, в. о. керівника КО «Інститут розвитку міста» Роман 

Черкун – участь у відзначенні нагородами до дня Випуску слухачів УТВ 2025 р. – 

17.05.2025 р. 
Презентація результатів діяльності проєкту УТВ заст. Голови НАЗЯВО 

д. е. н., професору, на «Міжнародній науково-практичній конференції «Міждис-
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циплінарні експертизи для відновлення розвитку України», тема: «Освіта впро-
довж життя як рушій відновлення та стійкості України» 05.06.2025 р. (Націо-
нальний університет «Києво-Могилянська Академія»). 

Популяризація інформації про УТВ на міжнародних івентах «Education that 
resonates with a generation: PUET experience of working with gen Z and Alpha and 
developing creative thinking» Heraklion University», Кріт, 31.05.25 
https://puet.edu.ua/news/hmu-erasmus-talks/. 

Висвітлення активної діяльності слухачів УТВ, людей поважного віку в 
Українській ВІКІПЕДІЇ слухачкою групи ІКТ Оленою Багмет https://puet.edu.ua/ 
news/pro-nas-pyshut-vikipediya-ukrainy/https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-
ukrayino-dnem-golovnogo-oberegu-nashoyi-derzhavy/ Матеріал з Вікіновин – 
вільних новин. 

Інформація про матерів-слухачок УТВ, сини, яких загинули або пропали без 
вісти в результаті російської повномасштабної агресії: 

1. Медведєва Світлана Іванівна – син загинув. 
2. Бехтір Валентина Павлівна – син загинув. 
3. Цубер Олена Іванівна – син загинув. 
4. Палій Таміла Анатоліївна – син загинув. 
5. Сіверин Віра Андріївна – син пропав безвісти. /Взаємна підтримка. 

Лекції наукових співробітників  

Полтавського краєзнавчого музею для слухачів УТВ 

1. Кузьменко Наталія Вікторівна «Олександр Довженко: пошуки україн-
ського Голівуду». 

2. Кузьменко Наталія Вікторівна «Олександр Довженко: пошуки україн-
ського Голівуду». 

3. Барська Ганна Михайлівна «Борис Мартос – зачинатель кооперативного 
руху України», «Виставка видатний полтавець Іван Котляревський» у ПКМВК.  

4. Лимар Олександр Сергійович «Пам’ятки історії та культури Полтав-
щини». 

5. Сулима Оксана Сергіївна «Василь Кричевський: митець епоху 
модерну». 

6. Супруненко Олександр Борисович «Меценат і колекціонер Павло 
Бобровський». 

7. Лавріненко Алла Анатоліївна «Музична Полтавщина». 
8. Янович Олександр Васильович «Доленосне поле європейської історії». 
9. Яремченко Віталій Андрійович «Ремесла й ремісниці спеціальності 

населення Полтавського полку у ХVII ст». 
10. Мельникова Ірина Сергіївна «Більське городище. 
«Театральні студії Полтавщини» ТЕМА: «Історія української коляди» 

маловідомі колядки Київщини, Харківщини, Полтавщини. ТАРАС ДУХОВНИЙ  
Початок «Літніх студій УТВ»: (червень – серпень) – навчальні заходи у 

третю – четверту суботу літнього місяця. Участь у заході «Активні парки – Забіг 
Полтавщина». Слухачі УТВ, які навчаються в групах «Скандинавська ходьба», 
отримання відзнаки (в рамках цільової програми «Розвиток освіти дорослих у 
Полтавській міській територіальній громад на 2021 – 2025 рр.»).  

https://puet.edu.ua/news/hmu-erasmus-talks/
https://puet.edu.ua/news/pro-nas-pyshut-vikipediya-ukrainy/
https://puet.edu.ua/news/pro-nas-pyshut-vikipediya-ukrainy/
https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-ukrayino-dnem-golovnogo-oberegu-nashoyi-derzhavy/
https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-ukrayino-dnem-golovnogo-oberegu-nashoyi-derzhavy/
https://uk.wikinews.org/wiki/%D0%97_%D0%94%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B2%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B8,_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%BE_%E2%80%94_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83_%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B8
https://uk.wikinews.org/wiki/%D0%97_%D0%94%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B2%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B8,_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%BE_%E2%80%94_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83_%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B8


72 

ОСВІТНІ КУРСИ за затвердженими Програмами УТВ у 2024–2025 н. р. 

1. Краєзнавчі студії Полтавщини (Історичний аспект). 

2. Краєзнавчі студії Полтавщини (Літературний аспект). 

3. Англійська мова (початковий рівень). 

4. Англійська мова (середній рівень). 

5. Англійська мова (високий рівень). 

6. Італійська мова (початковий рівень). 

7. Психологія активної людини у період пізньої дорослості. 

8. Особистісний розвиток. 

9. Корисний менеджмент. 

10. Інформаційно-комунікаційні технології. 

11. Хореографія. 

12. Фізична культура для людей 55+. 

13. Йога. 

14. Оздоровча скандинавська ходьба для людей поважного віку. 

15. Справжня леді. 

16. Без шкідливої хімії: лайфхаки з екоприбирання та реставрації речей. 

17. Творча лабораторія «Креативна пані». 

18. Арт-терапія. 

19. Ремонтуємо, моделюємо, кроємо, шиємо. 

20. Українська: курс мовної впевненості. 

21. Медіаграмотність. 

22. Крамниця обізнаності: фізичне, психологічне, фінансове здоров’я. 

23. Соціально-адаптивний курс. 

24. SMART – технології. 

25. Театральні студії УТВ. 

Список викладачів УТВ, які викладали у I та ІІ семестрі 2024–2025 н. р. 

Група  П І Б викладача 

Перша половина дня  

КСП-1 Наукові працівники Полтавського 

краєзнавчого музею імені Василя 

Кричевського: 

Супруненко Олександр Борисович 

Лимар Олександр Сергійович 

Сулима Оксана Сергіївна 

Пісцова Марія Петрівна 

Барська Ганна Михайлівна 

Лавріненко Алла Анатоліївна 

Янович Олександр Васильович 

Яремченко Віталій Андрійович 

Мельникова Ірина Сергіївна 

Кульменко Наталія Вікторівна 

Штепа Катерина Сергіївна 
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КСП-2  Науково-педагогічні працівники 

Полтавського Національного педаго-

гічного університету ім. В. Г. Короленка: 

Бабенко Людмила Леонідівна 

Шаповал Лариса Іванівна 

Жалій Тамара Віталіївна  

Лимар Олександр Сергійович 

Сулима Оксана Сергіївна 

КСП-3 Сарапин Віта Василівна  

А-1 Іщенко Валентина Леонідівна  

А-2  Кононенко Олена Анатоліївна  

А-2а Панасенко Євген Олександрович  

А-3  Білобровська Катерина Олександрівна  

А-3а Запотеєва Валерія Едуардівна 

А-4 Зелененька Оксана Володимирівна 

І-1  Трутенко Раїса Тихонівна  

УМ-1  Тукова Тетяна Володимирівна  

П-1  Гончарова Наталія Олексіївна  

Р-1  Чайка Інна Петрівна  

КМ-1 Тереховська Віта Іванівна  

ІКТ-1 Недаєва Марина Олександрівна  

ІКТ-2  Шкрябець Юрій Анатолійович  

ІКТ-3  Філіпповський Антон Валерійович  

Разом  28 викладачів 

Друга половина дня 

Сучасна леді  Рогова Наталія Володимирівна, 

Володько Ольга Василівна  

Рибакова Світлана Сергіївна 

Креативна пані  Шара Світлана Олексіївна  

Без шкідливої хімії  Гнітій Надія Володимирівна  

Ремонтуємо, моделюємо, кроємо, 

шиємо  

Прокопенко Ірина Петрівна  

Арт-терапія  Страшко Ельвіра Геннадіївна  

Оздоровча скандинавська ходьба  Левошко Надія Василівна, 

Лісова Ніна Іванівна  

Хореографія  Гусєв Сергій Петрович, 

Лимар Олександр Сергійович  

Чеверденко Костянтин Юрійович 

Йога  Хашева Євгенія Андріївна, 

Коваль Андрій Анатолійович  

Разом  18 викладачів 

Фізичне навантаження 55+  Симоненко Наталя Олександрівна 
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Список кураторів груп 

Група  ПІБ викладача 1 і 2 семестри 

КСП-1 Прокопенко Ірина Петрівна  

КСП-2  Маляренко Сітлана Валеріївна  

КСП-3 Філіпповський Антон Валерійович  

А-1; А 4 Шара Світлана Олексіівна/Плахотін Валентин Якович  

А-2; А 2 а Місюкевич Валентина Іванівна  

А-3; А 3 а Рибакова Світлана Сергіївна  

А-4 Зелененька Оксана Володимирівна 

А-5 Полякова Валентина Іванівна 

І-1  Трутенко Раїса Тихонівна  

УМ-1; К-1 «Кулінарія» Левошко Надія Василівна  

П-1  Чоні Інна Володимирівна  

Р-1  Чайка Інна Петрівна  

КМ-1 Тереховська Віта Іванівна  

ІКТ-1; ІКТ-2 Кузнецова Наталія Олександрівна  

ІКТ-3 Прядко Наталія Іванівна  

ІКТ-4 Ульянець Роман Анатолійович 

Разом І семестр – 13; 2-й семестр - 16 

Кількість слухачів Університету третього віку за семестрами 

І семестр 2024–2025 н. р. ІІ семестр 2024–2025 н. р.  

А-1 – 26 слухачів А-1 – 26 слухачів 

А-2 – 26 слухачів А-2 – 26 слухачів  

А-2а – 22 слухача А-2а – 22 слухача 

А-3 – 36 слухачів А-3 – 41 слухач 

А-3а – 36 слухачів А-3а – 39 слухачів 

А-4 – 28 слухачів А-4 – 28 слухачів 

І-1 – 32 слухачів А-5 – 16 слухачів 

УМ-1 – 32 слухача І-1 – 32 слухача 

П-1 – 47 слухачів УМ-1 – 34 слухача 

Р-1 – 61 слухач П-1 – 49 слухачів 

КМ-1 – 47 слухачів Р-1 – 57 слухачів 

ІКТ-1 – 21 слухач КМ-1 – 43 слухача 

ІКТ-2 – 21 слухач ІКТ-1 – 22 слухача 

ІКТ-3 – 49 слухачів ІКТ-2 – 21 слухач 

КСП-1 – 49 слухачів ІКТ-3 – 50 слухачів 

КСП-2 – 52 слухача ІКТ-4 – 24 слухача 

КСП-3 – 55 слухачів КСП-1 – 58 слухачів 

 КСП-2 – 69 слухачів 

 КСП-3 – 55 слухачів 

 К-1 – 12 слухачів 

Разом: 656 Разом: 724 
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Відзначення активних учасників проєкту УТВ ПУЕТ  

(викладачів, кураторів, слухачів)  

Грамотою Виконавчого комітету Полтавської Міської Ради 

нагороджені: 

КОЛЕКТИВ Полтавського Краєзнавчого музею ім. Василя Кричевського.  

Пасічна Валентина Василівна – золота медалістка Зимової Сеньйоріади. 

Подякою Інституту розвитку міста нагороджено 16 осіб. 

За незмінну підтримку концепції навчання впродовж життя в Полтавській 

територіальній громаді, активну участь у діяльності Університету третього 

віку та особистий внесок у гідне представлення УТВ на зимовій Сеньйоріаді 

2025 р.: 

1. Кікоть Алла Олександрівна. 

2. Бакаєнко Валентина Григорівна.  

3. Медяник Валентина Євгеніївна. 

4. Кисельова Ірина Борисівна.  

5. Кулик Наталія Григорівна.  

6. Захарчишина Наталія Станіславівна.  

7. Манзенко Наталія Владиславівна.  

8. Жилкіна Надія Михайлівна.  

9. Комарова Людмила Володимирівна.  

10. Чайка Інна Петрівна.  

За віддану працю, невичерпний ентузіазм та професіоналізм у підтримці 

людей поважного віку: 

1. Власенко Надія Сергіївна.  

2. Гусєв Сергій Петрович.  

3. Лимар Олександр Сергійович.  

4. Багмет Олена Миколаївна.  

5. Філіпповський Антон Валерійович. 

6. Сичук Діна Леонидівна. 

Подяками Ректора нагороджено 40 осіб.  

За активну підтримку Концепції «Навчання впродовж життя» та само-

віддане навчання слухачів Університету третього віку за Вашу віддану працю, 

невичерпний ентузіазм та професіоналізм у підтримці людей поважного віку: 

1. Штепа Катерина Андріївна  

2. Тукова Тетяна Володимирівна  

3. Самородов Віктор Миколайович  

4. Стаценко Дмитро Володимирович 

5. Білобровська Катерина Сергіївна 

6. Михайленко Галина Григорівна 

7. Трутенко Раїса Тихонівна 

8. Недаєва Марина Олександрівна 

9. 9.Шкрябець Юрій Анатолійович 

10. Горячова Олена Олександрівна 

11. Гончарова Наталія Олексіївна 
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12. Чоні Інна Володимирівна 

13. Рибакова Світлана Сергіївна 

14. Володько Ольга Василівна  

15. Рогова Наталія Володимирівна  

16. Гнітій Надія Василівна 

17. Прокопенко Ірина Петрівна 

18. Іваннікова Марина Миколаївна 

19. Тарас Духовний  

20. Хашева Євгенія Андріївна  

21. Коваль Андрій Анатолійович 

22. Симоненко Наталія Олександрівна 

23. Лісова Ніна Іванівна  

24. Плахотін Валентин Якович  

25. Місюкевич Валентина Іванівна  

26. Полякова Валентина Іванівна  

27. Кузнецова Наталія Олександрівна  

28. Прядко Наталія Іванівна  

29. Ульянець Роман Іванович  

30. Левошко Надія Василівна 

За створення цікавого відео контенту про життя людей поважного віку:  

Гавріков Володимир Ілліч, режисер творчого колективу «Сива осінь»; 

учасники творчого колективу «Сива осінь» слухачі Університету третього віку:  

1. Фандєєв Володимир Вікторович  

2. Богданова Анна Дмитрівна  

3. Зуб Володимир Миколайович  

4. Рижикова Тамара Олександрівна  

5. Овчаренко Алла Миколаївна  

6. Хорошун Олена Григорівна 

7. Кисіль Ірина Гнатівна  

8. Яременко Ніна Василівна 

9. Іщенко Віктор Михайлович 

ПОСИЛАННЯ на сторінки ЗМІ про УТВ: 

 https://puet.edu.ua/news/pro-nas-pyshut-vikipediya-ukrainy/ 

 https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-ukrayino-dnem-golovnogo-

oberegu-nashoyi-derzhavy/ Матеріал з Вікіновин — вільних новин 

2.2.4. Звіт про роботу студентської ради 

Таблиця 31 – Заходи, проведені у 2024-2025 навчальному році 

№ з/п Захід Дата Відповідальні 

Забезпечення якості вищої освіти  

1 Участь в акредитації ОПП 

Комп’ютерні науки магістр 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

https://puet.edu.ua/news/pro-nas-pyshut-vikipediya-ukrainy/
https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-ukrayino-dnem-golovnogo-oberegu-nashoyi-derzhavy/
https://puet.edu.ua/news/z-dnem-vyshyvanky-ukrayino-dnem-golovnogo-oberegu-nashoyi-derzhavy/
https://uk.wikinews.org/wiki/%D0%97_%D0%94%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B2%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B8,_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%BE_%E2%80%94_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BC_%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83_%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B8
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Продовж. табл. 31 

№ з/п Захід Дата Відповідальні 

2 Участь в акредитації ОПП 
Біотехнологія  

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

3 Участь в акредитації ОПП 
Право 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

4 Участь в акредитації ОПП 
Інтернет-маркетинг  

Березень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

5 Участь акредитації ОПП 
Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
англійська 

Квітень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

6 Зустрічі з гарантами ОПП Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

7 Зустріч зі ЗдВО щодо перегляду 
ОПП з метою вдосконалення 

Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

8 Відвідання засідань Вченої ради  Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

9 Відвідання засідань ректорату  Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

10 Створення консультативно-
дорадчих рад і долучено до них 
студентів 

Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

11 Проведення опитування «Якість 
та комфорт Полтавського 
університету економіки і 
торгівлі  

Листопад 2025  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

12 Проведення опитування 
«Визначення потреб та ступеня 
задоволення наданням освітніх 
послуг та роботою структурних 
підрозділів університету 
здобувачами вищої освіти»  

Квітень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

13 Відвідання 2-х тренінгів UAS 
QA POOL  

Протягом року Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 
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Продовж. табл. 31 

№ з/п Захід Дата Відповідальні 

14 Відвідання конференції 
трудового колективу 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

15 Проведення звітно-виборної 
конференції студентів 
університету 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

16 Участь в експіріенс-платформі 
«Сучасні тренди в науковій 
освіті: нові виклики та 
можливості»  

Листопад 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

17 Участь у підготовці візиту 
Олега Шарова до університету 

Грудень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

18 Проведення засідань 
Студентської ради 

Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

19 Проведення засідань 
Студентської ради ННІДО 

Протягом року Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

20 Вибори голови Студентської 
ради університету 

Листопад 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

21 Участь у Національному 
студентському форумі «Нові 
горизонти для освіти та 
співпраці» 

Грудень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

22 Проведення зустрічі 
студентської ради ПУЕТ і 
студентського уряду 
Львівського торговельно-
економічного університету 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

23 Участь у зустрічі із заступником 
міністра освіти і науки 
Михайлом Винницьким 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

Наукова та дослідна діяльності 

24 Дебати на тему «Чи можуть 
крипто валюти замінити 
традиційну форму грошей у 
майбутньому?» 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

25 Відвідання ШОСС (Школи 
органів студентського 
самоврядування) 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 
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26 Участь у Радіодиктанті 

національної єдності 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

27 Участь у Форумі «Молодь. 

Влада. Діалог» 

Липень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

28 Участь в організації та 

проведенні ХХІІ 

міжрегіональної спеціалізованої 

виставки «Освіта та кар’єра» 

Листопад 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

29 Участь у тренінговій грі «Щоб 

що?» 

Лютий 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

30 Підписання Меморандуму про 

співпрацю зі студентським 

урядом ЛТЕУ 

Березень 2025 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

Кар’єрний розвиток 

31 Проведення знайомства 

студентів першого курсу зі 

студентською радою в рамках 

Університетської освіти 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

32 Відвідування презентації 

обласного молодіжного центру 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

33 Участь у воркшопі «Споживча 

грамотність» 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

34 Участь у роботі світового кафе з 

обговорення методів 

покращення профорієнтаційної 

роботи  

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

35 Участь у заходах з 

профорієнтаційної роботи як 

спікерів і волонтерів  

Протягом року Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

36 Проведення конференції 

студентів ННІДО 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

37 Зустріч з актором Андрієм 

Клименковим 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 
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38 Проведення EuroКвесту 
«Пізнавай Європу: Подорож яка 
об’єднує»  

Травень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

39 Участь у зустрічі з представни-
ками Благодійного фонду «Тил 
Полтава» 

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

40 Участь у тренінгу проєкту 
«Артерії демократії в Україні»  

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

41 Проведення навчання членів 
Молодіжної ради м. Полтава на 
базі Полтавського університету 
економіки і торгівлі 

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

42 Участь у заході від U-Report в 
місті Полтава 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

43 Участь у роботі ХХ і ХХІ Гене-
ральної Асамблеї Української 
асоціації студентів 

Протягом року Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

Проєктний менеджмент 

44 Презентація програми UPSHIFT 
для студентів ПУЕТ 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

45 Участь у заході «Навчання 
протягом життя для 
відновлення» 

Червень 2025  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

46 Проведення тренінгу «Самовря-
дування від школи до 
університету» 

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

47 Проведення тренінгу «Мій 
лідерський потенціал» у 
Котельві 

Травень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

48 Проведення тренінгу «Мій 
лідерський потенціал» у 
Кременчуці 

Травень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

PR, медіа та зовнішні зв’язки 

49 Опубліковано 300 дописів на 
сторінці Студентської ради у 
Інстаграмі 

Протягом року  Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 
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50 Опубліковано 200 дописів на 

сторінці Студентської ради у 

Фейсбуці 

Протягом року  Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

51 Опубліковано 52 відео на 

сторінці Студентської ради у 

Тіктоці 

Протягом року  Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

Волонтерство та соціальна роботи 

52 Благодійний збір разом з 

Українською асоціацією 

студентів 

Серпень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

53 Проведення 48-и занять в 

Університеті третього віку 

Протягом року  Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

54 Благодійний ярмарок, 

присвячений Дню захисників і 

захисниць України 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

55 Зустріч з Героєм України 

Іваном Чорним 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

56 Участь у тренінгу про успішні 

кейси організації волонтерської 

роботи в обласному 

молодіжному центрі 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

57 Збір та передавання 

матеріальної допомоги 

притулку для тварин в селі 

Макухівка  

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

58 Участь у тренінгу «Домедична 

допомога» від фонду Сергія 

Притули 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

59 Збір для 3-ої самохідної 

артилерійської батареї 67 ОМБр  

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

60 Прибирання території 

університету студентами 

Листопад 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

61 Збір для дитячого будинку Листопад 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 
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62 Різдвяний благодійний ярмарок  Грудень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

63 Театральна вистава з подарун-
ками та інтерактивом у вигляді 
оздоблення ялинкових прикрас 
для дітей з ментальною 
інвалідністю 

Грудень 2024 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

64 Участь у ліквідації наслідків 
пошкодження житлового 
будинку в наслідок атаки на 
місто Полтаву 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

65 Участь у благодійному 
напівмарафоні в якості 
волонтерів 

Квітень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

66 Великодній благодійний 
ярмарок 

Квітень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

67 Участь у тренінгу «Людина на 
війні» у Львові 

Березень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

68 Участь у проведені заходу з 
випуску слухачів Університету 
третього віку 

Травень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

69 Участь у керівних зборах 
Української асоціації студентів  

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський 

70 Проведення офіційної зустрічі з 
представниками Української 
асоціації студентів 

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

71 Участь в акції «Живий ланцюг 
на алеї героїв» 

Січень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

72 Проведення просвітницького 
заходу до Дня пам’яті Героїв 
Крут 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

73 Участь у вшануванні пам’яті 
героїв Небесної Сотні 

Лютий 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 

74 Зустріч із представниками 
батальйону безпілотних систем 
«Сапсан» 14-ї окремої 
механізованої бригади 

Квітень 2025 Голова Студентської ради 
Антон Філіпповський, Голова 
Студентської ради ННІДО 
Діна Сичук та Голова відділу 
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75 Зустріч з Міоміром Жужулем у 

Львові 

Квітень 2025 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

76 Відвідання відкриття кар’єрного 

центру в обласному 

молодіжному центрі 

Травень 2025 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

Культури та дозвілля 

77 Перегляд фільмів під відкритим 

небом 

Протягом року Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

78 SUMMER CAMP Червень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

79 «Посвята першокурсників» Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

80 Концерт «Дебют 

першокурсника»  

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

81 Захід до Дня Захисників і 

Захисниць України та до Дня 

українського козацтва 

Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

82 Хелловінський квест Жовтень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

83 Концерт з нагоди Міжнародного 

дня студента 

Листопад 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

84 День студентського 

самоврядування 

Листопад 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

85 Літературний вечір до дня 

народження Т. Г. Шевченка 

Березень 2025 р. Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

86 Концерт «Студентська весна» Березень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 
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№ з/п Захід Дата Відповідальні 

87 Проведення випуску бакалаврів 

2024 року 

Червень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

88 Захід до Дня Конституції 

України 

Липень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

89 Квест Полтавою до дня міста Липень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

90 Різдвяне привітання адмініст-

рації університету в традиціях 

українського вертепу 

Грудень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

Заходи, проведені в рамках відділу фізичного виховання та спорту 

91 Універсіада серед студентів 

Полтавського університету еко-

номіки і торгівлі та Полтавсько-

го фахового кооперативного 

коледжу 

Вересень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

92 Відвідання тренінгу зі 

скелелазіння 

Грудень 2024 Голова Студентської ради 

Антон Філіпповський, Голова 

Студентської ради ННІДО 

Діна Сичук та Голова відділу 

2.3.1. Звіт про роботу Навчально-наукового інституту  

проєктів та підвищення кваліфікації 

Таблиця 32 – Звіт про роботу Навчально-наукового інституту проєктів та 

підвищення кваліфікації за 2024–2025 навчальний рік 

№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

1 

Підготовлено та подано грантових проєктів 

(7 шт.): 

1. Грантовий проєкт «Облаштування системою по-

жежної сигналізації Пункту незламності та укрит-

тя на базі Полтавського університету економіки і 

торгівлі» на участь у грантовому конкурсі «Під-

тримка відновлення громад на сході України», 

який реалізується Helvetas Swiss Intercooperation в 

межах підтримки України з боку Швейцарії за фі-

нансування Swiss Solidarity. Робоча група: 

Туль С. І., Нестуля О. О., Нестуля С. І., Соколен-

ко Н. М., ГО «Центр освіти дорослих Полтавщи-

ни», Полтавський університет економіки і торгівлі 

(09.10.2024–11.10.2024). 

Вересень 

2024 р. – 

липень 2025 р. 

Директор ННІППК 

Туль С. І. 



85 

Продовж. табл. 32 

№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

1 

2. Грантовий проєкт «Облаштування інклюзивного 
середовища в місці компактного проживання ВПО 
в м. Полтава» на участь у програмі «Підготовка до 
зими» за підтримки Razom Relief. Робоча група: 
Туль С. І., Нестуля О. О., Нестуля С. І., Соколен-
ко Н. М., ГО «Центр освіти дорослих Полтавщи-
ни», Полтавський університет економіки і торгівлі 
(06.11.2024–08.11.2024). 
3. Грантовий проєкт «Формування екосистеми під-
тримки ветеранів та демобілізованих осіб» на фі-
нансування в рамках Річної Програми Оголошення 
Українського фонду швидкого реагування за під-
тримки Ради міжнародних наукових досліджень та 
обмінів (IREX). Робоча група: Туль С. І., Несту-
ля О. О., Нестуля С. І., Соколенко Н. М., ГО 
«Центр освіти дорослих Полтавщини», Полтав-
ський університет економіки і торгівлі 
(21.11.2024–29.11.2024). 
4. Грантовий проєкт «Формування ефективної сис-
теми підтримки ветеранів(-ок) як складова розвит-
ку демократичного суспільства» для участі у кон-
курсі від Європейського фонду підтримки демо-
кратії (EED). Робоча група: Туль С. І., Несту-
ля О. О., Нестуля С. І., Соколенко Н. М., ГО 
«Центр освіти дорослих Полтавщини», Полтав-
ський університет економіки і торгівлі 
(23.12.2024–27.12.2024). 
5. Грантовий проєкт «Проведення короткостро-
кових навчальних тренінгів («Основи кондитер-
ської майстерності», «Кулінарія та харчові тех-
нології», «Крій та шиття», «Основи робототех-
ніки») для жінок, ВПО, ветеранів(-ок) та членів їх 
сімей, осіб з інвалідністю, членів сімей загиблих 
військовослужбовців(-виць) на участь в конкурсі 
грантів в межах проєкту «Стійкість: розбудова ста-
лого та інклюзивного ринку праці в Україні», який 
реалізується в рамках угоди між Swedish 
International Development Cooperation Agency 
(Sida) та Helvetas Swiss Intercooperation за під-
тримки Швеції. Робоча група: Туль С. І., Несту-
ля О. О., Нестуля С. І., Стефанюк О. Д., ГО «Центр 
освіти дорослих Полтавщини», Полтавський уні-
верситет економіки і торгівлі (31.03.2025). 
6. Спільний грантовий проєкт «Prometheus: 
Platform of Opportunities for Veterans – Empowering 
Veterans through Training, Employment, and 
Community Integration Opportunities» на участь у 
грантовому конкурсі Програми MATRA 2025. 
Робоча група: Prometheus, Нестуля О. О., Несту-
ля С. І., Туль С. І. (04.04.2025). 
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№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

1 

7. Грантовий проєкт «Проведення тренінгів для 
навчання дорослого населення професійно-техніч-
ним спеціальностям» на участь в конкурсі грантів 
в рамках проєкту «Підтримка відновлення соціаль-
ної та фінансової стійкості громад, постраждалих 
від війни, на Сході та Заході України», що фі-
нансується Федеральним міністерством економіч-
ного співробітництва та розвитку Німеччини 
(BMZ) та реалізується швейцарською організацією 
Helvetas Swiss Intercooperation у партнерстві з 
JERU (Спільне реагування на надзвичайні ситуації 
в Україні – консорціум Welthungerhilfe та Concern 
Worldwide). Робоча група: Туль С. І., Нестуля С. І., 
Стефанюк О. Д., ГО «Центр освіти дорослих Пол-
тавщини», Полтавський університет економіки і 
торгівлі (21.07.2025) 

  

2 

Спільно реалізовано 6 грантових проєктів: 
1. «Реінтеграція ветеранів та ветеранок війни 
через створення освітніх можливостей», який реа-
лізується Німецькою асоціацією освіти дорослих – 
Інститут міжнародного співробітництва (DVV 
International в Україні) за фінансової підтримки 
Федерального міністерства закордонних справ 
Німеччини. Робоча група: Туль С. І., Рекото-
ва В. І., Нестуля С. І., Стефанюк О. Д., Фран-
ко Л. С. Термін реалізації: 15 жовтня 2023 р. – 
30 листопада 2024 р. 
2. «Scholars Without Borders», що реалізується 
Центром Девіса Гарвардського університету за 
підтримки Українського наукового інституту Гар-
вардського університету. Робоча група: Педчен-
ко Н. С., Перегуда Ю. В., Туль С. І. (27 вересня 
2023 р. – нині)  
3. Urban X-CHANGE NETWORK ІІ, «Bridges – 
німецько-український проєкт партнерства в галузі 
освіти, культури та громадянської дипломатії», 
який реалізує ГО», «Центр освіти дорослих Пол-
тавщини» у партнерстві з DVV International 
Ukraine, Полтавським університетом економіки і 
торгівлі, німецькими народними університетами: 
Народним університетом в Остфільдерні, Народ-
ним університетом у Фільдерштаті і Народним 
університетом у Ляйнфельден-Ехтердінгені, за 
підтримки Федерального міністерства закордон-
них справ Німеччини. Робоча група: Несту-
ля О. О., Нестуля С. І., Стефанюк О. Д., Іщен-
ко В. Л., Туль С. І., Рекотова В. І., Матвієн-
ко Ю. С., Пивоварська К. К., Ткаченко А. С. 
Термін реалізації: 2024–2025 рр. 

Вересень 
2024 р. – 
липень 2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І. 
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№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 
Відповідальні 
(посада, ПІБ) 

 

4. «Реінтеграція ветеранів та ветеранок війни 

через створення освітніх можливостей: Свої для 

своїх», який реалізується Німецькою асоціацією 

освіти дорослих – Інститут міжнародного співро-

бітництва (DVV International в Україні) за фінан-

сової підтримки Федерального міністерства закор-

донних справ Німеччини. Робоча група: Несту-

ля О. О., Нестуля С. І., Стефанюк О. Д., Туль С. І., 

Рекотова В. І., Матвійчук Л. А. Термін реалізації: 

01 червня 2025 р. – 30 березня 2026 р. 

5. «Облаштування швейного класу як можливість 

підвищення конкурентоспроможності незахище-

них верств населення на ринку праці Полтавської 

області» в рамках грантової програми по проєктам 

безпеки людини «КУСАНОНЕ» за підтримки уря-

ду Японії. Робоча група: Нестуля О. О., Несту-

ля С. І., Стефанюк О. Д., Туль С. І. Термін 

реалізації: березень 2025 – лютий 2026 р. 

Програма «Export Alliance Mastery: Центр роз-

витку експортної потужності», яка створена 

Visionest Institute (Таллінн) та виконується в парт-

нерстві з Офіс з розвитку підприємництва та екс-

порту в рамках національного проєкту Дія.Бізнес 

за фінансування ESTDEV (Естонського Центру 

Міжнародного Розвитку) 

  

3 

Проведено тренінг «Грант як інструмент реалізації 

соціально важливих проєктів» в рамках Школи 

проєктного менеджменту для директорів та вчи-

телів закладів загальної середньої освіти Полтав-

ської міської територіальної громади  

07.10.2024 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

доц. Рекотова В. І. 

4 

Проведено тренінг в рамках Школи проєктного 

менеджменту «Грант як можливість реалізувати 

молодіжні ініціативи» для молоді ПУЕТ 

03.12.2024 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

доц. Рекотова В.І., 

доц. Франко Л. С. 

5 

Проведено тренінг «Грант як можливість підтрим-

ки проєктів розвитку громад Полтавської області» 

в рамках Школи проєктного менеджменту для 

представників громад Полтавської області на базі 

ПУЕТ  

17.12.2024 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

доц. Рекотова В. І. 

6 

Презентовано доповідь «Грантові можливості для 

закладів освіти Полтавської області: від ідеї до 

реалізації» та проведено воркшоп з написання 

грантових заявок з напряму «Зелені технології та 

енергоефективність в школі» в рамках програми 

навчання для заступників директорів ЗЗСО «Стар-

тапи та фандрейзингова діяльність в освітній 

галузі» у Полтавському університеті економіки і 

торгівлі 

19.03.2025 
Директор ННІППК 

Туль С. І. 
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№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 

Відповідальні 

(посада, ПІБ) 

7 

Організовано та проведено Фестиваль крафтових 
виробників «Секрети крафту – поєднання традицій 
та науки» та бізнес-форум в рамках проєкту Urban 
X-CHANGE NETWORK ІІ «Bridges – німецько-
український проєкт партнерства в галузі освіти, 
культури та громадянської дипломатії», який реа-
лізує ГО «Центр освіти дорослих Полтавщини» у 
партнерстві з DVV International Ukraine, Полтав-
ським університетом економіки і торгівлі, ні-
мецькими народними університетами: Народним 
університетом в Остфільдерні, Народним універ-
ситетом у Фільдерштаті і Народним університетом 
у Ляйнфельден-Ехтердінгені, за підтримки Феде-
рального міністерства закордонних справ 
Німеччини 

29.03.2025 

Директор ННІППК 
Туль С. І.,  

проф. Нестуля О. О., 
проф. Нестуля С. І., 
доц. Матвієнко Ю. 

С., 
доц. Рекотова В. І. 

8 

Презентовано доповідь «Крафт 2.0: інноваційні 
можливості та гранти для розширення ринків збу-
ту» для учасників бізнес-форуму Фестивалю краф-
тових виробників «Секрети крафту – поєднання 
традицій та науки» та бізнес-форум в рамках 
проєкту Urban X-CHANGE NETWORK ІІ, Bridges 
– німецько-український проєкт партнерства в га-
лузі освіти, культури та громадянської диплома-
тії», який реалізує ГО, «Центр освіти дорослих 
Полтавщини» у партнерстві з DVV International 
Ukraine, Полтавським університетом економіки і 
торгівлі, німецькими народними університетами: 
Народним університетом в Остфільдерні, Народ-
ним університетом у Фільдерштаті і Народним 
університетом у Ляйнфельден-Ехтердінгені, за 
підтримки Федерального міністерства закордон-
них справ Німеччини 

29.03.2025 
Директор ННІППК 

Туль С. І. 

9 

Проведено навчальний курс за програмою «Напи-
сання грантової заявки та бізнес-плану» для вете-
ранів(-ок) та членів їх сімей за підтримки Пол-
тавського університету економіки і торгівлі, 
ГО «Центр освіти дорослих Полтавщини», 
КО «Інститут розвитку міста» Полтавської міської 
ради та КЗ «Ветеранський Центр Полтави» 

15.04.2025-
18.04.2025 

Директор ННІППК 
Туль С. І. 

10 
Проведено тренінг на тему «Europass as a Career 
Finder» для іноземних студентів Полтавського 
університету економіки і торгівлі 

28.04.2024 р. 
Директор ННІППК 

Туль С. І., 
проф. Гаркуша С. В. 

11 

Підготовлено та проведено навчальний курс «На-
писання грантової заявки та бізнес плану» для 
ветеранів та їх родин, членів родин полеглих За-
хисників України та тих, що зникли безвісти, 
членів сімей Захисників та Захисниць України, 
родин учасників АТО/ООС та діючих військо-
вослужбовців,   за   підтримки   ГО «Центр   освіти  

17.06.2025–
20.06.2025 

Директор ННІППК 
Туль С. І. 
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11 

дорослих Полтавщини», КО «Інститут розвитку 
міста» Полтавської міської ради, на базі Полтав-
ського університету економіки і торгівлі в рамках 
реалізації міської цільової програми «Розвиток 
освіти дорослих у Полтавській міській терито-
ріальній громаді на 2021–2025 роки» 

  

12 

Моніторинг конкурентного середовища, асорти-
менту та кількісних параметрів просування після-
дипломних освітніх послуг іншими закладами 
вищої освіти  

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

13 
Пошук і формування пропозицій з впровадження 
нових освітніх продуктів  

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

14 Постійне оновлення інформації на сайті  

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

15 
Забезпечення дистанційного доступу слухачів 
ННІППК до електронного контенту 

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

16 
Ведення та контроль виконання погодинного на-
вантаження науково-педагогічними працівниками 
кафедр університету 

Вересень 2024 
р. – липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

17 
Організація та проведення стажування НПП 
закладів освіти на кафедрах університету (28 осіб) 

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

18 
Організація та проведення короткострокових 
курсів підвищення кваліфікації за дистанційною 
формою навчання (220 осіб) 

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

19 
Організація та проведення довгострокових курсів 
підвищення кваліфікації за дистанційною формою 
навчання (91 особа) 

Вересень 
2024 р. – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П. 

20 
Організація навчання на курсах підвищення 
кваліфікації за програмою «Інновації в бібліотеч-
ній справі: методи, підходи, технології» (7 осіб) 

Березень 
2025 р., 
червень – 
липень 
2025 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І.,  

директор ЦІЗОП 
Діденко Л. М. 

21 
Організація навчання на курсах підвищення квалі-
фікації за програмою «Інноваційні методики 
навчання» (30 осіб) 

Вересень  
2024 р. 

Директор ННІППК 
Туль С. І., 

методист 1 кат. 
Гречук М. П., 

директор ННІЛ 
Нестуля С. І. 
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Продовж. табл. 32 

№ з/п Назва заходу 
Термін  

виконання 
Відповідальні 
(посада, ПІБ) 

22 

Організація навчання на курсах підвищення квалі-

фікації за програмою «Розвиток професійних ком-

петентностей сучасного педагогічного працівни-

ка» (28 осіб) 

Вересень  

2024 р. 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

методист 1 кат. 

Гречук М. П., 

директор ННІЛ 

Нестуля С. І. 

23 

Організація навчання на курсах підвищення квалі-

фікації за програмою «Сучасні інтерактивні мето-

ди навчання» (27 осіб) 

Листопад 

2024 р. 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

методист 1 кат. 

Гречук М. П., 

доцент кафедри 

підприємництва, 

торгівлі та біржової 

діяльності Юрко І. В. 

24 

Організація навчання на курсах підвищення квалі-

фікації за програмою «Використання інформа-

ційно-комунікативних та цифрових компетентнос-

тей» (18 осіб) 

Січень 2025 р. 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

методист 1 кат. 

Гречук М. П. 

директор ННІЛ 

Нестуля С. І. 

25 

Організація навчання на курсах підвищення квалі-

фікації за програмою «Тренінгові технології в 

навчальному процесі та позааудиторній роботі» 

(29 осіб) 

Травень 2025 

р. 

Директор ННІППК 

Туль С. І., 

методист 1 кат. 

Гречук М. П., 

доцент кафедри 

підприємництва, 

торгівлі та біржової 

діяльності Юрко І. В. 

2.3.2. Звіт про роботу Школи НАССР 

Протягом 2024–2025 навчального року діяльність «Школи НАССР» була 

зосереджена на участь у заходах щодо імплементації реформи шкільного 

харчування, зокрема: 

 участь керівника «Школи НАССР» Ткаченко А. С. у проєкті «Кулінарні 

Хаби. Навчання майстер-тренерів»; 

 за підтримки Швейцарії та лідерства Першої Леді Олени Зеленської, 

Швейцарсько-українського проєкту DECIDE участь Ткаченко А. С. у створенні 

дистанційного курсу для директорів шкіл «Ефективна організація харчування у 

закладах освіти» https://prometheus.org.ua/prometheus-free/efektyvne-kharchuvannya/; 

 участь Ткаченко А. С., Горобець О. М., Гередчук А. М., Горячової О. О. 

протягом року у проведенні підвищення кваліфікації керівників закладів освіти 

«Впровадження реформи шкільного здорового харчування в закладах загальної 

середньої освіти» спільно з Полтавською академією неперервної освіти (загальна 

кількість – 32 групи, понад 600 керівників закладів освіти). 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/efektyvne-kharchuvannya/
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Ткаченко А. С. у рамках програми «Діємо для здоров’я» брала участь у 

проведенні лекції в рамках презентації виставки-гри по здоровому харчуванню 

для освітян Рівненської області (20.05.2025 р.), Дніпропетровської області 

(05.06.2025 р.), Полтавської області (04.06.2025 р., 09.07.2025 р.).  

Горобець О. М. стала спіавтором посібника з технологічних рецептур в 

рамках реформи шкільного харчування під патронатом О. Зеленської 

https://znaimo.gov.ua/Contents/ContentItems/4rm07tk52aq6a092gzvs0bz6n0. 

Ткаченко А. С., Гередчук А. М. брали участь в організації Фестивалю здоро-

вого харчування у ліцеї № 4 Полтавської ОТГ (вересень 2025 р.).  

Ткаченко А. С., Гередчук А. М., Наконечна Ю. Г. провели низку просвті-

ницьких заходів зі здорового харчування для Розсошенської гімназії протягом 

березня 2025 року (7–9 класи).  

Ткаченко А. С. брала участь у заходах «Дія. Бізнес» – 8 січня 2025 року, 

18 травня 2025 року на тему «Впровадження стандартів системи НАССР для 

крафтових виробників».  

Ткаченко А. С. стала спікером Всеукраїнської консумерської асамблеї на базі 

ДТЕУ з темою «Свідоме споживання органічних харчових продуктів» (15 березня 

2025 р.). 

Ткаченко А. С. виступила спікером онлайн семінару «Якість та безпечність 

харчових продуктів, основні вимоги до операторів ринку», ініційованого НМЦ 

МОНУ для викладачів українських коледжів 27 червня 2025 року. 

«Школа НАССР» стала імпакт-інвестором проєкту «Місто ХАБ» та впрова-

дила систему управління безпечністю харчових продуктів.  

Подана 1 грантова заявка напряму «Жан Моне» на тему «Європейські 

практики впровадження систем ТАССР і VACCP у харчовий ланцюг».  

2.3.3. Звіт про роботу Полтавського обласного бізнес-інкубатора 

У 2024–2025 навчальному році виконання поставлених завдань Полтавського 

обласного бізнес-інкубатора ПУЕТ здійснювалося через проведення інформа-

ційно-консультативної роботи за тематикою:  

 процес організації власної справи; 

 визначення ідеї майбутнього бізнесу; 

 складання бізнес-моделей і фінансових моделей; 

 проведення маркетингових досліджень; 

 розробка бізнес-планів; 

 організаційно-правові питання підприємництва; 

 фінансове забезпечення підприємницької діяльності; 

 вибір системи оподаткування. 

Трьома напрямами підготовки до підприємницької діяльності, що пропонує 

бізнес-інкубатор є: 

1) проведення тренінгів, «круглих столів» з підприємцями, вебінарів для 

студентів ПУЕТ;  

2) тренінги і консультації діючим підприємцям і тим, хто хоче започаткувати 

власну справу, консультативна допомога у створенні бізнес-проєктів, організація і 

https://znaimo.gov.ua/Contents/ContentItems/4rm07tk52aq6a092gzvs0bz6n0
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участь у конкурсах і грантових програмах, допомога у встановленні бізнес-

контактів; 

3) популяризація і пропаганда підприємницької діяльності серед не студент-

ської молоді, підвищення рівня обізнаності молоді з питань розвитку підпри-

ємництва. 

1 напрям 

Презентація студентам 1-го курсу під час Університетської освіти можли-

вості участі в конкурсах бізнес-планів, організації власної справи ще під час 

навчання в університеті в Полтавському обласному бізнес-інкубаторі. 

Проведення чемпіонату «Крок до бізнесу» з основ підприємництва серед 

студентів ПУЕТ – 35 студентів (вересень–жовтень 2024 р.). 

Конкурс власних бізнес-ідей за бізнес-моделлю Lean Canvas серед студентів 

(19 студентів, жовтень 2024 р.). 

Знайомство учасників ПОБІ з роботою Дія.Бізнес.Полтава – 14 студентів 

(листопад 2024 р.). 

Проведення «круглих столів» учасників Полтавського обласного бізнес-

інкубатора з підприємцями: Тетяною Масловою, засновницею логістичної компа-

нії ТОВ «ВЕЛЕС-ТА» (жовтень 2024 р.); Миколою Балабаном, власником ресто-

ранного бізнесу (жовтень 2024 р.); Євгеном Ракітою, власником бізнесу з надання 

послуг фулфілмента і виробництва картонної тари (листопад 2024 р.); Оленою 

Скубій, власницею кафе «Касета» (квітень 2025 р.); Анною Йосипенко, марке-

тологом креативної компанії (травень 2025 р.). 

Проведення з учасниками ПОБІ SWOT-аналізу роботи кав’ярні «Касета» із 

запрошенням власниці Олени Скубій для обговорення запропонованих заходів 

покращення діяльності кафе (квітень 2025 р.). 

На замовлення випускниці Молодіжного бізнес-центру ПУЕТ, підприємниці 

Олени Скубій провели перевірку якості обслуговування за методом «Таємний 

покупець» острівців продажу аксесуарів для гаджетів в торговельних центрах 

«Київ» і «Екватор». Перевірено 19 торговельних точок в ТРЦ «Екватор» і ТРЦ 

«Київ» по 5 разів різними «таємними покупцями». Сценарій і анкету розробляли 

студенти 4-го курсу, а безпосередньо проводили перевірки студенти гр. ПТЛ-31 і 

ПТЛ-11 (травень – червень 2025). 

2 напрям  

Презентовані можливості Полтавського обласного бізнес-інкубатора для 

ВПО на заході, організованому ГО «КРИМСОС» за підтримки Агентства ООН у 

справах біженців в Україні (грудень 2024). 

Особливостями роботи Полтавського обласного бізнес-інкубатора в мину-

лому навчальному році була активна участь її тренерів у міжнародних і місцевих 

програмах розвитку підприємництва, а саме: 

 участь тренерів ПОБІ в Міжнародному проєкті Rapid Skills за підтримки 

програми USAID «Конкурентоспроможна економіка України» В1 «Пекарство і 

кондитерство», В2 «Гастрономія», С1 «Електронна комерція» (серпень 2024 – 

січень 2025); 
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 проєкт AGRIS 2 «Відновлення засобів до існування в сільській місце-

вості», організованого Карітас Полтава за фінансової підтримки Карітас Австрія: 

проведення тренінгів із побудови бізнес-моделі аграрного підприємства та роз-

робки фінансової моделі для аграрного бізнесу та групову консультацію з 

підготовки бізнес-плану грантового конкурсу (лютий 2025); 

 програма розвитку малого і середнього бізнесу Полтавської міської тери-

торіальної громади: тренінги із розроблення бізнес-моделі соціального підприєм-

ництва; розрахунку фінмоделі для підприємців та тих, хто хоче започаткувати 

власний бізнес (червень 2025); 

 н

а
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ч

а
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р

Основи підприємницької діяльності» в рамках програми «Перезавантаження»: 

розширення можливостей для працевлаштування» за фінансуванням Червоного 

хреста Австрія (червень–серпень 2025). 

Проведено гостьову лекцію для викладачів, аспірантів і студентів Львів-

ського торговельно-економічного університету на тему «Сучасні особливості 

складання бізнес-плану в логістично-торговельній галузі». 

Тренерами Молодіжного бізнес-центру проводилася консультативна допо-

мога в дистанційній формі з питань: 

 створення бізнес-планів – 3 учасника; 

 участі в грантових програмах – 8 учасників; 

 ведення первісного обліку господарських операцій – 5 підприємців. 

Розпочата робота над діджиталізацією процесу розрахунку фінансової моделі 

для підприємств мікро- і малого бізнесу. 

3 напрям  
«Крок до бізнесу» – чемпіонат з торговельного підприємництва серед сту-

дентів Полтавського фахового кооперативного коледжу (жовтень 2024 р.) – 

28 студентів і Полтавського фахового коледжу підприємництва і ресторанного 

бізнесу (квітень 2025 р.) – 14 студентів. 

Проведення круглого столу разом з підприємцем Євгеном Ракитою на тему 

«Підприємництво і логістика в післявоєнній відбудові України» зі студентами 

Полтавського фахового кооперативного коледжу в режимі онлайн (жовтень 

2024 р.) – 42 студента. 

Проведення круглого столу у форматі панельної дискусії для студентів 

Полтавського фахового коледжу підприємництва і ресторанного бізнесу (спільно 

з підприємцями Миколою Балабаном і Аліною Ткаченко). 

Біржова гра «Угода» в Полтавському фаховому кооперативному коледжі 

(жовтень 2024 р.) – 36 студентів. 

Підвищення кваліфікації викладачів Львівського торговельно-економічного 

університету – авторський тренінг «Сучасні інтерактивні методи навчання» – 

34 викладачі і аспіранти. Майстер-клас з проведення ділових ігор «Угода», 

«Кон’юнктурна нарада», «Супермаркет міні-4» зі студентами Львівського 

торговельно-економічного університету – 27 студентів (листопад 2024 р.). 

Презентація можливостей займатися підприємництвом під час навчання в 

ПОБІ учням Щербанівського ліцею (листопад 2024 р.). 
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Ділова гра «Угода» в Ніч науки для старшокласників – 11 школярів (листо-

пад 2024 р.) 

«Крок до бізнесу» – тренінгові ігри для підготовки до чемпіонату з основ 

підприємництва серед старшокласників в режимі офлайн з учнями ліцею № 26 

м. Полтава (листопад 2024), ліцею № 13 «УСПІХ» (березень 2025), наукового 

ліцею № 3 (березень 2025), ліцею «Лідер» Пришибської сільської ради (квітень 

2025), ліцей № 33 (червень 2025). 

«Крок до бізнесу» – чемпіонат з основ підприємництва серед старшоклас-

ників м. Полтава, березень 2025 – 3 гри офлайн – 33 учня. 

«Крок до бізнесу» – фінальний етап чемпіонату Полтавської області з основ 

підприємництва серед старшокласників, квітень 2025 р. – 13 команд 54 учня. 

2.4. НАУКОВА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

2.4.1. Звіт про роботу науково-організаційного відділу 

Наукова і науково-технічна діяльність ПУЕТ протягом 2024–2025 н. р. зосе-

реджувалася на 17 кафедрах, а також у Галузевій науково-дослідній лабораторії 

харчових виробництв, Науково-технічному центрі, Навчально-науковому інститу-

ті інноваційних технологій управління, Навчально-науковому центрі «STEAM-

ХАБ», Молодіжному бізнес-центрі ПУЕТ у межах реалізації діяльності 12 науко-

вих шкіл (напрямів наукових досліджень) (додаток 1).  

На базі Галузевої науково-дослідної лабораторії харчових виробництв роз-

роблялися плани експериментальних досліджень, надавалася допомога в прове-

денні експериментальних досліджень здобувачам вищої освіти, викладачам, 

аспірантам, докторантам у межах науково-дослідних тем «Розроблення і удоско-

налення технологій харчових продуктів з використанням вторинної сировини» 

(керівники – Наконечна Юлія Григорівна, доцент, к. т. н.; Хомич Галина Панасів-

на, професор, д. т. н.), «Інноваційні проєкти в готельному і ресторанному бізнесі: 

ризики та перспективи» (керівник – Капліна Тетяна Вікторівна, д. т. н., професор). 

Проводилися наукові дослідження в Науково-технічному центрі ПУЕТ. Так, 

Семеновим Анатолієм Олексійовичем, к. е. н., доцентом зроблено аналіз якості 

змішування комбікормів з використанням мікротрейсерів на замовлення 

ТОВ «АБМ-ТРЕЙД». Загальна сума залучених коштів у результаті виконання 

робіт склала 14 400 грн.  

Діяльність Навчально-наукового інституту інноваційних технологій управ-

ління протягом звітного періоду передбачала продовження виконання науково-

дослідної теми «Інформаційно-аналітична система управління фінансовими 

ресурсами Міністерства освіти і науки України» (відповідальна особа в ПУЕТ – 

головний бухгалтер, в. о. начальника фінансово-економічного управління Зінчик 

Світлана Миколаївна). 

У звітному періоді Полтавський університет економіки і торгівлі успішно 

пройшов Міжнародну STEAM сертифікацію закладів освіти України. На базі 

університету під керівництвом Матвієнка Юрія Сергійовича, проректора з науко-

во-педагогічної роботи, к. пед. н., доцента, створено та успішно функціонує 

Навчально-науковий центр «STEAM-ХАБ» (лабораторія робототехніки, тренінг 
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центр мобільної робототехніки, лабораторія адитивних технологій, лабораторія 

імерсивних технологій, освітній центр повітряної робототехніки, лабораторія 

сучасних освітніх технологій). 

У 2024–2025 н. р. продовжив свою роботу Молодіжний бізнес-центр ПУЕТ 

(керівник – Юрко Ігор Вікторович, доцент кафедри підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності, к. е. н., доцент). Діяльність МБЦ передбачала: проведення 

тренінгів, вебінарів, засідань круглих столів за участі підприємців; надання 

консультацій діючим підприємцям і тим, хто хоче започаткувати власну справу; 

консультативну допомогу щодо створення бізнес-проєктів; допомогу у встанов-

ленні бізнес-контактів тощо. Як підсумок вищеперелічених активностей – популя-

ризація підприємницької діяльності серед студентської та нестудентської молоді, 

підвищення рівня обізнаності з питань розвитку підприємництва. 

У 2024–2025 н. р. здійснювалася робота за 31-єю науково-дослідною темою 

(у т. ч. 29 на замовлення університету, 1 – на замовлення Міністерства освіти і 

науки України, 1 – на замовлення та за рахунок коштів підприємницького сектору 

(додаток 2). У попередньому навчальному році виконувалося 30 науково-

дослідних тем.  

Не зважаючи на військовий стан колективами кафедр та структурних під-

розділів ініційовано та успішно проведено 36 наукових заходів різних форматів 

(44 у минулому навчальному році) за участі науково-педагогічних і практичних 

працівників, студентів, аспірантів, зокрема: круглі столи, семінари, тренінги та ін. 

Низка наукових заходів проведена у рамках укладених договорів про співпрацю із 

закладами вищої освіти, установами, організаціями м. Полтава, України, зару-

біжжя (додаток 3). 

За звітний період проведено 24 конференції різних статусів (27 у 2023–

2024 н. р.), із них: 

− 15 Міжнародних (17 у 2023–2024 н. р.), з них 9 спільно з іншими закла-

дами вищої освіти; 

− 8 Всеукраїнських (8 у 2023–2024 н. р.), з них 4 спільно з іншими закладами 

вищої освіти;  

− 1 Внутрішньовузівська, студентська (2 у 2023–2024 н. р.); 

− 12 інших (17 у 2023–2024 н. р.), з-поміж яких круглі столи, лекції, ворк-

шопи, тренінги, форуми тощо. 

Значна частина наукових заходів ПУЕТ була зорієнтована на співпрацю з 

підприємствами, установами, організаціями, загальноосвітніми закладами, з ме-

тою впровадження інновацій, популяризацію науки. Популяризації науки, зацікав-

ленню дослідницькою діяльністю сприяє традиційна акція «Ніч науки в ПУЕТ», 

яку провели науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої освіти Навчаль-

но-наукового інституту денної освіти в листопаді 2024 р. Це освітньо-науковий 

івент, який відбувається в ПУЕТ уже шостий рік. Загалом, участь у заході брало 

майже 200 учасників, серед них як учні шкіл, так і студенти. Усі учасники отри-

мали сертифікати про участь. 

Науково-педагогічні працівники та співробітники університету взяли діяльну 

участь у роботі І та ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослід-

ницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. 
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19 грудня 2024 р. на базі Полтавського університету економіки і торгівлі 

вперше працювало дві секції І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України 2024–2025 н. р.: 

«Журналістика, педагогіка», «Географія, геологія та геофізика, кліматологія та 

метеорологія, ГІС та ДЗЗ». Два викладачі були членами журі (додаток 4). 

21–23 лютого 2025 р. на базі Полтавського університету економіки і торгівлі 

працювало шість секцій ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів – членів Полтавського територіального відділення 

Малої академії наук України 2024–2025 н. р. (9 науково-педагогічних працівників 

та співробітників ПУЕТ брали участь як члени журі, секретарі секцій, які діяли на 

базі ПУЕТ (додаток 5). 10 науково-педагогічних працівників працювали як члени 

журі в секціях, що діяли на базі ЗВО м. Полтава (додаток 6). 

Упродовж 2024–2025 н. р. укладено нові договори про наукову співпрацю та 

продовжено наукові активності у межах укладених угод за минулі періоди. 

Зокрема: 

 із Державною науковою установою «Український інститут науково-

технічної експертизи та інформації» про надання послуг з реєстрації DOI (січень 

2025 р.; для публікації наукових статей у фахових виданнях Науковий вісник 

Полтавського університету економіки і торгівлі – серії «Економічні науки», 

«Технічні науки»); 

 із Благодійною організацією «Фонд Віктора Пінчука – соціальна ініціа-

тива» та закладами вищої освіти – партнерами Стипендіальної програми 

«Завтра.UA» (листопад 2024 р.; з метою надання допомоги інтелектуально і 

творчо обдарованій молоді, посилення соціальної захищеності, підвищенню рівня 

знань та здібностей студентської молоді та ін.). 

Продовжуємо забезпечувати академічну доброчесність при здійсненні науко-

вих активностей. Протягом 2024–2025 н. р. здійснювалася перевірка наукових тез, 

статей здобувачів вищої освіти, викладачів, аспірантів на наявність плагіату, 

зокрема під час формування збірників матеріалів конференцій ПУЕТ: «Наука і 

молодь в ХХІ сторіччі», «Актуальні питання розвитку науки та забезпечення 

якості освіти у ХХІ столітті», «Європейська інтеграція України та інновації в 

національній економіці: роль кооперації в умовах сучасних викликів» та ін. 

Значна увага в університеті надавалася науковій та інноваційній діяльності 

здобувачів вищої освіти. 

Упродовж 2024–2025 н. р. функціонувало 41 наукове студентське об’єднання 

(гуртки, клуби тощо), до участі в яких було залучено близько 500 здобувачів 

вищої освіти (додаток 7).  

З метою створення і забезпечення сприятливих умов для науково-дослідної 

та інноваційної діяльності здобувачів вищої освіти, аспірантів, докторантів і 

молодих учених ПУЕТ, об’єднання їхніх зусиль для вирішення актуальних проб-

лем сучасної науки продовжено роботу Наукового товариства студентів, аспіран-

тів, докторантів і молодих учених (функціонує відповідно до Положення про 

Наукове товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, ДПСЯ 

ПД-9-7.1.5-267-53-23). Упродовж звітного періоду проведено Збори та Конфе-

ренцію товариства. 
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Незважаючи на воєнний стан в університеті відбулася низка наукових 

студентських заходів різних форматів (додаток 3), у. т. ч.: 

1. І Всеукраїнська науково-практична студентська конференція «ІТ-простір 

сьогодення: тенденції, інновації та перспективи розвитку» (16 жовтня 2024 р.). 

2. Х Міжнародна молодіжна науково-практична інтернет-конференція «Нау-

ка і молодь в ХХІ сторіччі» (28 листопада 2024 р.). Робота пленарного та 19-ти 

секційних засідань проходила в змішаному форматі. За програмою заявлено 

близько 400-х доповідей. Серед учасників: студенти, аспіранти, молоді науковці 

закладів освіти різних куточків України (Вінниці, Дніпра, Запоріжжя, Івано-

Франківська, Кам’янець-Подільська, Кам’янського, Києва, Кривого Рогу, Кропив-

ницького, Луцька, Львова, Ніжина, Полтави, Рівного, Сум, Тернополя, Харкова, 

Хмельницького, Чернівців, Чернігова), а також 7-ми інших країн (Англії, Грузії, 

Латвії, Польщі, Туреччини, Угорщини, Швейцарії). 

3. ХLVІІІ наукова студентська конференція «Актуальні питання розвитку 

науки та забезпечення якості освіти у ХХІ столітті». Цьогоріч захід проведено за 

сприяння Всеукраїнської центральної спілки споживчих товариств, оскільки 

2025 рік оголошено Міжнародним роком кооперативів та за участі наших постій-

них партнерів – закладів вищої освіти України (Львівський торговельно-еконо-

мічний університет, Хмельницький кооперативний торговельно-економічний 

інститут, Харківський національний економічний університет імені Семена 

Кузнеця, Полтавський державний аграрний університет, Луганський національ-

ний університет імені Тараса Шевченка) та закордону (Євразійський національ-

ний університет імені Л. М. Гумільова, Університет національного і світового 

господарства, Кооперативно-торговий університет Молдови, Таджицький держав-

ний університет комерції). 

На пленарному засіданні виголосили доповіді з актуальних наукових 

проблем. Зокрема:  

 «Відновлення після травм, спричинених війною: основні принципи 

реабілітації». Доповідач – Серікова Тамара Олегівна, група ФІЛ б-11; науковий 

керівник – Симоненко Наталія Олександрівна, ст. викладач;  

 «Мотивація в команді: як підтримувати високу продуктивність та заму-

ченість». Доповідачі – Данилейко Максим Олександрович, група ІМ б-21 та 

Калюжна Надія Валеріївна, група ФІЛ б-21; науковий керівник – Нестуля 

Світлана Іванівна, д. п. н., професор; 

 «Відродження української автентичної кухні – як невід’ємна частина 

національно-патріотичного виховання молоді». Доповідач – Гладкий Ігор 

Володимирович, група ХТІ б-31; науковий керівник – Бородай Анжела Борисівна, 

к. вет. н., доцент; 

 «Роль неформальної освіти у розвитку професійних навичок». Доповідач 

– Черкашина Валерія Віталіївна, група УПМК б-31; науковий керівник – Шапо-

валов Віталій Олегович, к. е. н., доцент; 

 «Екологічно безпечне пакування як ключовий тренд харчової промисло-

вості». Доповідач – Клименко Анна Олександрівна, група ЕМС б-21; науковий 

керівник – Флока Людмила Валеріївна, к. с.-г. н., доцент; 



98 

 «Окремі аспекти обліку та оподаткування заробітної плати в сучасних 

умовах». Доповідач – Лісняк Андрій Дмитрович, група ОА б-31; науковий керів-

ник – Плаксієнко Валерій Якович, д. е. н., професор; 

 «Механізми та інструменти придушення української самобутності росій-

ською владою». Доповідач – Хмельниченко Валерія Юріївна, група ПР б-31; 

науковий керівник – Орел Вікторія Анатоліївна, ст. викладач. 

Наукова конференція продовжилася на засіданнях 20 секцій у змішаному 

форматі (офлайн та онлайн). До програми конференції включено доповіді здобу-

вачів вищої освіти Полтавського університету економіки і торгівлі та закладів 

освіти з різних куточків України (Вінниці, Запоріжжя, Києва, Кривого Рогу, 

Львова, Сум, Черкас, Чернівців, Харкова, Хмельницького), закордону (Греції, 

Італії, Латвії, Литви).  

ПУЕТ підтримав ініціативу Укркоопспілки щодо проведення наукових захо-

дів з нагоди Міжнародного року кооперації-2025 за участі науково-педагогічних 

працівників, аспірантів, студентів.  

Зокрема, 06 травня 2025 року на базі Полтавського університету економіки і 

торгівлі відбулася ХХІ науково-практична конференція студентів закладів вищої 

та фахової передвищої освіти Укркоопспілки «Європейська інтеграція України та 

інновації в національній економіці: роль кооперації в умовах сучасних викликів» 

(з нагоди відзначення Міжнародного року кооперативів).  

Враховуючи реалії сьогодення, з міркувань безпеки, конференція була 

проведена в онлайн форматі. До заходу долучилися 52 особи – студенти, викла-

дачі, керівники закладів вищої та фахової передвищої освіти: Білгород-Дністров-

ського економіко-правового фахового коледжу, Вінницького кооперативного 

інституту, Житомирського кооперативного фахового коледжу бізнесу і права, 

Кіровоградського кооперативного фахового коледжу економіки і права імені 

М. П. Сая, Новомосковського фахового кооперативного коледжу економіки та 

права ім. С. В. Литвиненка, Полтавського університету економіки і торгівлі, Пол-

тавського фахового кооперативного коледжу, Сумського фахового коледжу 

економіки і торгівлі, Харківського кооперативного торгово-економічного фахово-

го коледжу, Херсонського кооперативного економіко-правового фахового 

коледжу, Черкаського кооперативного економіко-правового фахового коледжу, 

Чернігівського кооперативного фахового коледжу. 

Від Полтавського університету економіки і торгівлі на конференції 

доповідали: 

 Крістіна БАБАЯН, тема «Кооперація і краудфандинг у створенні стійких 

бізнес-моделей» (керівник – Юрій ЄЖЕЛИЙ, асистент кафедри менеджменту); 

 Єлизавета ВІСИЧ, тема «Роль кооперації в Україні у післявоєнний пе-

ріод» (керівник – Оксана СОЛДАТЕНКО, д. ю. н., професорка кафедри право-

знавства); 

 Анастасія КАМЕНЮК, тема «Споживча кооперація: адаптація та еко-

номічна стійкість перед викликами» (керівниця – Жанна КОНОНЕНКО, 
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завідувачка кафедри економічної кібернетики, бізнес-економіки та інформаційних 

систем, к. е. н., доцентка); 

 Марія МАЛТАБАР, тема «Використання цукрозамінників у технології 

борошняних кондитерських виробів» (керівниця – Олександра ГОРОБЕЦЬ, заві-

дувачка кафедри технологій харчових виробництв та ресторанного господарства, 

к. т. н., доцентка); 

 Вікторія ПИСАРЕНКО, тема «Можливості та виклики використання 

мобільних додатків у закладах вищої освіти Укоопспілки» (керівниця – Олена 

ОЛЬХОВСЬКА, завідувачка кафедри комп’ютерних наук та інформаційних 

технологій, к. ф.-м. н.); 

 Антон ФІЛІППОВСЬКИЙ, тема «Інноваційні тренди для закладів готель-

но-ресторанного бізнесу в споживчій кооперації України» (керівниця – Наталія 

РОГОВА, завідувачка кафедри готельно-ресторанної та курортної справи, к. т. н., 

доцентка). 

Тези доповідей студентів публікувалися в збірниках матеріалів на міжна-

родних, всеукраїнських і університетських наукових заходах одноосібно чи у 

співавторстві з викладачами, зокрема у таких:  

 VI Міжнародній студентській науковій конференції «Концептуальні нау-

ки XXI: стратегії, методи та наукові інструменти» (м. Харків, 13 вересня 2024 р.); 

 І Всеукраїнській науково-практичній студентській конференції «ІТ-прос-

тір сьогодення: тенденції, інновації та перспективи розвитку» (м. Харків, 

16 жовтня 2024 р.); 

 I Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Революція 

креативних індустрій: як маркетинг і менеджмент створюють майбутнє» (м. 

Хмельницький, 24–25 жовтня 2024 р.);  

 ІІІ Міжнарародній науково-практичнійконференції «Стратегічні пріорите-

ти розвитку бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування в умовах глоба-

лізації» (м. Суми, 19 листопада 2024 р.); 

 Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційні та ресурсо-

зберігаючі технології харчових виробництв» (м. Полтава, 24 грудня 2024 р.) та ін. 

Студенти ПУЕТ є співавторами наукових статей, опублікованих спільно з 

науково-педагогічними працівниками у виданнях: 

 Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серії 

«Економічні науки», «Технічні науки»; 

 Збірник наукових праць Національного університету кораблебудування 

імені адмірала Макарова; 

 Вісник Глухівського національного педагогічного університету 

ім. Олександра Довженка. Серія «Педагогічні науки»; 

 Вісник Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського; 

 Науковий вісник ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького. Серія «Харчові 

технології»; 
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 Студентський вісник IT STEP Приватного закладу вищої освіти «Харків-

ський технологічний університет «Шаг»; 

 Таврійський науковий вісник. Серія «Технічні науки»; 

 Інформаційні технології та суспільство та ін. 

Пишаємося здобутками наших студентів: 

 на обласному етапі XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Серікова Тамара – 

студентка I курсу спеціальності «Філологія» (спеціалізація «Германські мови та 

літератури (переклад включно), перша – англійська») посіла І місце з-поміж 

160 представників учнівської та студентської молоді закладів вищої освіти 

Полтавської області (науковий керівник – Бобух Надія Миколаївна, завідувач 

кафедри української, іноземних мов та перекладу, д. філол. н.); 

 на Конкурсі наукових робіт «Пріоритети розвитку людського капіталу та 

інститутів соціальної сфери», що проходив у Київському національному еконо-

мічному університеті імені Вадима Гетьмана 20 вересня 2024 р. Студентка групи 

Е УПМК-31 Штерман Юлія посіла ІІІ місце (науковий керівник – Костишина 

Тетяна Адамівна, завідувач кафедри управління персоналом, економіки праці та 

економічної теорії, д. е. н.). 

Як і для науково-педагогічних працівників, так і для здобувачів вищої освіти 

в ПУЕТ діє система матеріального та морального заохочення до наукових 

активностей. Зокрема: 

 за активну участь у науково-дослідній, громадській та студентській 

діяльності, відмінні успіхи в навчанні студентам призначаються: стипендії Прав-

ління Всеукраїнської центральної спілки споживчих товариств України; стипен-

дію Вченої ради; стипендії ректорату.  

 за наукові активності та здобутки відзначаються подяками ректора кращі 

студенти з нагоди всеукраїнського та міжнародного днів науки тощо. 28 травня 

2025 року відбулося чергове засідання Вченої ради Полтавського університету 

економіки і торгівлі. Засідання розпочалося з урочистого відзначення представ-

ників університетської спільноти з нагоди Дня науки та ювілеїв. Заступник голови 

Вченої ради Наталія Педченко, доктор економічних наук, професор, вручила 

почесні грамоти та подяки університету 34 науково-педагогічним працівникам та 

62 здобувачам вищої освіти ступенів бакалавра, магістра, доктора філософії та 

доктора наук. 

Напередодні Дня науки у травні 2025 р. викладачі та співробітники Полтав-

ського університету економіки і торгівлі відзначені Почесними грамотами 

Полтавської обласної військової адміністрації. 

За багаторічну сумлінну працю, вагомий внесок у підготовку висококваліфі-

кованих фахівців, плідну наукову й інноваційну діяльність та з нагоди Дня науки 

Почесними грамотами Полтавської обласної військової адміністрації наго-

роджені:  

 Стрілець Вікторія Юріївна – завідувачка кафедри міжнародної економіки 

та міжнародних економічних відносин, д. е. н., проф.;  
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 Франко Людмила Сергіївна – доцентка кафедри міжнародної економіки 

та міжнародних економічних відносин, к. е. н.  

 Манжура Наталія Іванівна – завідувачка науково-організаційного відділу.  

Вручали почесні відзнаки та вітали нагороджених заступник начальника 

Полтавської обласної військової адміністрації – Антон Григорович Чубенко та 

директор Департаменту освіти і науки Полтавської обласної військової адмініст-

рації Євген Олегович Кончаковський. 

З метою стимулювання високих показників наукової діяльності діє система 

матеріального та нематеріального заохочення викладачів та студентів. 

Відповідно до рішень Конкурсної комісії та Виконавчого комітету Полтав-

ської міської ради визнано кращими науковцями та призначено іменні стипендії 

для молодих учених таким НПП ПУЕТ: старшим викладачам Ксенії Пивоварській 

та Оксані Оріхівській – у 2024 р.; д. е. н., завідувачу кафедри міжнародної еконо-

міки та міжнародних економічних відносин Вікторії Стрілець та старшому викла-

дачу Соф’ї Горбуноьвій – у 2025 р. Стипендія розміром 2 500 грн щомісячно 

призначається молодим науковцям, які успішно проводять наукові дослідження, 

здійснюють актуальні науково-технічні розробки та досягли визнаних результатів, 

примножують здобутки територіальної громади завдяки науковій та академічній 

активності. 

Таблиця 33 – Наукові школи (напрями наукових досліджень) ПУЕТ 

№ 

з/п 
Назва Керівник 

1 
Розвиток краєзнавства в Україні (друга половина ХІХ – 

початок ХХ ст.) 

д. і. н., проф. Нестуля О. О. 

2 
Формування механізмів ефективної діяльності підпри-

ємств, стратегій розвитку та їх моделювання 

д. е. н., проф. Рогоза М. Є. 

3 
Логістичне управління виробничо-комерційною діяль-

ністю підприємств 

д. е. н., проф. Перебийніс В. І. 

4 
Маркетингова діяльність підприємства на ринку товарів 

і послуг 

д. е. н., проф. Карпенко Н. В. 

5 Проблеми організації і технології торгівлі  к. е. н., проф. Балабан П. Ю. 

6 Маркетинг торговельного підприємства к. е. н., доц. Юрко І. В. 

7 

Антоніми в українській поетичній мові: структурно-

семантичний, функціонально-стилістичний і лексико-

графічний аспекти 

д. філол. н., проф. Бобух Н. М. 

8 
Управління розвитком соціально-економічних систем д. е. н., проф. Шимановська-

Діанич Л. М. 

9 
Прогресивні технології продуктів харчування з викорис-

танням фізичних методів обробки сировини 

д. т. н., проф. Капліна Т. В. 

10 
Проблеми якості сільськогосподарської сировини та 

харчових продуктів на сучасному етапі 

д. с.-г. н., проф. Бірта Г. О. 

11 
Соціально-трудові відносини: наслідки трансформа-

ційних реформ і стратегії розвитку 

д. е. н., проф. Костишина Т.А. 

12 Правознавства д. ю. н., проф. Лаврик Г. В. 
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Таблиця 34 – Виконання науково-дослідних тем у 2024–2025 н. р. 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва науково-дослідної теми 

Номер  

реєстрації Науковий керівник (ПІБ, 

посада, науковий ступінь) 

Термін 

виконання 

(початок – 

закінчення) 
в ПУЕТ 

в Укр 

ІНТЕІ 

НА ЗАМОВЛЕННЯ ПУЕТ 

1 Бухгалтерського 
обліку і аудиту 

Перспективи розвитку бухгал-
терського обліку, аналізу та 
аудиту в умовах інноваційних 
інформаційних технологій 

411/15 0115U002543 Мілька А. І., завідувач 
кафедри, к. е. н. 

Лютий 2015 –  
лютий 2028 

2 Готельно-ресторанної 
та курортної справи 

Інноваційні проєкти в готельному 
і ресторанному бізнесі: ризики та 
перспективи 

496/24 0124U005230 Капліна Т. В., професор,  
д. т. н. 

Червень 2024 –  
жовтень 2030 

3 Ділової іноземної 
мови 

Сучасні підходи до розвитку 
соціально-комунікативних нави-
чок у процесі вивчення іноземної 
мови 

487/22 – Іщенко В. Л., завідувач 
кафедри, к. філол. н. 

Жовтень 2022 – 
жовтень 2027  

4 Економічної 
кібернетики, бізнес-
економіки та інфор-
маційних систем 

Управління конкурентоспро-
можністю суб’єктів підприєм-
ницької діяльності в умовах 
невизначеності та ризиків 

498/24 0124U005231 Кононенко Ж. А., в. о. 
завідувача кафедри,  
к. е. н. 

Жовтень 2024 р. 
– жовтень 2030  

5 Комп’ютерних наук та 
інформаційних 
технологій 

Діджиталізація розрахунків 
фінансової моделі 

495/24 0124U005204 Ольховська О. В., завідувач 
кафедри, к. ф.-м. н. 
(співкерівник 
міжкафедральної теми) 

Вересень 2024 –  
вересень 2029 

6 Маркетингу Маркетинг в умовах діджиталі-
зації економіки країни 

484/21 0121U110911 Карпенко Н. В., професор, 
д. е. н. 

Лютий 2021 – 
лютий 2026 

7 Менеджменту Інформація, комунікація та 
управління знаннями соціально-
економічних систем в умовах 
нової реальності 

493/23  0123U103799 Барибіна Я. О., доцент,  
к. е. н.; 
Гусаковська Т. О., доцент,  
к. е. н. 

Жовтень 2013 – 
жовтень 2026 

Економіка повоєнної відбудови 
України: організаційно-методичні 
та управлінські засади 

497/24 0124U005228 Шимановська-Діанич Л. М., 
завідувач кафедри, д. е. н.; 
Лозова О. В., доцент, к. е. н. 

Жовтень 2024 –
жовтень 2030 

в ПУЕТ в Укр ІНТЕІ   
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Продовж. табл. 34 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва науково-дослідної теми 

Номер  

реєстрації Науковий керівник (ПІБ, 

посада, науковий ступінь) 

Термін 

виконання 

(початок – 

закінчення) 
в ПУЕТ 

в Укр 

ІНТЕІ 

8 Міжнародної економі-
ки та міжнародних 
економічних відносин 

Сучасні процеси глобалізації: 
рушійні сили, мегатренди, 
суперечності 

385/13 0113U006220 Стрілець В. Ю., завідувач 
кафедри, д. е. н. 

Жовтень 2013 – 
жовтень 2025  

9 Підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності 

Діджиталізація розрахунків 
фінансової моделі 

495/24 0124U005204 Юрко І. В., доцент, к. е. н. Вересень 2024 – 
вересень 2029 

10 Підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності 

Особливості складання бізнес-
планів в різних галузях економіки 

483/20 0125U002804 Юрко І. В., доцент, к. е. н. Лютий 2020 – 
грудень 2025 

11 Правознавства Традиції та інновації розвитку 
приватного права в Україні: 
освітній вимір 

366/12 0112U005870 Лаврик Г. В., завідувач 
кафедри, д. ю. н. 

Жовтень 2012 – 
жовтень 2026 

12 Юридична аргументація та її 
моделі 

469/19 0119U002861 Лаврик Г. В., завідувач 
кафедри, д. ю. н. 

Травень 
2019 – травень 
2025 

13 Доктринальне дослідження та 
нормативне визначення заборон і 
обмежень як засобів запобігання 
проявам корупції» 

470/19 0119U002862 Лаврик Г. В., завідувач 
кафедри, д. ю. н.;  
Соколовська Н. І., доктор 
філософії 

Травень 
2019 – травень 
2025  

14 Договірне регулювання 
сурогатного материнства як виду 
медичної послуги 

486/22 0124U001867 Лаврик Г. В., завідувач 
кафедри, д. ю. н.;  
Кульчій О. О., доцент,  
к. ю. н.  

Січень 2022 – 
січень 2026  

15 Технологій харчових 
виробництв і ресто-
ранного господарства 

Розроблення і удосконалення 
технологій харчових продуктів з 
використанням вторинної 
сировини 

485/21 0121U 113848 Наконечна Ю. Г., доцент,  
к. т. н.;  
Хомич Г. П., професор,  
д. т. н.  

Листопад 2021 – 
листопад 2026  

16 Товарознавства, 
біотехнології, експер-
тизи та митної справи 

Біотехнології в переробці 
харчової сировини та 
виробництві харчових продуктів 

473/20 0123U101466 Бірта Г. О., завідувач 
кафедри, д. с.-г. н. 

Лютий 2020 – 
лютий 2025  
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Продовж. табл. 34 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва науково-дослідної теми 

Номер  

реєстрації Науковий керівник (ПІБ, 

посада, науковий ступінь) 

Термін 
виконання 

(початок – 

закінчення) 
в ПУЕТ 

в Укр 

ІНТЕІ 

17  Формування асортименту, якості 
та безпечності харчової сировини 
і продуктів 

474/20 0123U101467 Горячова О. О., доцент,  
к. т. н. 

Лютий 2020 – 
лютий 2025  

18 Вплив сировини рослинного і 
тваринного походження на 
формування показників якості 
товарів 

488/23 0123U101406 Бургу Ю. Г., доцент,  
к. с.-г. н. 

Січень 2023 – 
січень 2028. 

19 Біотехнологічні процеси в 
тваринництві та їх вплив на 
якість готової продукції 

489/23 0123U101410 Бірта Г. О., завідувач 
кафедри, д. с.-г. н. 

Січень 2023 – 
січень 2028 

20 Органічне виробництво на 
сільськогосподарських 
підприємствах України та 
виготовлення еко-продукції 

490/23 0123U101409 Флока Л. В., доцент,  
к. с.-г. н. 

Січень 2023 – 
січень 2028 

21 Стратегія формування вітчиз-
няного ринку товарів та розвитку 
виробництва 

491/23 0123U101407 Офіленко Н. О.,  
доцент, к. с.-г. н. 

Січень 2023 – 
січень 2028 

22 Розвиток галузі конярства в 
Україні та товарознавча харак-
теристика сировини  

492/23 0123U101408 Бірта Г. О., завідувач 
кафедри, д. с.-г. н. 

Січень 2023 – 
січень 2028 

23 Туристичного та 
готельного бізнесу 

Проблеми функціонування та 
розвитку сфери туризму в умовах 
модернізації економіки 

443/17 0117U004715 Скляр Г. П., професор, 
д. е. н. 

Січень 2017 –  
січень 2025  

24 Української, інозем-
них мов та перекладу 

Актуальні проблеми лінгвістики 
та перекладознавства 

494/24  Сухачова Н. С., доцент, к. 
філол. н.; Стеценко В. В., 
доцент, к. е. н. 

Березень 2024 – 
березень 2029 

25 Управління персо-
налом, економіки 
праці та економічної 
теорії 

Ефективність інвестицій в люд-
ський капітал на підприємствах в 
сучасних умовах 

349/12 0112U001077 Костишина Т. А., завідувач 
кафедри, д. е. н. 

Січень 2012 –  
грудень 2026 
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Продовж. табл. 34 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва науково-дослідної теми 

Номер  
реєстрації Науковий керівник (ПІБ, 

посада, науковий ступінь) 

Термін 
виконання 
(початок – 

закінчення) 
в ПУЕТ 

в Укр 
ІНТЕІ 

26  Формування інституціонального 

середовища соціально-еконо-

мічних систем 

364/13 0112U007768 Шаповалов В. О.,  

доцент, к. е. н. 

Лютий 2012 –  

грудень 2026 

27 Сучасні тренди і стратегічні 

імперативи розвитку соціально-

трудових відносин 

494/24 0124U005227 Костишина Т. А., завідувач 

кафедри, д. е. н. 

Грудень 2024 – 

грудень 2029 

28 Фінансів та 

банківської справи 

Фінансова система України: 

проблеми функціонування та 

перспективи розвитку 

458/18 0118U004725 Яріш О. В., завідувач 

кафедри, к. е. н. 

Січень 2018 – 

січень 2028 

29 Діджиталізація розрахунків 

фінансової моделі 

495/24 0124U005204 Яріш О. В., завідувач 

кафедри, к. е. н. 

(співкерівник 

міжкафедральної теми) 

Вересень 2024 – 

вересень 2029 

30 Інші  Розвиток краєзнавства в Україні 

(друга половина ХІХ початок ХХ 

століття 

322/10 0110U002270 Нестуля О.О., ректор, д. і. н. Січень 2010 – 

грудень 2026 

НА ЗАМОВЛЕННЯ ЗОВНІШНІХ СТЕЙХОЛДЕРІВ 

1 ТОВ «АБМ-ТРЕЙД»  Аналіз якості змішування 

комбікормів з використанням 

мікротрейсерів 

  Семенов А.О., к. е. н., доц. Грудень 2024 

2 Міністерство освіти і 

науки України 

Інформаційно-аналітична система 

управління фінансовими 

ресурсами  

  Відповідальна особа в 

ПУЕТ – головний бухгал-

тер, в. о. начальника фінан-

сово-економічного управ-

ління Зінчик Світлана 

Миколаївна 

Протягом 

навчального 

року 
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Таблиця 35 – Проведення наукових заходів у 2024–2025 н. р. (у т. ч. як співорганізатора) 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва заходу Місце, дата проведення 

Відповідальна(-і)  

особа(-и) (ПІБ, посада, 

науковий ступінь) 

1 Бухгалтер-ського 

обліку і аудиту 

IV Міжнародна конференція «Взаємовідносини 

державного управління та менеджменту 

суб’єктів господарювання»  

м. Таллінн, Естонія. 

29 листопада 2024 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Мілька А. І., зав. кафедри, 

к. е. н. (член 

організаційного комітету) 

2 Готельно-

ресторан-ної та 

курортної справи 

Наукова конференція здобувачів вищої освіти 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа 

«Розвиток готельного і ресторанного бізнесу: 

виклики часу»  

м. Полтава, ПУЕТ,  

17 квітня, 2025 р. 

Рогова Н. В., зав. кафедри, 

к. т. н. 

3 ІІІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Світові досягнення і сучасні тенденції розвитку 

туризму і готельно-ресторанного господарства»  

м. Запоріжжя, 

НУ «Запорізька політехніка»,  

14–15 листопада 2024 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Капліна Т. В., професор,  

д. т. н. (член організацій-

ного комітету) 

4 Економічної 

кібернетики, 

бізнес-економіки 

та інформаційних 

систем 

ХIV Міжнародна науково-практична інтернет-

конференція «Економіка сьогодні: проблеми 

моделювання та управління»  

м. Полтава, ПУЕТ, 

12–13 грудня 2024 р. 

Рогоза М. Є. професор,  

д. е. н. 

5 Комп’ютерних 

наук та інформа-

ційних технологій 

Науково-практичний семінар «Комп’ютерні 

науки та інформаційні технології (КНІТ)» 

м. Полтава, ПУЕТ, червень 2025 р. Ольховська О. В., зав. 

кафедри, к. ф.-м. н. 

6 Круглий стіл за участю членів ЕК зі спеціаль-

ності 122 Комп’ютерні науки та викладачів 

кафедри (дистанційно засобами Meet Puet) 

м. Полтава, ПУЕТ,  

23–24 вересня 2024 р. 

Колєчкіна Л. М., професор 

КНЕУ імені Вадима 

Гетьмана, д. ф.-м. н. 

7 І Всеукраїнська науково-практична студентська 

конференція «ІТ-простір сьогодення: тенденції, 

інновації та перспективи розвитку»  

м. Полтава, ПУЕТ, 

16 жовтня 2024 р. 

Усі викладачі 

8 Педагогіки та 

суспільних наук 

V Міжнародна науково-практична інтернет-

конференція «Ресурсно-орієнтоване навчання в 

«3D» : доступність, діалог, динаміка»  

м. Полтава, ВСП «Фаховий коледж 

управління, економіки і права 

Полтавського державного аграр-

ного університету», 20–21 лютого 

2025 р., ПУЕТ – співорганізатор 

Нестуля С. І., професор,  

д. п. н. – член програмного 

комітету 
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Продовж. табл. 35 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва заходу Місце, дата проведення 

Відповідальна(-і)  
особа(-и) (ПІБ, посада, 

науковий ступінь) 

9 Підприємництва, 
торгівлі та біржо-
вої діяльності 

Вебінар «Стартап: від ідеї до власного бізнесу в 
умовах війни. Чи потрібно навчатися, щоб стати 
підприємцем?»  

м. Полтава, Полтавський 
кооперативний фаховий коледж, 
17 жовтня 2024 р. 

Юрко І. В., доцент,  
к. е. н.; 
Балабан М. П., доцент,  
к. е. н. 

10 Круглий стіл з підприємцями на тему «Підпри-
ємництво та логістика в післявоєнній відбудові 
України»  

м. Полтава, Полтавський 
кооперативний фаховий коледж,  
24 жовтня 2024 р. 

Юрко І. В., доцент, к. е. н.; 
Балабан М. П., доцент,  
к. е. н. 

11 XV Міжнародна науково-практична інтернет-
конференція «Мережевий бізнес: становлення, 
проблеми, інновації» (до Міжнародного року 
кооперативів-2025) 

м. Полтава, ПУЕТ, 17–18 квітня 
2025 року 

Місюкевич В. І., зав. 
кафедри, к. е. н. 

12 Правознавства ХІV Всеукраїнська науково-практична конфе-
ренція «Традиції та інновації розвитку приват-
ного права в Україні: освітній вимір»  

м. Полтава, ПУЕТ,  
05 червня 2025 р. 

Лаврик Г. В., зав. кафедри, 
д. ю. н.;  
Кульчій О. О., доцент, 
к. ю. н. 

13 Товарознавства, 
біотехнології, 
експертизи та 
митної справи 

ІІ Міжнародна науково-практична інтернет-кон-
ференція «Актуальні проблеми товарознавства, 
біотехнології, експертизи та митної справи»  

м. Полтава, ПУЕТ, 27 березня  
2025 року 

Бірта Г. О., зав. кафедри, 
д. с.-г. н. 

14 Управління 
персоналом, 
економіки праці 
та економічної 
теорії 

Круглий стіл «Напрями волонтерської діяльності 
в контексті розвитку соціального діалогу»  

м. Полтава, ПУЕТ,  
06 грудня 2024 р. 

Костишина Т. А., завідувач 
кафедри, д. е. н.  

15 I Міжнародний науково-практичний форум 
«Сучасні тренди і стратегічні імперативи роз-
витку соціально-трудових відносин»  

м. Полтава, ПУЕТ, 23–24 грудня 
2024 р. 

Костишина Т. А., завідувач 
кафедри, д. е. н.  

16 Науково-орга-
нізаційний відділ 
(НОВ) 

Лекція для першокурсників ПУЕТ щодо науко-
во-дослідної роботи студентів  

м. Полтава, ПУЕТ, 
вересень 2024 р. 

Манжура Н. І., завідувач 
НОВ 

17 ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція 
«Трансформаційні процеси в економіці: від 
конкуренції до кооперації»  

м. Хмельницький, Хмельницький 
кооперативний торговельно-
економічний інститут, 
24 жовтня 2024 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Нестуля О. О., ректор,  
д. і. н.; 
Манжура Н. І., завідувач 
НОВ  
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Продовж. табл. 35 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва заходу Місце, дата проведення 

Відповідальна(-і)  

особа(-и) (ПІБ, посада, 

науковий ступінь) 

18  Офлайн презентація Стипендіальної програми 
«Завтра.UA» 2024/2025 для студентів ПУЕТ 

м. Полтава, ПУЕТ, 19 листопада  
2024 р. 

Манжура Н. І., завідувач 
НОВ; координатор 
Стипендіальної програми 
«Завтра.UA» Ольга Бабич 

19 Х Міжнародна молодіжна науково-практична 
інтернет-конференція «Наука і молодь в ХХІ 
сторіччі»  

м. Полтава, ПУЕТ,  
28 листопада 2024 р. 

Манжура Н. І., завідувач 
НОВ 

20 Всеукраїнський круглий стіл «Іван Стешенко на 
тлі епохи: кінець XIX – початок XX ст.»  

м. Полтава, ПУЕТ,  
02 грудня 2024 р. 

Нестуля О. О., ректор,  
д. і. н.; 
Манжура Н. І., завідувач 
НОВ 

21 ІІІ Всеукраїнська науково-практична конферен-
ція «Дискурс кооперативної освіти, науки і прак-
тики у рефлексіях ХХІ ст.»  

м. Хмельницький, Хмельницький 
кооперативний торговельно-
економічний інститут, 
17 грудня 2024 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Нестуля О. О., ректор,  
д. і. н.; 
Манжура Н. І., завідувач 
НОВ  

22 Науково-орга-
нізаційний відділ 
(НОВ) та ін. 

ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науко-
во-дослідницьких робіт учнів – членів Полтав-
ського територіального відділення Малої акаде-
мії наук України у 2024–2025 навчальному році 
на базі ПУЕТ 

м. Полтава, ПУЕТ,  
Лютий 2025 р. 

Нестуля О. О., ректор,  
д. і. н.; 
Матвієнко Ю. С., 
проректор, к. п. н.;  
Манжура О. В., проректор, 
д. е. н.; 
Манжура Н. І., завідувач 
НОВ; 
НПП кафедр та працівники 
структурних підрозділів 

23 Науково-організа-
ційний відділ 
(НОВ) та ін. 

І Всеукраїнська науково-практична інтернет-
конференція «Кухня Хмельниччини в гастроно-
мічній культурі України: історія та сучасність»  

м. Хмельницький, Хмельницький 
кооперативний торговельно-еконо-
мічний інститут, 21 лютого 2025 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура Н. І., завідувач 
НОВ; Горобець О. М., зав. 
кафедри, к. т. н.; 
Гайворонська З. М., 
доцент к. т. н. 
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Продовж. табл. 35 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва заходу Місце, дата проведення 

Відповідальна(-і)  

особа(-и) (ПІБ, посада, 
науковий ступінь) 

24 Науково-органі-

заційний відділ 

(НОВ) 

Збори Ради молодих вчених ПУЕТ м. Полтава, ПУЕТ,  

27 лютого 2025 р. 

Манжура Н. І., завідувач 

НОВ 

25 V Міжнародна науково-практична конференція 

молодих вчених та здобувачів вищої освіти на 

тему «Проблеми та перспективи розвитку біз-

несу в Україні»  

м. Львів, Львівський торговельно-

економічний університет, 

06 березня 2025 р.  

ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура Н. І., завідувач 

НОВ; НПП, аспіранти 

26 Конференція Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених 

м. Полтава, ПУЕТ,  

27 березня 2025 р. 

Манжура Н. І., завідувач 

НОВ 

27 Науково-організа-

ційний відділ 

(НОВ), всі 

кафедри ПУЕТ 

ХLVІІІ Міжнародна наукова студентська конфе-

ренція «Актуальні питання розвитку науки та 

забезпечення якості освіти у ХХІ столітті» (за 

підсумками науково-дослідних робіт студентів 

за 2024 рік, до Дня науки в Україні та Міжна-

родного року кооперативів – 2025) 

м. Полтава, ПУЕТ,  

10 квітня 2025 р. 

Манжура Н. І., завідувач 

НОВ, НПП всіх кафедр  

28 Науково-органі-

заційний відділ 

(НОВ), всі 

кафедри ПУЕТ 

Міжнародна науково-практична конференція 

«Інноваційні стратегії та виклики сучасного мар-

кетингу в умовах глобальних технологічних змін 

та цифровізації економічних процесів»  

м. Львів, Львівський торговельно-

економічний університет,  

10 квітня 2025 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура Н. І., завідувач 

НОВ, аспіранти 

29 Науково-органі-

заційний відділ 

(НОВ) 

ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Студентство України в умовах війни з росією»  

м. Хмельницький, Хмельницький 

кооперативний торговельно-

економічний інститут,  

18 квітня 2025 р.  

ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура О. В., проректор, 

д. е. н.; Манжура Н. І., 

завідувач НОВ; 

Філіпповський А. В., 

Голова Студентської ради 

ПУЕТ; Посполітак Д. А., 

Голова Наукового това-

риства студентів ПУЕТ 

30 Науково-орга-

нізаційний відділ 

(НОВ) 

Міжнародна науково-практична конференція 

«Освіта, наука і практика: інноваційні підходи 

до вирішення глобальних викликів»  

м. Вінниця, Вінницький коопера-

тивний інститут, 30 квітня 2025 р. 

ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура О. В., проректор, 

д. е. н.; Манжура Н. І., 

завідувач НОВ 
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Продовж. табл. 35 

№ з/п 
Назва 

кафедри 
Назва заходу Місце, дата проведення 

Відповідальна(-і)  
особа(-и) (ПІБ, посада, 

науковий ступінь) 

31 Науково-організа-
ційний відділ 
(НОВ) 

Двадцять перша науково-практична конференція 
студентів закладів освіти споживчої кооперації 
України «Європейська інтеграція України та 
інновації в національній економіці: роль коопе-
рації в умовах сучасних викликів» приуроченої 
Міжнародному року кооперативів-2025 

м. Полтава, ПУЕТ,  
02 травня 2025 р. 

Манжура Н. І., завідувач 
НОВ; студенти; 
НПП кафедр 

32 Науково-організа-
ційний відділ 
(НОВ) 

ІІІ Міжнародна науково-практична конференція 
«Інноваційні технології маркетингу і мене-
джменту в умовах трансформаційних змін»  

м. Хмельницький, Хмельницький 
кооперативний торговельно-
економічний інститут, 
09 травня 2025 р. 
ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура О. В., проректор, 
д. е. н., Манжура Н. І., 
завідувач НОВ; 
Шимановська-Діанич Л. М., 
зав.кафедри, д. е. н., проф. 

33 Науково-організа-
ційний відділ 
(НОВ) 

Міжнародна науково-практична конференція 
«Сучасні напрями розвитку економіки, підпри-
ємництва, технологій та їх правового забез-
печення»  

м. Львів, Львівський торговельно-
економічний університет,  
29–30 травня 2025 р. 
ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура Н. І., НПП,  
аспіранти 

34 Науково-організа-
ційний відділ 
(НОВ) 

Міжнародна наукова конференція «Кооперативи 
для сталого розвитку та добробуту для всіх», 
присвячена Міжнародному року кооперативів-
2025 

м. Кишинів, Молдова, Коопе-
ративно-торговий університет 
Молдови, 19 червня 2025 р.  
ПУЕТ – співорганізатор 

Манжура О. В., проректор, 
д. е. н., Манжура Н. І., 
завідувач НОВ 

35 Молодіжний 
бізнес-центр 

Чемпіонат з основ підприємництва «Крок до 
бізнесу»  

м. Полтава, ПУЕТ, березень – 
квітень 2025 р. 

Юрко І. В., доцент, к. е. н. 

36 Навчально-науко-
вий інститут 
денної освіти, 
кафедри 

Освітньо-науковий івент «Ніч науки»  м. Полтава, ПУЕТ, 
31 жовтня 2024 р. 

Ткаченко А. С.,  
директор, д. т. н.; НПП 
кафедр 

Таблиця 36 – Участь НПП ПУЕТ у роботі журі І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 
робіт учнів – членів МАН 2024–2025 н. р. 19 грудня 2024 року 

Назва секції ПІБ Науковий ступінь Посада Телефон Електронна адреса 

Економіка Тужилкіна Оксана 
Володимирівна 

Кандидат 
економічних наук 

Доцент кафедри управління 
персоналом, економіки праці 
та економічної теорії 

0956399410 tuzh2015@gmail.com  

Математика Чілікіна  
Тетяна Василівна 

Кандидат фізико-
математичних наук 

Доцент кафедри комп’ю-
терних наук та інформа-
ційних технологій 

0682473130 tv.0502@ukr.net  

mailto:tuzh2015@gmail.com
mailto:tv.0502@ukr.net


111 

Таблиця 37 – Перелік секцій ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  

учнів – членів Полтавського територіального відділення Малої академії наук України у  

2024–2025 навчальному році на базі Полтавського університету економіки і торгівлі 

№ з/п Назва секції Ауд. ПІБ Покликання 

1 Історичне 

краєзнавство  

38 Нестуля Олексій Олексійович, ректор, д. і. н.,  

професор – голова журі. 

Шара Світлана Олексіївна, доцент кафедри педагогіки та 

суспільних наук, к. п. н., доцент – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/84442871102?pwd=r

hNFHzNjHN8U7TW6Tv81t1UBYGPa5m.1  

Ідентифікатор конференції:  

844 4287 1102  

Код доступу: 2025 

2 Навчальні, ігрові 

програми та віртуаль-

на реальність; систе-

ми та технології 

штучного інтелекту 

7 Матвієнко Юрій Сергійович, проректор з науково-

педагогічної роботи, к. п. н. – голова журі. 

Парфьонова Тетяна Олександрівна, доцент кафедри 

комп’ютерних наук та інформаційних технологій,  

к. ф.-м. н., доцент – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/84537488113?pwd=I

jbm5EqBrUjCaCL0zjObiKBdlPbHBO.1  

Ідентифікатор конференції:  

845 3748 8113  

Код доступу: 2025 

3 Німецька мова та 

німецько-мовна 

література  

34 а Горбуньова Соф’я Олегівна, старший викладач кафедри 

ділової іноземної мови – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/83560457523?pwd=h

awo3udE9bZBF64ZrvbaKHCflsfxiL.1  

Ідентифікатор конференції:  

835 6045 7523  

Код доступу: 2025 

4 Соціологія  34 Пивоварська Ксенія Каринівна, кандидат філософських 

наук, старший викладач кафедри педагогіки та 

суспільних наук – член журі. 

Костиренко Тамара Олексіївна, асистент кафедри 

педагогіки та суспільних наук – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/86457299404?pwd=d

aDeT2YDEaDJCvDwYqgdVciD6MiqEU.1  

Ідентифікатор конференції: 

864 5729 9404 

Код доступу: 2025 

5 Екологія 41 Карпенко Ніна Миколаївна, доцент, доцент кафедри 

туристичного та готельного бізнесу – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/89266094992?pwd=J

R9fL19Q9tAbmVlW7y9E4iFGHtE2c0.1  

Ідентифікатор конференції:  

892 6609 4992  

Код доступу: 2025 

6 Релігієзнавство; 

філософія 

15 Шило Каріна Максимівна, старший інспектор 

Навчально-наукового інституту заочно-дистанційного  

навчання – секретар 

https://us02web.zoom.us/j/83892220668?pwd=a

la5lGnD0YlkqBmQmlKWq3YXZ66PYk.1  

Ідентифікатор конференції:  

838 9222 0668  

Код доступу: 2025 

https://us02web.zoom.us/j/84442871102?pwd=rhNFHzNjHN8U7TW6Tv81t1UBYGPa5m.1
https://us02web.zoom.us/j/84442871102?pwd=rhNFHzNjHN8U7TW6Tv81t1UBYGPa5m.1
https://us02web.zoom.us/j/84537488113?pwd=Ijbm5EqBrUjCaCL0zjObiKBdlPbHBO.1
https://us02web.zoom.us/j/84537488113?pwd=Ijbm5EqBrUjCaCL0zjObiKBdlPbHBO.1
https://us02web.zoom.us/j/83560457523?pwd=hawo3udE9bZBF64ZrvbaKHCflsfxiL.1
https://us02web.zoom.us/j/83560457523?pwd=hawo3udE9bZBF64ZrvbaKHCflsfxiL.1
https://us02web.zoom.us/j/86457299404?pwd=daDeT2YDEaDJCvDwYqgdVciD6MiqEU.1
https://us02web.zoom.us/j/86457299404?pwd=daDeT2YDEaDJCvDwYqgdVciD6MiqEU.1
https://us02web.zoom.us/j/89266094992?pwd=JR9fL19Q9tAbmVlW7y9E4iFGHtE2c0.1
https://us02web.zoom.us/j/89266094992?pwd=JR9fL19Q9tAbmVlW7y9E4iFGHtE2c0.1
https://us02web.zoom.us/j/83892220668?pwd=ala5lGnD0YlkqBmQmlKWq3YXZ66PYk.1
https://us02web.zoom.us/j/83892220668?pwd=ala5lGnD0YlkqBmQmlKWq3YXZ66PYk.1
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Таблиця 38 – Перелік членів журі ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  

учнів – членів Полтавського територіального відділення Малої академії наук України у 2024–

2025 навчальному році Полтавського університету економіки і торгівлі на базі ЗВО м. Полтава 

№ з/п Назва секції Член журі 

1 Української літератури Сарапин Віта Василівна, кандидат філологічних наук, доцент, доцент кафедри 

педагогіки та суспільних наук 

2 Археології; етнології Орел Вікторія Анатоліївна, старший викладач кафедри правознавства 

3 Правознавства Кульчій Олег Олександрович, кандидат юридичних наук, доцент, доцент 

кафедри правознавства 

4 Педагогіки Нестуля Світлана Іванівна, доктор педагогічних наук, доцент, професор 

кафедри педагогіки та суспільних наук 

5 Прикладної мікроекономіки та підприємництва; 

міжнародної економіки та аналітики; фінансів, 

банківської справи та страхування 

Яріш Олена Валентинівна, кандидат економічних наук, доцент, завідувач 

кафедри фінансів та банківської справи 

6 Макроекономіки та економічної політики; 

менеджменту та маркетингу 

Карпенко Наталія Володимирівна, доктор економічних наук, професор, 

професор кафедри маркетингу  

7 Географії; геології, гідрогеології та геофізики; 

геоінформаційних систем та дистанційного 

зондування Землі 

Логвин Михайло Михайлович, кандидат географічних наук, доцент, доцент 

кафедри туристичного та готельного бізнесу 

8 Теоретичної фізики; прикладної фізики Кошова Оксана Петрівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

комп’ютерних наук та інформаційних технологій 

9 Комп’ютерної інженерії; програмної інженерії Ольховська Олена Володимирівна, кандидат фізико-математичних наук, 

завідувач кафедри комп’ютерних наук та інформаційних технологій 

10 Технологій виробництва; екологічно безпечних 

технологій та ресурсозбереження; матеріалів та 

адаптивних технологій 

Молчанова Наталія Юріївна, кандидат технічних наук, доцент кафедри 

технологій харчових виробництв і ресторанного господарства, заступник 

директора Навчально-наукового центру забезпечення якості вищої освіти 
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Таблиця 39 – Перелік наукових студентських гуртків/клубів 

№ з/п Назва кафедри 
Назва наукового  

студентського гуртка 
ПІБ керівника Посада 

Науковий 

ступінь 
Вчене звання 

1 Бухгалтерського 
обліку і аудиту 

Науковий студентський гурток 
«Проблеми обліку, оподаткування 
контролю та аналізу в Україні»  

Мілька Алла Іванівна завідувач 
кафедри 

к. е. н. доцент 

2 Готельно-ресто-
ранної та курортної 
справи 

Проблемна група «Сучасний 
етикет»  

Кущ Лариса Іванівна старший 
викладач 

– – 

3 Положишникова  
Людмила Олександрівна 

доцент к. т. н. доцент 

4 Науковий студентський гурток 
«Hotel Operations»  

Капліна Анна Сергіївна доцент  к. е. н. доцент 

Дудник Світлана 
Олексіївна 

старший 
викладач 

– – 

5 Науковий студентський гурток 
«Мозковий штурм»  

Столярчук  
Валентина Миколаївна 

доцент  к. т. н. доцент 

6 Проблемна група «Енергозбере-
ження у закладах готельно-
ресторанного господарства»  

Володько Ольга 
Василівна 

доцент  к. т. н. доцент 

7 Науковий студентський гурток 
«Ресторанний кейтеринг»  

Рогова  
Наталія Володимирівна 

завідувач 
кафедри 

к. т. н. доцент 

Рибакова  
Світлана Сергіївна  

старший 
викладач 

- - 

8 Науковий студентський гурток 
«Сомельє в ресторанному бізнесі»  

Рогова Наталія 
Володимирівна 

завідувач 
кафедри 

к. т. н. доцент 

Рибакова  
Світлана Сергіївна  

старший 
викладач 

– – 

9 Науковий студентський гурток 
«Наукові дослідження в готельно-
ресторанному бізнесі»  

Кирніс Наталія Іванівна доцент к. е. н. – 

10 Ділової іноземної 
мови 

Студентський клуб  
«Speaking Club»  

Горбуньова Соф’я 
Олегівна 

асистент – – 

11 Економічної 
кібернетики, бізнес-
економіки та інфор-
маційних систем 

Науковий студентський гурток 
«Кібернетик – економіст – 
аналітик»  

Рогоза Микола 
Єгорович 

професор 
кафедри 

д. е. н. професор  

http://www.buhoblic.uccu.org.ua/
http://www.buhoblic.uccu.org.ua/
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Продовж. табл. 39 

№ з/п Назва кафедри 
Назва наукового  

студентського гуртка 
ПІБ керівника Посада 

Науковий 
ступінь 

Вчене звання 

12 Комп’ютерних наук 
та інформаційних 
технологій 

SkyOps: Архітектура та Бізнес в ІТ 
на основі вивчення дисциплін 
«Хмарні технології та великі дані» 
та «Бізнес аналіз та проєктний 
менеджмент в ІТ-галузі»  

Ольховський  
Дмитро Миколайович 

доцент  к. ф.-м. н. доцент 

Ольховська  
Олена Володимирівна 

завідувач 
кафедри 

к. ф.-м. н. – 

13 «Створення програмно-інформа-
ційного забезпечення для дистан-
ційного навчання з дисциплін 
«Дискретна математика», «Теорія 
ймовірностей та математична 
статистика», «Математична 
логіка», «Методи оптимізації та 
дослдження операцій»  

Парфьонова  
Тетяна Олександрівна 

доцент к. ф.-м. н. доцент 

14 «Розробка програмного забезпе-
чення для дистанційного навчання 
з дисциплін: «Теорія програмуван-
ня», «Теорія алгоритмів», «Мето-
дологія наукових досліджень»  

Черненко  
Оксана Олексіївна 

доцент к. ф.-м. н. доцент 

15 «Створення програмного та інфор-
маційного забезпечення для дис-
танційного навчання з дисциплін 
«Обчислювальні методи», «Мате-
матичний аналіз», «Інтелектуальні 
інформаційні системи», «Організа-
ція та обробка електронної 
інформації», «Моделювання 
об’єктів та процесів»  

Чілікіна  
Тетяна Василівна 

доцент к. ф.-м. н. доцент 

16  «Створення програмного та 
інформаційного забезпечення для 
дистанційного навчання з 
дисципліни «Розробка та аналіз 
алгоритмів»  

Кошова Оксана 
Петрівна 

доцент к. п. н. доцент 

Гаркуша Сергій  
Володимирович 

в. о. директора 
Навчально-
наукового інсти-
туту міжнарод-
ної освіти 

д. т. н. професор 
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Продовж. табл. 39 

№ з/п Назва кафедри 
Назва наукового  

студентського гуртка 
ПІБ керівника Посада 

Науковий 

ступінь 
Вчене звання 

17 Маркетингу Студентський науковий клуб 
«Маркетолог»  

Карпенко 
Наталія Володимирівна 

професор д. е. н. професор 

18 Менеджменту Науковий студентський гурток 
«Школа сучасного менеджменту»  

Чайка  
Інна Петрівна 

доцент к. е. н. доцент 

19 Міжнародної еконо-
міки та міжнародних 
економічних 
відносин 

Студентський дискусійний клуб 
«Глобус»  

Стрілець Вікторія 
Юріївна 

завідувач 
кафедри 

д. е. н. доцент 

20 Навчально-науковий 
Інститут лідерства 

Клуб «Лідер»  Нестуля  
Світлана Іванівна 

директор д. п. н. професор 

21 Педагогіки та 
суспільних наук 

Науковий студентський гурток 
«Філософське коло»  

Усанова  
Людмила Анатоліївна 

доцент к. філос. н. доцент 

22 Науковий студентський гурток 
«Педагогіка та психологія»  

Тодорова Ірина 
Степанівна 

доцент к. психол. н. доцент 

23 Науковий студентський гурток 
«Вартові історичної пам’яті»  

Костиренко  
Тамара Олексіївна 

асистент – – 

24 Студентська науково-дослідна 
лабораторія «STEAM-амбасада»  

Матвієнко  
Юрій Сергійович 

доцент  к. п. н. проректор з 
науково-
педагогічної 
роботи 

25 Сектор фізичного 
виховання 

Науковий студентський гурток 
«Актуальні питання фізичної 
культури та спорту»  

Симоненко Наталія  
Олександрівна 

старший 
викладач 

– – 

26 Підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності 

Науково-практичний студентський 
гурток «Сучасні проблеми розвит-
ку внутрішньої торгівлі в Україні»  

Місюкевич  
Валентина Іванівна 

завідувач 
кафедри 

к. е. н. доцент 

27 Молодіжний бізнес-центр ПЕТ Юрко Ігор Вікторович доцент к. е. н. доцент 

28 Правознавства Студентський дискусійний клуб 
«Феміда»  

Лаврик 
Галина Володимирівна 

завідувач 
кафедри 

д. ю. н. професор 

29 Науковий студентський гурток  
«Ін Юре»  

Ясиновський  
Павло Володимирович 

старший 
викладач 

к. ю. н.   
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Продовж. табл. 39 

№ з/п Назва кафедри 
Назва наукового  

студентського гуртка 
ПІБ керівника Посада 

Науковий 

ступінь 
Вчене звання 

30 Технологій харчових 
виробництв і 
ресторанного 
господарства 

Науковий студентський гурток 
«Технологічне бюро»  

Горобець Олександра 
Михайлівна 

завідувач 
кафедри 

к. т. н. доцент 

Гередчук  
Аліна Михайлівна 

доцент к. т. н.  

31 Науковий студентський гурток 
«Дослідник»  

Бородай  
Анжела Борисівна 

доцент к. вет. н. доцент 

Гайворонська  
Зоя Миколаївна 

доцент к. т. н. доцент 

32 Науковий студентський гурток 
«Професіонал»  

Гончаренко  
Валентина Федорівна 

майстер вироб-
ничого навчання 

  

33 Товарознавства, 
біотехнології, 
експертизи та митної 
справи 

Науковий студентський гурток 
«Світ товарознавства»  

Горячова 
Олена Олександрівна 

доцент к. т. н. доцент 

34 Науковий студентський гурток 
«Біотехнолог»  

Флока  
Людмила Валеріївна 

доцент к. т. н. доцент 

35 Науковий студентський гурток 
«Експерт»  

Рачинська Зоя Павлівна старший 
викладач 

  

36 Науковий студентський гурток 
«Радикал»  

Гнітій  
Надія Володимирівна 

старший 
викладач 

  

37 Туристичного та 
готельного бізнесу 

Студентський науково-методоло-
гічний гурток «Традиція»  

Шуканов 
Павло Васильович 

професор д. геогр. н. доцент 

38 Української, 
іноземних мов та 
перекладу 

Науковий студентський гурток 
«Німецькомовні країни: історія та 
сучасність»  

Савченко  
Анна Вікторівна 

асистент   

39 Науковий студентський гурток 
«Дискусійний клуб з англійської 
мови»  

Стеценко Володимир 
Валерійович 

доцент к. е. н. доцент 

40 Управління персо-
налом, економіки 
праці та економічної 
теорії 

Науковий студентський гурток 
«Школа сучасного керівника»  

Костишина 
Тетяна Адамівна 

завідувач 
кафедри 

д. е. н. професор 

Семикіна  
Анна Валеріївна 

доцент к. е. н.  

41 Фінансів та 
банківської справи 

Науковий студентський гурток 
«Світ фінансів»  

Сидоренко-Мельник 
Ганна Миколаївна 

доцент к. е. н. доцент 
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2.4.2. Звіт про роботу Навчально-наукового центру  

підготовки кадрів вищої кваліфікації 

 Станом на 30 червня 2025 року в аспірантурі ПУЕТ навчається 145 аспіран-

тів, з них 70 – за ОНП «Економіка» та 75 – за ОНП «Менеджмент». У докто-

рантурі ПУЕТ зі спеціальності 08.00.04 – економіка та управління підприє-

мствами (за видами економічної діяльності) навчається двоє докторантів. Троє 

аспірантів і один докторант перебувають в академічний відпустці. 

Упродовж 2024–2025 навчального року було поновлено двох аспірантів на 

заочну форму навчання з метою захисту дисертацій. З різних причин протягом 

2024–2025 навчального року відраховано 19 аспірантів. 

Результатами наукової роботи аспірантів за 2024–2025 навчальний рік є 

191 наукова стаття та 69 заходів, у тому числі три з них за проєктами Erasmus+.  

Двоє аспірантів узяли участь у програмах внутрішньої мобільності (Полтав-

ський державний аграрний університет), а також четверо аспірантів пройшли 

онлайн навчання за програмою зовнішньої мобільності у Сухумському держав-

ному університеті (Грузія). 

У 2024–2025 навчальному році відбулися перші захисти докторів філософії в 

межах підготовки за ОНП «Економіка», за результатами яких дипломи отримали: 

Раупов Рустам Бурханович, науковий керівник завідувач кафедри управління 

персоналом, економіки праці та економічної теорії, д. е. н., професор Костишина 

Тетяна Вадимівна; Безрук Денис Ігорович, науковий керівник професор кафедри 

економічної кібернетики, бізнес-економіки та інформаційних систем, д. е. н., 

професор Перебийніс Василь Іванович. 

Франко Людмила Сергіївна, доцент кафедри міжнародної економіки та між-

народних економічних відносин, захистила кандидатську дисертацію зі спеціаль-

ності 08.00.03 – економіка та управління національним господарством під керів-

ництвом першого проректора, д. е. н., професора Педченко Наталії Сергіївни та 

отримала науковий ступінь кандидата економічних наук. 

2.4.3. Звіт про роботу журналу «Науковий вісник». Серія «Економічні науки»  

Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія 

«Економічні науки» включено до переліку наукових фахових видань України в 

галузі економічних наук (категорія «Б») на підставі Наказу МОН України від 

15 квітня 2021 року № 420 (додаток 3). Галузь науки, за якою акредитовано 

видання: економічні. Спеціальності: С1 Економіка; D1 Облік і оподаткування; 

D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; D3 Менеджмент; 

D5 Маркетинг; D7 Торгівля; C3 Міжнародні відносини. 

У 2024 році періодичність випуску наукового фахового видання Науковий 

вісник Полтавського університету економіки і торгівлі серія «Економічні науки» 

становила 4 номери, а саме: 

№ 1 (111) (2024) 

№ 2 (112) (2024) 

№ 3 (113) (2024) 

№ 4 (114) (2024). 
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Позитивним є той факт, що співпраця із ТОВ Видавничий дім «Гельветика» 

позитивно вплинула на склад авторів статей, що публікуються у журналі, а це 

значно підвищило індекс цитування статей (1 322 цитування проти 1 010 цитувань 

за h-індексом 2023 р.), опублікованих у Науковому віснику Полтавського універ-

ситету економіки і торгівлі, серія «Економічні науки». Сьогодні вже традиційно 

авторами наукових статей є науковці приватних, національних і державних ЗВО 

таких як: Київський національний університет імені Тараса Шевченко, Київський 

національний університет імені Вадима Гетьмана, Львівський національний уні-

верситет імені Івана Франка, Львівський торговельно-економічний університет, 

Сумський державний університет, Сумський національний аграрний університет, 

Одеський національний економічний університет. Додалася наукова спільнота 

таких університетів як Волинського національного університету імені Лесі 

Українки, Дніпровського державного аграрно-економічного університету, Захід-

ноукраїнського національного університету, Мукачівського державного універси-

тету, Національного університету «Львівська політехніка», Національного універ-

ситету кораблебудування імені Адмірала Макарова, Національного транспортного 

університету, Черкаського національного університету імені Богдана Хмель-

ницького, Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, 

Херсонського державного аграрно-економічного університету. 

Серед авторів статей є науково-педагогічні працівники університету, а саме 

Мілька А. І., Артюх-Пасюта О. В., Любимов М. О. Скляр Г. П., Логвин М. М., 

Шуканов П. В., Тараненко О. О., Карпенко Н. М., Шимановська-Діанич Л. М., 

Лозова О. В., Гасій О. В., Прасолова С. П., Гудзь Т. П., Яріш О. В., Глущен-

ко Ю. А., Карпенко Н. В., Іваннікова М. М., Бірта Г. О., Капліна Т. В., Каплі-

на А. С., Кононенко Ж. А., Перебийніс В. І., Стрілець В. Ю., Франко Л. С., 

Пожар А. А., Флегантова А. Л., Єжелий Ю. О., Лісіца В. В., Устьян О. Ю. 

Разом опубліковано 53 наукові праці, у тому числі 18 – науково-педагогіч-

ними працівниками ПУЕТ. 

2.4.4. Звіт про роботу наукового видання  

«Науковий вісник ПУЕТ. Серія: Технічні науки»  

Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія 

«Технічні науки» включено до переліку наукових фахових видань України в 

галузі технічних наук (категорія «Б») на підставі Наказу МОН України від 

27 вересня 2021 року № 1017 (додаток 3). Галузь науки, за якою акредитовано 

видання – технічні. Спеціальності: 181 – Харчові технології; 182 – Технології 

легкої промисловості; 183 – Технології захисту навколишнього середовища. 

У 2024–2025 н. р. вийшло 3 номери видань: № 1 за 2025 рік, та № 2 за 

2024 рік, а також № 3 за 2024 р. Загальна кількість опублікованих статей – 32, з 

яких статей НПП університету – 12, що на 3 статті менше, ніж у минулому 

навчальному році. Найактивніша публікативна активність відмічена у кафедри 

технологій харчових виробництв і ресторанного господарства.  
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3. ЗАБЕЗПЕЧУВАЛЬНІ ПРОЦЕСИ 

3.1. Міжнародне співробітництво 

3.1.1 Звіт про роботу міжнародного науково-освітнього центру 

Одним із важливих напрямів ефективного розвитку Полтавського універ-

ситету економіки і торгівлі є міжнародна співпраця. Міжнародні контакти є скла-

довою динамічного розвитку університету, успішна реалізація яких є можливою 

на основі створеної сучасної матеріально-технічної бази та високого потенціалу 

професорсько-викладацького складу університету. 

СПІВРОБІТНИЦТВО ПУЕТ ІЗ ЗАКЛАДАМИ ВИЩОЇ  

ОСВІТИ ТА УСТАНОВАМИ ЗА КОРДОНОМ 

У 2024–2025 н. р. укладено 2 нові угоди про співпрацю між ПУЕТ і Інсти-

тутом екопідприємництва, Школою наук про життя, Університетом прикладних 

наук та мистецтв Північно-Західної Швейцарії (Швейцарська Конфедерація) та 

ДППС Сухумський державний університет (Грузія).  

УЧАСТЬ У МІЖНАРОДНИХ ГРАНТОВИХ ПРОГРАМАХ І ПРОЕКТАХ 

Протягом 2024–25 н. р. року було забезпечено співпрацю за 16 грантовими 

проєктами: 

1. Еразмус+ IROconnect (101179099 – IROconnect – ERASMUS-EDU-2024-

CBHE) «Модернізація та цифрова трансформація відділів міжнародних 

зв’язків у закладах вищої освіти» (Перегуда Ю., Педченко Н., Туль С., 

Ольховський Д.). 

2. Центр освіти дорослих – середовище особистісного і професійного роз-

витку» (фінансування – DVV International, Федеративна Республіка Німеччи-

на) (Нестуля С., Стефанюк О., Зінчик С.). 

3. Молодіжний бізнес-хаб «Інтеграція інновацій FINTECH для сталого роз-

витку» (TWINFIN HUB PUET) в рамках грантового проєкту Еразмус+ 

«Міжнародна мережа віртуальних молодіжних бізнес-хабів» VEHUB4YOU 

відповідно до угоди про співпрацю ПУЕТ з Київським національним універ-

ситетом технологій та дизайну та Угоди про приєднання до міжнародної 

мережі віртуальних молодіжних бізнес хабів (VEHUB4YOU) між ПУЕТ та 

Київським національним університетом технологій та дизайну від 

06.05.2024 р. (Яріш О.). 

4. RapidSkills у співпраці з Національною туристичною організацією України 

за підтримки програми USAID «Конкурентоспроможна економіка України», 

який полягає у навчанні за трьома освітніми напрямами: HoReCa, харчове 

виробництво, рітейл і торгівля (Барибіна Я.). 

5. Міжнародний проект «Економічна грамотність для всіх», тренінг «Еко-

номічна педагогіка для вчителів» в рамках пілотної програми підготовки 

вчителів Україна/Грузія/Косово. Договір з Благодійною організацією «Благо-

дійний фонд «Центр вільної економіки імені Кахи Бендукідзе» № 15/07/24-04 

від 15.07.2024 р., м. Київ (Шимановська-Діанич Л.). 
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6. «Реінтеграція ветеранів та ветеранок війни через створення освітніх 

можливостей», який реалізується Німецькою асоціацією освіти дорослих – 

Інститут міжнародного співробітництва (DVV International в Україні) за фі-

нансової підтримки Федерального міністерства закордонних справ Німеччи-

ни. (ГО «Центр освіти дорослих Полтавщини», Агенція регіонального роз-

витку Полтавської області «Офіс євроінтеграції», ПУЕТ). 

7. «Scholars Without Borders», реалізується Центром Девіса Гарвардського 

університету за підтримки Українського наукового інституту Гарвардського 

університету (Педченко Н., Перегуда Ю., Туль С.). 

8. Програма «Export Alliance Mastery», створена Visionest Institute (м. Тал-

лінн), яка виконується в партнерстві з «Офісом розвитку підприємництва та 

експорту» в рамках національного проєкту Дія.Бізнес за фінансування 

ESTDEV (Естонського Центру Міжнародного Розвитку) (Туль С., Реко-

това В., Франко Л.). 

9. Програма «EU Regulations Exchange Croatia – Ukraine: Consultancy 

Capacity Building» (м. Загреб, Хорватія), яка включала навчальний візит до 

Хорватії для вивчення досвіду, отриманого хорватськими бізнес-посеред-

ницькими організаціями та підприємствами під час інтеграції Республіки 

Хорватія до ЄС. Проєкт виконується в рамках Програми міжнародної спів-

праці «EU4Business: відновлення, конкурентоспроможність та інтернаціона-

лізація МСП», яка спільно фінансується Європейським Союзом та урядом 

Німеччини і реалізується німецькою федеральною компанією Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за участі 

хорватської консалтингової компанії «Best Advisory» (Туль С.). 

10. «Polish – Ukrainian Startup Bridge» у 2024–2026 роках (Польсько-Україн-

ський Міст Стартапів), спрямований на підтримку українських стартапів і 

технологічних підприємств. Проєкт реалізується Фондом Співпраці у 

партнерстві з Фундацією CEE Startup Bridge та фінансується Міністерством 

фондів та регіональної політики Польщі в рамках програми «Польська допо-

мога» за кошти Міністерства закордонних справ Республіки Польща (Туль С., 

Рекотова В., Франко Л.). 

11. «Підтримка розвитку підприємництва та конкурентоспроможності 

українських регіонів – продовження» 2024–2026 – проєкт Міністерства 

Фондів і Регіональної Політики Республіки Польща, який співфінансується в 

рамках програми Польської Допомоги задля Розвитку Міністерства Закор-

донних Справ Республіки Польща (Туль С., Рекотова В.). 

12. «Допомога в реабілітації і налагодженні повноцінного життя для ВПО в 

Україні», фінансується урядом Японії через Shanti Volunteer Association 

(Нестуля О., Нестуля С., Стефанюк О.). 

13. «Urban-X-CHANGE NETWORK ІІ: Полтавський вимір» у рамках реалі-

зації проєкту «Bridges – німецько-український проєкт партнерства в галузі 

освіти, культури та громадянської дипломатії». Проєкт реалізує Німецьке 

об’єднання народних університетів (DVV) (Німецька асоціація освіти дорос-

лих), за Представництва німецької (неурядової) організації «Німецького 

об’єднання народних університетів» (DVV International) в Україні та за 
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фінансування Федерального Міністерства закордонних справ Німеччини 

(Нестуля С., Стефанюк О., Матвієнко Ю., Пивоварська К., Ткаченко А., 

Горобець О., Шимановська-Діанич Л., Чабан О., Флегантова А., Ольхов-

ська О.).  

14. «IMPACT-Campus «Центри валоризації знань для сталого підприєм-

ництва та цифрової трансформації» в рамках Ініціативи вищої освіти 

Європейського інституту інновацій і технологій (EIT HEI Initiative) (Яріш О., 

Франко Л., Перегуда Ю.). 

15. Міжнародний освітній проєкт ONLY – освітня програма для працівниць 

закладів вищої освіти України, з метою розвитку лідерства та інновації в 

українських вишах, реалізується Kingston University, Національним універси-

тетом Львівська політехніка та Tech StartUp School за підтримки British 

Council Ukraine в рамках програми Going Global Partnerships Gender Equality 

Partnerships (Столярчук В.). 

16. Участь у світовому флешмобі #ErasmusDays 2024 за підтримки Націо-

нального Еразмус+ офісу в Україні (Перегуда Ю.). 

РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМ МІЖНАРОДНОЇ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

Протягом 2024–25 н. р. продовжувалася реалізація підтриманих та профінан-

сованих проєктів за результатами участі Університету у конкурсах Програми ЄС 

Еразмус+ за напрямом міжнародної кредитної мобільності у 2022, 2023 та 

2024 рр. спільно з:  

 Римський університет Сапієнца (Італійська республіка); 

 Повісланський університет (Республіка Польща); 

 Державний університет прикладних наук у м. Ломжа (Республіка Польща); 

 Школа бізнесу у Любляні (Республіка Словенія); 

 Університет Гранади (Королівство Іспанія); 

 Шяуляйський державний університет прикладних наук (Литовська 

Республіка); 

 Вільнюська колегія/Вільнюський університет прикладних наук (Литовська 

Республіка); 

 Утенівська колегія/Вільнюський університет прикладних наук (Литовська 

Республіка); 

 Західний університет Тімішоара (Румунія); 

 Університет сільськогосподарських наук і ветеринарної медицини в Клуж-

Напока (Румунія); 

 Анатолійський університет (Турецька Республіка); 

 Стамбульський університет Гелішим (Турецька Республіка); 

 Еллінський Середземноморський університет Криту (Грецька Республіка); 

 Університет прикладних наук ім. Яноша Кодолані (Угорщина); 

 Будапештський Університет Метрополітан (Угорщина); 

 Університет Едуконс (Сербія).  

Протягом 2024–25 н. р. було реалізовано проєкти в рамках програми 

Еразмус+ КА1: Міжнародна кредитна мобільність спільно з: 
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1. Римським університетом Сапієнца (Італійська Республіка). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою викла-

дання, стажування та підвищення кваліфікації доцента кафедри комп’ютерних 

наук та інформаційних технологій та навчання студента освітньої програми 

«Комп’ютерні науки»; у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено на навчання 

студентку освітньої програми «Міжнародний бізнес». 

2. Будапештським університетом Метрополітан (Угорщина). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою 

стажування та підвищення кваліфікації делегацію у складі першого проректора, 

доцента кафедри міжнародної економіки та міжнародних економічних відносин, 

директора міжнародного науково-освітнього центру та на навчання студентку 

освітньої програми «Міжнародний бізнес»; у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направ-

лено на навчання студентку освітньої програми «Міжнародний бізнес». 

3. Еллінським Середземноморським університетом (Грецька Республіка). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено на навчання 

студента освітньої програми «Комп’ютерні науки»; у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. 

направлено на навчання двох студентів освітньої програми «Комп’ютерні науки» 

та з метою викладання, стажування та підвищення кваліфікації делегацію у складі 

ректора університету, директора Навчально-наукового інституту лідерства та 

завідувача кафедри менеджменту. 

4. Вільнюським університетом прикладних наук (Литовська Республіка). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено на навчання 

студентку освітньої програми «Комп’ютерні науки»; у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. 

– студентку освітньої програми «Підприємництво, торгівля та логістика». 

5. Університетом прикладних наук імені Яноша Кодолані (Угорщина). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено на навчання 

студентку освітньої програми «Міжнародний бізнес». 

6. Рієцьким університетом (Республіка Хорватія). 

Вихідна мобільність: у І семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою викла-

дання, стажування та підвищення кваліфікації доцента кафедри готельно-ресто-

ранної та курортної справи; у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. – доцента кафедри го-

тельно-ресторанної та курортної справи. 

7. Університетом в м. Ломжа (Республіка Польща). 

Вихідна мобільність: у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою ста-

жування та підвищення кваліфікації делегацію у складі директора Міжнародного 

науково-освітнього центру та директора Навчально-наукового центру підготовки 

кадрів вищої кваліфікації та на навчання студента освітньої програми «Германські 

мови та літератури (переклад включно), перша – англійська». 

8. Шяуляйським державним університетом прикладних наук (Литовська 

Республіка). 

Вихідна мобільність: у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою стажу-

вання та підвищення кваліфікації делегацію у складі директора Навчально-науко-

вого центру забезпечення якості вищої освіти та завідувача кафедри маркетингу. 

9. Школою бізнесу в Любляні (Республіка Словенія). 

http://puet.edu.ua/uk/navchalno-naukoviy-centr-zabezpechennya-yakosti-vishchoyi-osviti
http://puet.edu.ua/uk/navchalno-naukoviy-centr-zabezpechennya-yakosti-vishchoyi-osviti
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Вихідна мобільність: у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою 

викладання, стажування та підвищення кваліфікації делегацію у складі першого 

проректора, доцента кафедри міжнародної економіки та міжнародних економіч-

них відносин та директора навчально-наукового інституту проєктів та підвищення 

кваліфікації. 

10. Університетом Гранади (Королівство Іспанія). 

Вихідна мобільність: у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою ста-

жування та підвищення кваліфікації делегацію у складі завідувача кафедри 

комп’ютерних наук та інформаційних технологій та двох доцентів кафедри 

комп’ютерних наук та інформаційних технологій. 

11. Повісланським Університетом (Республіка Польща). 

Вихідна мобільність: у ІІ семестрі 2024–2025 н. р. направлено з метою ста-

жування та підвищення кваліфікації двох старших викладачів кафедри готельно-

ресторанної та курортної справи. 

Завідувач кафедри міжнародної економіки та міжнародних економічних від-

носин долучилася до тренінгів у рамках проєктів молодіжної мобільності 

Еразмус+ у Республіці Польща та Королівстві Іспанія, а доцент кафедри готельно-

ресторанної та курортної справи – у Королівстві Нідерланди. За звітний період 

було організовано 21 мобільність НПП та АОП та 11 мобільностей студентів. У 

І семестрі 2025–2026 н.р. шість студентів номіновані та вирушають на навчання 

до партнерських вишів.  

У 2024–25 н. р. подано 33 заявки спільно з партнерськими ЗВО в рамках 

конкурсу міжнародної кредитної мобільності нової Програми Еразмус+ на 2021–

2027 рр. Результати очікуються восени 2025 р. 

РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМ СТАЖУВАННЯ ЗА КОРДОНОМ 

У 2024–2025 н. р. Університет продовжив створювати умови для участі 

здобувачів вищої освіти різних спеціальностей у програмах професійного 

стажування та проходження навчально-виробничої практики за кордоном. 

Протягом звітного періоду продовжено співпрацю за діючими договорами з 

організації професійного стажування студентів ПУЕТ за кордоном. Організовано 

співпрацю і підписано договір про організацію професійного стажування студен-

тів ПУЕТ у Республіці Болгарія з партнером «МІЖНАРОДНИЙ ЦЕНТР 

СКІЛСПРІНТ» ЕООД.  

За звітний період 79 студентів взяли участь у програмах професійного ста-

жування та проходження навчально-виробничої практики за кордоном: Італійська 

Республіка (20), Федеративна Республіка Німеччина (4), Республіка Болгарія (36), 

Турецька Республіка (13), Республіка Кіпр (6). 

ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ ФАХІВЦІВ ДО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

За звітний період до освітнього процесу в Університеті було залучено 

4 іноземних фахівців з 4 країн, а саме:  

 зі Сполучених Штатів Америки: Ван Р. Вуд, доктор філософії, професор 

міжнародного маркетингу, директор Центру розвитку міжнародного бізнесу 

Університету Співдружності Вірджинії;  
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 з Італійської Республіки: Паоло Брешія, президент Асоціації U.C.M.-Italy; 

 зі Сполученого Королівства Великої Британії і Північної Ірландії: Майк 

Шарплз, почесний професор Інституту освіти Відкритого університету 

Великобританії; 

 з Чеської Республіки: Домінік КРАЛІК, лектор Університету Фінансів та 

Управління. 

УЧАСТЬ У МІЖНАРОДНИХ НАУКОВО-ОСВІТНІХ ЗАХОДАХ 

Протягом 2024–2025 н. р. 29 науково-педагогічних та адміністративних 

працівників Університету перебували в 44 науково-творчих і ділових зарубіжних 

відрядженнях у 16 країнах, а саме у Грецькій Республіці, Грузії, Італійській Рес-

публіці, Литовській Республіці, Республіці Польща, Республіці Словенія, Коро-

лівстві Іспанія, Угорщині, Федеративній Республіці Німеччина, Республіці 

Хорватія, Республіці Індія, Королівстві Саудівська Аравія, Республіці Молдова, 

Королівстві Швеція, Швейцарській Конфедерації, Королівстві Нідерланди. 

3.2. Взаємозв’язок зі стейкхолдерами 

3.2.1. Звіт про роботу профорієнтаційного відділу 

З метою формування контингенту студентів у 2025 році Вченою радою схва-

лено «План заходів Полтавського університету економіки і торгівлі з формування 

контингенту студентів у 2024–2025 навчальному році». На початку навчального 

року, враховуючи результат минулорічної вступної компанії, акцент було 

зроблено на активне спілкування з випускниками закладів загальної середньої та 

фахової передвищої освіти.  

Протягом 2024–2025 навчального року профорієнтаційна робота проведена в 

184 закладах загальної середньої освіти Полтавської області, в 48 міських і 

сільських територіальних громадах. Охоплення випускників склало 85 %. 

Разом з тим, були проведені онлайн та офлайн профорієнтаційні заходи для 

майбутніх вступників. 

Проведено 8 Днів відкритих дверей в офлайн форматі, який сумарно відві-

дало більше 930 потенційних вступників. 

Проведено виїзний День відкритих дверей для випускників ЗЗСО м. Берестин 

Харківської області.  

День відкритих дверей в онлайн форматі проведено для випускників ЗЗСО м. 

Охтирки Сумська область, м. Валок, Берестина (Красноград), Кигичівської громад 

Харківська область, м. Кам’янське, Синельниково Дніпропетровська область, 

зробивши акцент на організовану участь випускників не лише Полтавського 

регіону, а й суміжних областей. 

Представниками кафедр університету проведено 25 профорієнтаційних захо-

дів та презентацій спеціальностей для студентів закладів фахової передвищої 

освіти в онлайн та офлайн форматах. 

Проведено Індивідуальні Дні відкритих дверей для ЗЗСО Хорольської, 

Диканської, Решетилівської громад; Андріївського, Полтавського (с. Ковалівка), 

Щербанівського, Великосорочинського ліцеїв. 
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У різних форматах проводились традиційні та нові наукові, освітні, просвіт-

ницькі, іміджеві для університету та, одночасно, профорієнтаційні проєкти: 

 Полтавська обласна школа лідерів учнівського самоврядування; 

 Обласний Чемпіонат «Крок до бізнесу» для старшокласників; 

 Фестивалі робототехніки та повітряної робототехніки; 

 Ніч Науки; 

 VII Полтавський кулінарний конкурс: свято майстерності спеціальності 

«Харчові технології»; 

 День професійної майстерності спеціальності «Готельно-ресторанна 

справа»; 

 Фестиваль «URBAN X-CHANGE NETWORK II». 

Представниками кафедр проведено більше 90 майстер-класів та тренінгів за 

професійним спрямуванням для учнів ЗЗСО Полтавської області. STEAM-ХАБ 

ПУЕТ провів більше 30 заходів для учнівської молоді.  

Університет брав участь в іміджевих заходах з презентації інноваційних тех-

нологій для учнів та освітян області. Став співорганізатором Освітнього форуму-

2025, який відвідали керівники, заступники громад та керівники департаментів і 

відділів освіти 60 громад Полтавської області. 

Представники університету взяли участь у виставці «Освіта та кар’єра» у м. 

Кременчук. 

На базі університету діяли курси підготовки до НМТ. Цього року навчалося 

19 слухачів, які отримали підготовку з трьох навчальних дисциплін: українська 

мова, математика, історія України. 

Відповідно до Меморандуму про співпрацю з Харківським регіональним 

центром оцінювання якості освіти від 25.10.2021 року, Порядку проведення НМТ 

у 2025 році, затвердженого наказом МОН від 30 грудня 2024 року № 1806, ЄВІ та 

ЄФВВ у 2025, затвердженого наказом Українського центру оцінювання якості 

освіти (УЦОЯО) від 12 лютого 2025 № 201, ЄВІ, ЄВВ затвердженого наказом 

МОН від 5 березня 2025 року № 410, на базі університету було створено пункти 

реєстрації та проведення сесій в тимчасових екзаменаційних центрах.  

Для можливості спілкування з потенційними вступниками та ознайомленням 

їх з матеріально-технічною базою університету з 17 травня по 19 червня 2025 ро-

ку було створено два тимчасових екзаменаційних центри (ТЕЦ № 1, ТЕЦ № 2) 

(Розпорядження по університету № 34-У від 16 квітня 2025 року), з 24 червня по 

8 липня 2025 року – два пункти проведення ЄВІ та ЄФВВ (Розпорядження по 

університету № 53-У від 6 червня 2025 року), з 10 по 23 липня пункт проведення 

ЄВІ, ЄВВ (Розпорядження по університету № 59-У від 3 липня 2025 року), 

18 липня 2025 року – ТЕЦ для проведення додаткової сесії НМТ (Розпорядження 

по університету № 60-У від 7 липня 2025 року). 

 Усього на базі університету проведено: 15 основних сесій НМТ та 15 сесій 

ЄВІ та ЄФВВ, 2 сесії ЄВІ та ЄВВ, 1 додаткова сесія НМТ для зареєстрованих 

учасників відповідно до графіків та згідно зі списками ХРЦОЯО (дві зміни) для 

2 652 учасників.  
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 При виході з тимчасових екзаменаційних центрів і пунктів тестування, 

учасники отримали інформаційні буклети з переліком спеціальностей, переваг і 

можливостей для вступників та запрошення за допомогою до Консультаційного 

пункту, який діє на базі приймальної комісії університету. 

3.2.2. Звіт про роботу департаменту маркетингу 

I. Стратегічні ініціативи з підвищення впізнаваності університету – 

іміджева реклама 

1. Виготовлення іміджевої продукції з логотипом університету 

З метою формування позитивного іміджу ПУЕТ та підвищення його візуаль-

ної присутності в інформаційному просторі було розроблено та виготовлено 

лінійку брендованої продукції, яка використовувалася під час Днів відкритих 

дверей, профорієнтаційних заходів, виставок та у щоденній роботі з потенційними 

вступниками. 

2. Розміщення інформаційних матеріалів про діяльність університету та 

освітні програми 

Упродовж 2024–2025 навчального року департаментом маркетингу систе-

матично здійснювалось інформування цільових аудиторій про можливості 

навчання в ПУЕТ через різні канали комунікації: 

 Оптимізація сайту ПУЕТ – надання контенту для публікації інформації 

про заходи, події, освітні програми, вступну кампанію, переваги навчання. 

 Публікації в Instagram, Facebook, TikTok – інформаційні дописи, рілс та 

сторіс про життя університету, спеціальності, історії успіху студентів. Співпраця з 

кафедрами – створення публікацій та відео контенту. 

 Таргетована реклама в соцмережах – проведення кампаній із 

геотаргетингом для абітурієнтів по всій території України. 

 E-mail розсилки-взаємодії з навчальними закладами Полтави та області. 

 Розробка холдерів, банерів та реклами для розміщення на моніторах 

торгівельного центру, та інформаційних плакатів. 

 Виготовлення інформаційних буклетів і флаєрів за освітніми програмами: 

спеціальності, можливості працевлаштування, міжнародні програми, навчання за 

кордоном. 

Результатом стало зростання кількості звернень до месенджерів офіційних 

сторінок та до приймальної комісії через сайт і соцмережі, підвищення зацікав-

леності абітурієнтів у сучасних освітніх програмах. 

3. Підготовлення і розміщення інформаційних та іміджевих матеріалів 

про освітню діяльність університету та набір на навчання у засобах масової 

інформації та мережі Internet 

Упродовж 2024–2025 н. р. здійснювалися активні заходи з інформування 

цільової аудиторії про освітні можливості ПУЕТ шляхом: 

 Підготовки та розміщення матеріалів у ЗМІ.  

Створено та розміщено аудіо-ролики на місцевих радіостанціях з акцентом 

на вступну кампанію та освітні програми. 

 Просування в мережі Internet. 
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Регулярне оновлення офіційних сторінок ПУЕТ: додано окремі «Highlights» 

для абітурієнтів, покращено навігацію по освітніх програмах, запроваджено 

форми зворотного зв’язку. 

 Ведення цілеспрямованих SMM-кампаній в Instagram, Facebook, TikTok 

Понад 700 дописів та сторіс; серії відео з презентацією спеціальностей, 

студентських ініціатив; запуск інтерактивних форматів: опитування. 

 Застосування таргетованої реклами у Facebook Ads/Instagram Ads з 

охопленням ~ 1 000 000 користувачів із регіонів України. 

Комунікаційна стратегія була спрямована на підвищення довіри до універ-

ситету, формування впізнаваності бренду ПУЕТ та залучення потенційних абіту-

рієнтів через багатоканальну взаємодію. 

4. Просування БРЕНДУ університету 

У 2024–2025 навчальному році департамент маркетингу реалізував комплекс 

заходів із формування та просування бренду ПУЕТ, як сучасного, відкритого до 

інновацій і студентсько-орієнтованого закладу вищої освіти. 

Візуальна айдентика та бренд-стиль. 

Розроблено та впроваджено оновлені елементи фірмового стилю: бренд-

гайди, шаблони для соцмереж, сертифікатів, презентацій та лого кафедр. 

Активно використовувались фірмові кольори (помаранчевий і синій) у всіх 

комунікаціях, що посилило візуальну впізнаваність. 

Соціальні мережі як інструмент формування бренду. 

Активно просувалися історії студентів і випускників, участь у конкурсах, 

форумах, міжнародних програмах. 

Публічна присутність бренду. 

Проведення та участь у заходах під брендом ПУЕТ: Дні відкритих дверей, 

профорієнтаційні заходи. 

Усі заходи були спрямовані на формування емоційного зв’язку з брендом 

ПУЕТ серед абітурієнтів, студентів, випускників та ширшої спільноти. 

II. Реклама в соціальних мережах та мережі Internet 

1. Надання контенту (фото, дописи) для розміщення на сайті університету 

Упродовж 2024–2025 навчального року департамент маркетингу забезпечу-

вав постійне оновлення інформаційного наповнення офіційного сайту Полтав-

ського університету економіки і торгівлі. Зокрема: 

1. Підготовлено понад 60 інформаційних матеріалів для публікації на сайті: 

новини, анонси подій, звіти, інтерв’ю. 

2. Здійснювалося фото- та відео забезпечення для ілюстрації освітнього 

процесу, студентського життя, участі ПУЕТ у форумах, конкурсах, міжнародних 

програмах. 

3. Оперативно надано контент для сторінки «Вступнику», зокрема: 

 описи освітніх програм; 

 інфографіки щодо умов вступу; 

 фотогалереї з подій та презентацій кафедр. 

4. Розміщено банери з візуальною айдентикою ПУЕТ, що відповідають 

фірмовому стилю та підсилюють бренд-сприйняття сайту. 
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Така системна робота сприяла підвищенню трафіку на сайт, покращенню 

комунікації з абітурієнтами та оперативному інформуванню цільових аудиторій. 

2. Розміщення контенту у соціальні мережі («Instagram», «Facebook», 

«TikTok») 

З метою формування позитивного іміджу ПУЕТ та залучення цільової ауди-

торії департаментом маркетингу у 2024–2025 навчальному році активно велася 

комунікація через офіційні сторінки університету в соціальних мережах: 

Instagram 

Регулярне оновлення профілю: понад 400 публікацій і 300 сторіс, близько 

200 рілс за навчальний рік. 
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Рисунок 9 – Статистичні дані щодо роботи в мережі Instagram 

Facebook: 

 поширення новин університету, аналітичних статей, звітів з подій; 

 висвітлення офіційних візитів, наукових конференцій, нагороджень; 

 публікації про партнерські проєкти, досягнення колективу та студентів. 
TikTok: 

 запущено формат коротких відео з динамічним контентом: освітні 
інтерактиви, виклики, відповіді на запитання вступників; 

 створено вірусні відео із застосуванням трендових звуків та ефектів для 
популяризації спеціальностей, позааудиторного життя. 

 

Facebook: +500 підписників 
(загальна кількість 8.4 тис). 

Instagram: +450 підписників 
(загальна кількість 4 875). 

TikTok: (загальна кількість 160 
підписників, нова сторінка). 
Присутність ПУЕТ у трьох ключових 
соцмережах дала змогу сформувати 
довірливу комунікацію з молодіжною 
аудиторією, підвищити зацікавленість 
абітурієнтів та зміцнити позиції 
університету в цифровому просторі. 

Рисунок 10 – ПУЕТ у соціальних мережах 
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2. Ведення рекламних кампаній у соціальних мережах «Instagram», 

«Facebook»  

У 2024–2025 навчальному році з метою підвищення охоплення цільової ауди-

торії та популяризації освітніх програм Полтавського університету економіки і 

торгівлі було реалізовано низку платних рекламних кампаній у Meta-платформах – 

Instagram та Facebook. 

Основні напрями рекламних кампаній: 

 вступна кампанія 2025 – акцент на спеціальності, переваги навчання, 

подача заяв, консультації; 

 запрошення на День відкритих дверей, профорієнтаційні заходи; 

 просування успішних кейсів студентів і випускників; 

 іміджева реклама бренду ПУЕТ – через відео, реальні історії. 

Формати та інструменти: 

 таргетована реклама в Instagram Stories, Reels, Facebook News Feed; 

 геотаргетинг на учнів 10–11 класів, студентів коледжів, батьків абіту-

рієнтів (по всій Україні); 

 використання A/B-тестування креативів для виявлення найефективніших 

форматів; 

 інтеграція з аналітичними інструментами Meta Ads Manager для 

відстеження результатів. 

Показники ефективності: 

 загальне охоплення кампаній: понад 1 000 000 користувачів; 

 середній CTR: 2,3 % (вище середнього для освітньої сфери); 

 вартість залучення одного переходу на сайт: менше 4 грн; 

 зростання підписок на Instagram-акаунт: +450 за період кампанії. 

Проведені кампанії сприяли активізації комунікації з абітурієнтами, зростан-

ню звернень до приймальної комісії через соцмережі та підвищенню впізнава-

ності ПУЕТ серед молоді. 

3. Постійна аналітика діяльності процесів університету та діяльності 

конкурентів.  

4. Розробка контент-стратегії та медіаплану згідно з поведінкою клієнтів. 

Поведінковий аналіз аудиторії. 

На основі даних аналітики було визначено кілька ключових сегментів ауди-

торії, кожен із яких потребує окремого підходу до контенту та каналів кому-

нікації: 

1. Абітурієнти (15–19 років). Основна частина аудиторії. Орієнтуються на 

візуальний динамічний контент, короткі відео, неформальне спілкування. Ціка-

вить: студентське життя, атмосфера в університеті, простота вступу. Канали: 

TikTok, Instagram Reels. 

2. Батьки абітурієнтів (35–50 років). Вони часто є співрішальниками у вибо-

рі ЗВО. Цікавить: якість освіти, безпека, ліцензії, вартість, працевлаштування 

після навчання. 

Канали: Facebook, сайт університету. 
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3. Нинішні студенти (17–23 роки). Прагнуть бачити себе в комунікації уні-

верситету, потребують залучення до проєктів, активностей, подій. Цікавить: мож-

ливості для розвитку, події, практика, життя «за лаштунками» університету. 

Канали: Instagram. 

У 2024–2025 навчальному році маркетингова діяльність Полтавського уні-

верситету економіки і торгівлі була спрямована на підвищення впізнаваності 

бренду, формування позитивного іміджу та забезпечення ефективної комунікації з 

цільовими аудиторіями. 

Комплексні дії з просування університету включали виготовлення брендо-

ваної продукції, активну присутність у соціальних мережах, таргетовану рекламу, 

участь у профорієнтаційних заходах та вдосконалення інформаційної платформи 

університету. 

Особлива увага приділялась адаптації контенту під поведінку різних 

сегментів аудиторії – абітурієнтів, їхніх батьків, студентів, молодих фахівців. Це 

дозволило зробити комунікацію більш адресною, актуальною та результативною. 

Аналітичний підхід до планування кампаній, регулярний моніторинг конку-

рентного середовища, упровадження сучасних форматів SMM та digital-комуні-

кацій дозволили досягти відчутного зростання залученості аудиторії, взаємодії, 

кількості звернень до приймальної комісії, а також посилити емоційний зв’язок із 

брендом ПУЕТ. 

Отже, реалізована стратегія підтвердила свою ефективність та створила 

основу для подальшого сталого зростання репутації університету в регіональному 

й національному масштабах. 

3.2.3. Звіт про роботу Асоціації випускників університету 

За 2024–2025 н. р. Асоціація випускників ПУЕТ продовжувала активну 

діяльність, спрямовану на зміцнення зв’язків між випускниками та університетом, 

підтримку студентських ініціатив і розвиток іміджу навчального закладу серед 

громадськості. Метою Асоціації залишається сприяння розвитку випускників, 

спільноти, створення умов для їх самореалізації, підвищення іміджу Універ-

ситету, підтримка випускників та здобувачів вищої освіти, налагодження взаємної 

комунікації між ними.  

Протягом року Асоціація брала участь у ключових заходах університету, 

серед яких святкування Дня університету (12.10.2024 р.), Дня випускника 

(30.05.2025 р.) в рамках Марафону якості ПУЕТ та організації кафедральних 

зустрічей із здобувачами протягом навчального року.  

За звітний рік на сторінці Асоціації випускників ПУЕТ на сайті Університету 

здійснювалося оновлення інформації щодо здобутків випускників, їх участі у 

навчальному процесі та діяльності закладу. 

Надано допомогу в налагодженні комунікації з випускниками різних років 

випуску, що дозволило не лише підтримати зв’язок між випускниками, а й 

залучити їх до участі у заходах Університету. Випускники брали участь у лекціях 

і тренінгах для студентів фахового спрямування, ділилися власним професійним 

досвідом, сприяючи розвитку практичних навичок у молоді. Протягом навчаль-
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ного року проводилися офлайн та онлайн зустрічі з успішними випускниками та 

здобувачами вищої освіти щодо обговорення їх життєвого успіху та конкурен-

тоспроможності. 

Протягом 2024–2025 навчального року відбулося, зокрема за допомогою 

анкетування, розширення мережі учасників Асоціації, до якої долучилися нові 

випускники, які висловили бажання брати участь у спільних заходах та ініціа-

тивах. Завдяки активній співпраці із кафедрами університету вдалося залучити 

випускників-роботодавців ПУЕТ до обговорення та формування переліку і змісту 

вибіркового блоку освітньої складової навчального процесу, а також проєктів 

освітньо-професійних програм спеціальностей.  

Відповідальні особи протягом навчального року брали участь в акредитаціях 

спеціальностей щодо надання інформації про працевлаштування випускників. 

З метою пропагування Асоціації та залучення все більшої кількості одно-

думців серед випускників, її діяльність висвітлювалася в соціальних мережах, 

зокрема Фейсбук, та на сайті Університету, що дозволяє розширити коло кон-

тактів, популяризувати діяльність Університету серед громадськості та підвищити 

рівень впізнаваності навчального закладу. Крім того, у межах діяльності, було 

сформовано звернення до Укоопспілки із проханням надати інформацію про 

випускників ПУЕТ (ПУСКУ, ПКІ), які загинули під час бойових дій і були 

працівниками або дітьми чи родичами працівників Укоопспілки, з метою зібрання 

даних для увічнення пам’яті загиблих випускників ПУЕТ (ПУСКУ, ПКІ), які 

героїчно віддали своє життя, захищаючи суверенітет і незалежність України у 

російсько-українській війні. 

У 2024–2025 н. р. було актуалізовано сторінку Асоціації випускників на 

офіційному сайті Полтавського університету економіки і торгівлі. 

Серед основних викликів, з якими зіткнулася Асоціація, були обмежені мож-

ливості проведення офлайн заходів у зв’язку з безпековими умовами воєнного 

стану, а також потреба у залученні більшої кількості випускників до активної 

участі у діяльності організації. Попри ці виклики, Асоціація продовжує роботу 

над створенням середовища підтримки та розвитку для випускників і здобувачів 

вищої освіти ПУЕТ. 

3.2.4. Звіт про роботу центру зв’язків з виробництвом 

Упродовж навчального року центр зв’язків з виробництвом зосередив свою 

роботу на реалізації принципу практико-орієнтованого навчання здобувачів вищої 

освіти та здійснював координацію заходів, спрямованих на налагодження та 

розвиток ефективної взаємодії між університетом та суб’єктами господарської 

діяльності з метою підвищення якості підготовки фахівців відповідно до потреб 

ринку праці. 

Навчальний процес в умовах воєнного стану спонукав до більш активного 

пошуку нових баз практик за місцем проживання та перебування здобувачів 

вищої освіти. Проведено моніторинг студентів за місцем знаходження та підпри-

ємств, що можуть бути базами практики та таких, що пропонують тимчасову 

роботу у вільний від навчання час та мають пропозиції щодо стажування в період 

навчання з подальшим працевлаштуванням.  
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З початку навчального року з кожною групою студентів, з кожним студентом 

зокрема, проведено неодноразові консультації, заняття, зустрічі, на яких була 

надана інформація про терміни, види та особливості виробничих практик 

відповідно до освітньої програми, спеціальності як в аудиторіях університету так і 

в режимі онлайн. Ознайомлено з переліком підприємств, які можуть бути базами 

практики, вимоги до них як до баз практики відповідно до програм виробничих 

практик. Надано інформацію про підприємства, які пропонують тимчасову роботу 

у вільний від навчання час та пропозиції щодо стажування в період навчання з 

подальшим працевлаштуванням.  

З метою своєчасного та належного проходження практики, використовуючи 

засоби електронного та поштового зв’язку, студентам надано всю необхідну 

інформацію: документи, методичні матеріали (щоденник, додатки до звіту, 

направлення, листи-звернення, договори, програми практик та методичні реко-

мендації, індивідуальні завдання, інструкція з безпеки життєдіяльності та охорони 

праці для студентів, спрямованих на виробничу практику) та контактні дані 

керівника виробничої практики від університету для отримання консультацій 

щодо оформлення всіх необхідних документів.  

Організовано проведено медичного огляду 31 студента Навчально-наукового 

інституту денної освіти, які проходять практику на підприємствах харчової 

промисловості, громадського харчування, у готельно-ресторанних комплексах. 

При всіх складностях в організації проходження виробничої практики в 

період військових дій у 2024–2025 навчальному році на виробничу практику 

направлено 2 029 здобувачів вищої освіти денної форми навчання. 

Для ліквідації академічної різниці та виконання навчальних планів у зв’язку з 

поновленням у навчанні, ліквідації заборгованості за минулі роки у 2024–

2025 н. р. для 84 студентів різних курсів і спеціальностей встановлено нові 

терміни виробничої практики, визначені нові бази практик.  

Не припиняється робота із студентами з визначення баз практики та термінів 

проходження, які з поважних причин (воєнні дії, знаходження на окупованих 

територіях) не змогли приступити до проходження виробничої практики відповід-

но до графіку освітнього процесу на 2024–2025 навчальний рік. 

Для своєчасного укладання договорів на проведення виробничої практики 

студентів з підприємствами, установами м. Полтави, Полтавської області та інших 

областей надіслано біля 273 листів-звернень різного змісту з інформацією про 

студентів, які проживають в цій місцевості, терміни та види практик, прохання 

прийняти на практику. 

Знаходячись в складних умовах воєнного стану, всім студентам з першого по 

четвертий курс освітнього рівня молодший бакалавр та бакалавр, першого-дру-

гого курсів освітнього рівня магістр були визначені місця проходження виробни-

чих практик, укладені договори на проходження практики. Проведено інструктажі 

– за можливості в аудиторіях університету та дистанційно з використанням 

технологій, що забезпечують аудіо та відео зв’язок.  
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Таблиця 40 – Проходження практики ЗдВО денної форми навчання в розрізі спеціальностей і освітніх програм у 
2024–2025 н. р. 
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19 38 
 

68 49 19 68 
Бізнес-економіка 20 3 

   
2 

  
1 

 
26 17 9 26 

Економіка підприємства, 
Економіка 

14 
   

2 
 

2 
  

2 20 12 8 20 

Управління персоналом 
міжнародних корпорацій 

12 4 
  

6 
 

4 3 13 
 

42 36 6 42 

Управління персоналом та 
економіка праці 

16 3 
  

3 
 

2 6 7 4 41 28 13 41 

Міжнародна економіка 5 
      

1 
  

6 6 
 

6 
Облік і аудит 19 7 

   
4 3 

 
3 

 
36 20 16 36 

072 Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок 

16 11 17 14 
   

11 4 
 

73 47 26 73 

Менеджмент 47 18 
  

16 18 4 3 5 8 119 79 40 119 
Менеджмент 
Бізнес-адміністрування 

25 6 1 2 6 5 
    

45 21 24 45 

Менеджмент і 
адміністрування 

18 11 
  

7 6 3 
   

45 25 20 45 

Бізнес-адміністрування 13 7 1 
 

4 5 2 
   

32 26 6 32 
Маркетинг 24 3 

  
2 29 

  
13 29 100 74 26 100 

Маркетинг 
Інтернет-маркетинг 

15 2 
  

12 13 
  

4 
 

46 28 18 46 

Митна справа в 
міжнародній торгівлі 

3 
    

4 
    

7 4 3 7 

Експертиза та митна справа 32 20 
  

9 13 
 

9 
  

83 58 25 83 
Підприємництво, торгівля 
та логістика 

24 4 
  

6 36 
   

7 77 44 33 77 

Товарознавство і торго-
вельне підприємництво 

4 
   

3 11 
    

18 13 5 18 
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Продовж. табл. 40 
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Товарознавство і 
комерційна діяльність 

2 
   

2 2 
    

6 3 3 6 

Товарознавство та 
експертиза в митній справі 

22 13 
  

7 5 
 

2 
  

49 39 10 49 

Логістичний менеджмент 14 2 
    

2 1 
  

19 14 5 19 
Публічні закупівлі 14 2 

    
2 1 

  
19 17 2 19 

Право 
       

84 
 

1 85 81 4 85 
Комп’ютерні науки 25 

    
128 25 18 46 

 
242 184 58 242 

Біотехнології та 
біоінженерія 

1 
        

36 37 37 
 

37 

Харчові технології та 
інженерія 

38 24 
  

13 23 
    

98 62 36 98 

Ресторанні технології 
     

23 17 
  

43 83 74 9 83 
Технології в ресторанному 
господарстві 

4 
   

16 27 2 
  

14 63 32 31 63 

Технології зберігання, кон-
сервування та переробки 
м’яса 

    
3 3 

    
6 6 

 
6 

Технологічна експертиза, 
якість і безпека харчової 
продукції 

2 
   

7 14 
    

23 17 6 23 

Готельно-ресторанна справа 29 
   

31 69 27 
  

125 281 187 94 281 
Туризм 4 

   
3 7 12 

  
32 58 40 18 58 

Публічне адміністрування 
       

10 
  

10 10 
 

10 
Місцеве самоврядування 

       
10 

  
10 10 

 
10 

Міжнародні економічні 
відносини 

4 3 
     

1 
  

8 7 1 8 

Міжнародні економічні 
відносини 
Міжнародний бізнес 

29 16 
      

3 
 

48 44 4 48 

Всього денної форми 
навчання 

497 159 19 16 158 456 107 179 137 301 2029 1471 578 2029 

Питома вага, % 24,5 7,8 0,9 0,8 7,8 22,5 5,3 8,8 6,8 14,8 100 71,8 28,2 100 
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Для 137 студентів І–ІV курсів ступеня бакалавра та молодшого бакалавра, І–

ІІ курсів ступеня магістра різних освітніх програм, спеціальностей базою прак-

тики стали структурні підрозділи університету. 

1471 або 71,8 % здобувачів вищої освіти проходили виробничу практику у 

Полтавській області та місті Полтава.  

За результатами проходження виробничої практики в 2023–2024 навчально-

му році в жовтні 2024 року разом з випусковою кафедрою проведено конферен-

цію із студентами I–IV курсів освітньої програми «Харчові технології та інже-

нерія». Під час зустрічі студенти дали характеристику базам практик, поділилися 

своїми враженнями про перебування на практиці, розповіли про умови праці та 

проживання, вставленням керівництва до них. Висловили свої зауваження та 

пропозиції щодо використання в подальшому підприємства як бази практик.  

Упродовж навчального року центр зв’язків з виробництвом продовжував 

налагоджувати партнерські зв’язки університету з підприємствами, установами та 

організаціями з питань практичної підготовки та працевлаштування випускників 

та здобувачів вищої освіти, результатом чого стало підписання меморандумів і 

угод про співробітництво: 

Таблиця 41 – Перелік партнерів, з якими укладено меморандуми про 

співпрацю 

№ з/п Партнер Назва документа 

1 Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Вигідна покупка» (Аврора мультимаркет)  

Меморандум про співпрацю від 

01.08.2024 р. 

2 Агенція регіонального розвитку Полтавської 

області «Офіс євроінтеграції»  

Договір про співробітництво № 53 

від 07.10.2024 р. 

3 Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Українська енергетична біржа»  

Договір про співробітництво № 59 

від 05.11.2024 р. 

4 Товариство з обмеженою відповідальність 

«Діамант ЛТД»  

Договір про співробітництво № 59 

від 11.11.2024 р. 

5 Приватне акціонерне товариство «МХП»  Договір про співробітництво № 61 

від 20.11.2024 р. 

6 Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Торговий дім «Полтавський автоагрегатний 

завод»  

Договір про співробітництво № 59 

від 19.12.2024 р. 

7 Акціонерне товариство «Перший Український 

Міжнародний Банк»  

Договір про співробітництво № 11 

від 17.01.2025 р. 

8 Акціонерне товариство «Лубнифарм»  Договір про співробітництво № 30 

від 09.04.2025 р. 

9 Товариство з обмеженою відповідальність 

«Агрофірма «Маяк»  

Договір про співробітництво № 41 

від 22.05.2025 р. 

10 Товариство з обмеженою відповідальність «БВС 

Ритейл»  

Договір про співробітництво № 40 

від 22.05.2025 р. 

У зв’язку із закінченням термінів дії договорів на проведення виробничої 

практики в державних установах переукладено 13 договорів на проходження 

практики студентів освітніх програм «Право» та «Публічне адміністрування». 
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База цих баз практик за 2024–2025 н. р. доповнилась тскими установами та 

підприємствами: ТОВ «Діамант ЛТД», Управління соціального захисту населення 

виконавчого комітету Лубенської міської ради, ТОВ «Сільпо-Фуд», ПП «Вироб-

ничо-торгова компанія «Лукас», ТОВ «Глобинський м’ясокомбінат», ПП «Лубни-

маш», Приватне сільськогосподарське підприємство «Нива», ПрАТ «Полтавський 

гірничо-збагачувальний комбінат», ТОВ «Аудиторська фірма» Професудж», КП 

«Полтавський обласний центр екстренної медичної допомоги та медицини ка-

тастроф Полтавської обласної ради», ТОВ «НВП Комплект-Ліга», Готельно-рес-

торанний комплекс «Еверест», ТОВ «Завод алмазного інструменту», ТОВ «Літіз», 

Миргородська районна військова адміністрація, ТОВ «Техелектро», ТОВ «Черво-

нозаводський хлібзавод». 

Основними базами практики, на яких проходить практику від 5 і більше 

студентів, залишаються: Головне управління ДПС у Полтавській області, Полтав-

ська митниця, Полтавський окружний адміністративний суд, Господарський суд 

Полтавської області, Територіальне управління державної судової адміністрації 

України у Полтавській області, Головне управління Національної поліції в 

Полтавській області, ПП «Алмаз-Полтава», Комунальне підприємство «Об’єднане 

готельне господарство «Готель Україна» м Полтава, Інститут свинарства та агро-

промислового виробництва НААН України м. Полтави, Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Торговий Дім «Полтавський автоагрегатний завод» м. Полтава, 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К» м. Полтава, Приватне 

підприємство «Торговельний центр «Київ» м. Полтава, Товариство з обмеженою 

відповідальність «Діамант ЛТД», Торгова мережа магазинів «ТА-ДА!», Това-

риство з обмеженою відповідальністю «Сільпо Фуд». Усього базами практик є 

близько 1 658 підприємств, установ і організацій м. Полтави, Полтавської області 

та інших областей України. 

За 2024–2025 н. р. підготовлено 108 наказів про проходження виробничої, 

навчальної практик із зазначенням кожному здобувачу вищої освіти бази прак-

тики, терміни практики та з уточненням змін щодо термінів практики окремих 

студентів. 

Протягом навчального року центр зв’язків з виробництвом брав участь в 

акредитації ОП «Комп’ютерні науки «(магістр), ОП «Біотехнології» (бакалавр), 

ОП «Право» (бакалавр), ОП «Інтернет-маркетинг» (бакалавр), ОП «Германські 

мови та літератури (переклад включно), перша – англійська» (бакалавр). 

Для надання допомоги здобувачам вищої освіти, випускникам університету в 

визначені баз практики та орієнтації на ринку праці України, у сприянні в 

працевлаштуванні центр зв’язків з виробництвом брав участь в організації та 

проведенні низки заходів: 

1. 12–14 листопада 2024 року Центр став співорганізатором та учасником 

кар’єрного онлайн заходу «Час працювати 2024», до якого долучилися понад 

50 компаній-учасниць із різних галузей. У рамках заходу було проведено 60 зуст-

річей: воркшопи, HR-сесії та зустрічі з експертами. Було розміщено 120 вакансій 

для молоді. Учасники заходу дізналися про інновації ринку праці та про те, які 



138 

співробітники нині найбільш затребувані роботодавцями, які навички цінують та 

як їх розвивати. 

2. 21 та 24 листопада 2024 р. центром зв’язків з виробництвом організовано 

та проведено зустрічі здобувачів освіти з представниками ТОВ «Сільпо Фуд» та 

ТОВ «Діамант ЛТД», під час яких студенти мали змогу поспілкуватися з робо-

тодавцями, дізнатися більше про кар’єрні можливості та ініціативи для молоді від 

партнерів. 

3. 22 травня 2025 року в рамках Марафону з якості в Полтавському універ-

ситеті економіки і торгівлі Центр брав участь в організації та проведенні Ярмарку 

вакансій – перспективної форма сприяння працевлаштуванню, зближення інте-

ресів роботодавців, студентів і випускників. 18 провідних підприємств, організації 

та установ нашого регіону представляли свої локації, на яких мали гарну нагоду 

презентувати діяльність своїх компаній, представити актуальні вакансії, підібрати 

майбутніх працівників та сформувати кадрові резерви.  

4. У 2024–2025 навчальному році Центр зв’язків з виробництвом був 

одним із розробників Положення про Асоціацію роботодавців ПУЕТ – дорадчого 

органу університету, створеного з метою забезпечення високої якості професійної 

підготовки фахівців на основі комплексного співробітництва університету із 

зацікавленими підприємствами, установами і організаціями – провідними 

роботодавцями, Діяльність асоціації передбачає формування стратегії розвитку 

університету з урахуванням тенденцій ринку праці; експертне оцінювання діючих 

освітніх програм і визначення перспектив їх розвитку; участь в організації під-

вищення кваліфікації (стажуванні) науково-педагогічних працівників універси-

тету; широке залучення партнерів до реалізації освітніх програм; розвиток 

інфраструктури партнерства. 

22 травня 2025 року Центр брав участь в організації та проведенні організа-

ційних зборів Асоціації роботодавців ПУЕТ, на засіданні якого учасники сфор-

мували керівні органи Асоціації та затвердили перспективний план роботи на 

наступний навчальний рік. 

Упродовж навчального року центром зв’язків з виробництвом продовжува-

лася робота з удосконалення сторінки центру на сайті ПУЕТ та наповнення 

вкладення «Вакансії» добірками нових та актуальних вакансій від підприємств і 

партнерів, які зацікавлені в працевлаштуванні студентів і випускників.  

Крім того із студентами-випускниками проводилася роз’яснювальна робота з 

питань самовизначення на ринку праці, уміння дати самооцінку професійно-

кваліфікаційного рівня і запропонувати себе на ринку праці, з сучасних техно-

логій пошуку роботи.  

В останні роки значно посилено індивідуальний підхід до визначення баз 

практики і завдань практичної підготовки, що реалізується через проходження 

практик на посадах. Індивідуалізація практичної підготовки студентів, які навча-

ються за договорами з фізичними особами, здійснюється шляхом направлення їх 

на практики в підприємства і організації, які мають намір майбутнього праце-

влаштування цих осіб і запрошують їх для проходження практики. 
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3.3. Управління ресурсами 

3.3.1. Звіт про роботу АГЧ 

Аналіз стану інфраструктури за 2024–2025 н. р. 

та підготовки до опалювального сезону 2025–2026 років 

Адміністративно-господарська частина є самостійним структурним підроз-

ділом університету економіки і торгівлі, яка створена у 1974 році. Працівники 

адміністративно-господарської частини – це люди різних професій і спеціаль-

ностей, які об’єднані дуже відповідальним завданням – забезпеченням життє-

діяльності університету. Працівники ремонтують приміщення навчального корпу-

су, бібліотеки, спорткомплексу, їдальні, 4-х гуртожитків, проводять благоустрій 

всієї території, забезпечують чистоту, порядок і затишок. Велике і складне кому-

нальне господарство університету вимагає постійної уваги і своєчасного ремонту 

та технічного обслуговування. 

Робота АГЧ проводиться відповідно до затвердженого щорічного Плану 

заходів, спрямованих на утримання матеріально-технічної бази і управління 

інфраструктурою. 

Керівництво університету приділяє особливу увагу питанням створення та 

підтримки належних умов для роботи, навчання і проживання. 

За кошти університету в 2024 році згідно із заявками структурних підрозділів 

виконано поточні ремонти на 1 476 237 грн власними силами у тому числі: ауди-

торія № 12, № 38 – 52 008 грн, № 7 – 64 546 грн (в укритті). 

Службою адміністративно-господарської частини обстежено стан готовності 

навчального корпусу, гуртожитків до 2024–2025 навчального року та оформлено 

відповідні акти, така ж робота проводиться і на 2025–2026 навчальний рік. 

Ремонтні роботи, проведені в будівлях із залученням підрядних організацій і 

фізичних осіб у 2024 році: 

 часткові ремонти покрівлі – спорткомплексу 105 м2 (124 123,00 грн); 

їдальні (75 061 грн); жилого будинку з ремонтом горіщніх вікон (24 827,00 грн), 

навчального корпусу (20 826,00 грн); 

 ремонт покрівлі гуртожитку № 2 600 м2 (454 708,00 грн); 

 ремонт і встановлення нових дверей, вікон, відливів у гуртожитках і 

навчальному корпусі – 152 545,00 грн; 

 поточний ремонт жилих кімнат у гуртожитку № 1 – 70 400,00 грн; 

 ремонт електроплит у гуртожитку № 2 – 36 200,00 грн; 

 бригада студентів виконала поточний ремонт кімнат і місць загального 

користування у гуртожитку № 4 – 36 786,00 грн. 

У 2025 році виконано: 

 ремонт з улаштування водозливної системи будівлі їдальні – 

17 678,00 грн; 

 повірка водомірних лічильників – 15 440,00 грн; 

 ремонти ліфтів у гуртожитках на загальну суму 34 406,00 грн, у тому 

числі проведення експертизи; 

 частковий ремонт покрівлі гуртожитку № 1 – 51 442,00 грн; 
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До початку опалювального сезону 2024–2025 р. проведено ремонтні роботи 

мережі опалення навчального корпусу, на що витрачено 201 552,00 грн з ураху-

ванням матеріалів і обладнання, та у гуртожитках № 2, 3, 4 – 23 750,00 грн.  

Загальний обсяг споживання паливо-енергетичних ресурсів та води, водовід-

ведення у 2024 році див. у табл.  

Таблиця 42 – Обсяг споживання паливо-енергетичних ресурсів та води, 

водовідведення у 2024 році  

Ресурс Навчальний корпус Гуртожитки 

Газ 98 629 м3–1 858 101,00 грн 4 941 м3 – 163 058,00 грн 

Опалення – 2609 Гкал – 5 553 379 грн 

Електроенергія 352 555 кВт – 3 035 091,00 грн 618 714 кВт – 2 031 954 грн 

Вода 4 028 м3 – 92 000,00 грн 63 255 м3 – 1 043 308 грн 

Водовідведення 4 028 м3 – 87858 грн 63 255 м3 – 1 093 406 грн 

Разом основні затрати склали у 2024 році – 17 578 431,00 грн, що на 19 % 

більше, ніж у 2023 році (2023 р. – 14 217 170,00 грн) 

Система теплопостачання 

Для забезпечення життєдіяльності гуртожитків університету укладено 

договір з Полтаватеплоенерго на постачання теплової енергії. 

Споживання теплової енергії, порівняно з аналогічним періодом 2023 року в 

натуральних показниках збільшилося і складає 2 609 Гкал, що в грошовому 

еквіваленті становить 5 553 379,00 гривень. 

У рамках підготовки до опалювального сезону проводиться низка профілак-

тичних і ремонтних робіт. Завдяки цій роботі вже отримано акти готовності 

приладів комерційного обліку теплової енергії. 

Система водопостачання і водовідведення 

Водопостачання до навчального корпусу, їдальні, спорткомплексу, гурто-

житків Університету здійснюється відповідно до укладених договорів на послуги. 

Загалом, помітно збільшення споживання води, особливо у гуртожитках: у 

2024 р. – 63 255 м3, у 2023 р. 60 005 м3, що на 3 250 м3 більше, відповідно і оплата 

збільшилася як за воду, так і за водовідведення, 2024 р. – 1 043 308,00 грн, 2023 р. 

– 989 694,00 грн (вода), водовідведення на 56 000,00 грн більше. 

Працівники відділу теплоенергетики щоденно виконують заявки мешканців 

гуртожитків з ремонту інженерних мереж і заміни приладів, які вийшли з ладу. 

Додатково упродовж поточного року проведено низку аварійних і профілак-

тичних ремонтних робіт підрядниками, що загалом вплинуло на зменшення 

витрат води. Аварійні ремонти системи холодного водопостачання виконувалися 

як власними силами, так і найнятими робітниками. 

Прочищено каналізаційні мережі, колодязі, замінено труби (69 000,00 грн). 

Відремонтовано ділянку зовнішньої каналізаційної мережі біля гуртожитку № 1 

по договору підряду на 34 960,00 грн, внутрішньої каналізаційної мережі в гурто-

житку № 1 на 7 716,00 грн. 

Отже, проведено значну кількість аварійних і поточних ремонтів інженерних 

систем тепло,- водопостачання та водовідведення. 
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Електропостачання 

У 2024 році наявне збільшення споживання електроенергії, збільшення 
витрат на електроенергію через постійне підвищення тарифів. За 1 156 212 кВт 
оплачено 6 665 603,00 грн. Проведено заміну електролічильників в гуртожитках – 
62 698,00 грн.  

Система вентиляції 

Згідно з Правилами безпеки системи газопостачання, затвердженими наказом 
Міністерства енергетики та вугільної промисловості України № 285 від 
15.05.2015 р. проведено роботи з прочищення вентиляційних каналів у підроз-
ділах університету і житловогму будинку з отриманням відповідних актів. Для 
забезпечення оптимальних умов роботи в літній період проведено профілактику 
кондиціонерів – 10 000,00 гр., в І півріччі 2025 р. – 7 500,00 грн. 

Ліфтове господарство 

Протягом 2024 року в 4-х гуртожитках згідно з Правилами безпечної 
експлуатації ліфтів, технічно обслуговується 5 пасажирських ліфтів, що потребу-
вало 108 258,00 гривень. Налагоджена співпраця з обслуговуючою компанією, що 
спрямована на оперативне вивільнення людей із кабіни ліфта, які можуть зупи-
нятися в наслідок аварійних і планових відключень електроенергії. Підрядна орга-
нізація своєчасно проводить поточні ремонти, на основі експертних заключень. 
Виконано робіт на 51 843,00 грн, у І півріччі 2025 р. – 34 406,00 грн. 

Газове господарство 

Забезпечено газопостачання до гуртожитку № 1, навчального корпусу, дахо-
вої котельні, про що укладено відповідні угоди з «Полтавагаз-постачання». Ще в 
липні 2024 року закуплено 100 000 м3 газу за ціною 16,8 грн за 1 м3. Проведено 
техобслуговування дахової котельні 25 800,00 грн, ремонт блоку керування та 
іншого обладнання на 49 920,00 грн. На 2025–2026 опалювальний рік закуплено 
100 000 м3 газу. 

Споживання газу у 2024–2025 н. р. збільшилося порівняно з аналогічним 
періодом попереднього року. 

Показники в натуральному вимірі за 2024 рік – 98 629 м3, що більше, ніж у 
2023 році на 31 566 м3 – 32 %; в грошовому виразі у 2024 р. витрачено 
1 858 100,00 грн, більше ніж у 2023 році на 250 тис. грн. 

Цивільний захист 

Протягом 2024 року постійною комісією з обстеження будівель і споруд 
університету проведено обстеження навчального корпусу і гуртожитків з метою 
перевірки використання підвальних і цокольних приміщень, що застосовуються 
як найпростіше укриття. Працівники проводять роботи з приведення підвальних і 
цокольних приміщень корпусів і гуртожитків у належний стан (вікна захистили 
шляхом закладення піском – 45 200,00 грн). 

Забезпечення пожежної безпеки 

У 2024–2025 навчальному році вжито заходів щодо забезпечення пожежної 
безпеки: 

 проведено технічне обслуговування систем пожежної сигналізації та опо-
віщення про пожежу, технічне обслуговування вогнегасників у всіх підрозділах 
(36 400,00 грн); 
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 закуплено первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники, протипожежне 

обладнання, тощо); 

 проведено перевірку чотирьох пожежних гідрантів підрозділом ГУ ДСНС 

України в м. Полтаві;  

 проведено протипожежне об’єктове навчання з мешканцями гуртожитків 

та працівниками; 

 закінчено роботи з облаштуванню на 3-му поверсі навчального корпусу 

автоматичної пожежної сигналізації та системи оповіщення на 210 079,00 грн. 

На теперішній час закінчено роботи з монтажу системи пожежної сигналі-

зації; системи оповіщення при пожежі на цокольному поверсі, де знаходиться 

укриття, витрачено – 599 864,00 грн. В обладнаних аудиторіях проводяться 

навчальні зайняття, електропостачання в разі відключення світла забезпечується 

від генератора. 

Транспортне обслуговування 

Працює 1 водій, який забезпечує автотранспортом працівників для прове-

дення профорієнтаційної роботи у районам області, доставку придбаних товарів. 

Власними силами пофарбовані ворота боксів і двері. 

Забезпечення благоустрою та утримання території 

Для забезпечення підтримання належного благоустрою на території навчаль-

ного корпусу і гуртожитків в звітному періоді виконано: 

 вивезення побутових відходів. Забезпечено своєчасне вивезення твердих 

побутових відходів із корпуса і гуртожитків університету. Станом на 01 січня 

вивезено побутових відходів обсягом 2013 м3 і великогабаритних відходів обся-

гом 136 м3. Це коштувало 182 524,00 грн. За 6 місяців 2025 року вивезено побу-

тових відходів на суму 16 тис. грн. Закуплено і замінено контейнери для сміття, 

витрачено 35 800,00 грн; 

 дезінсекція та дератизація. Приміщення як навчального корпусу, так і 

гуртожитків перебувають у належному санітарно-епідеміологічному стані завдяки 

проведенню дезінфекції та дератизації, яку виконує спеціалізована організація. 

Організовано проведення щомісячної дезінсекції та дератизації обсягом 21 000 м2 

згідно з укладеним договором на загальну суму 35 000,00 грн. У І півріччі 2025 

року на ці потреби витрачено 34 тис. грн; 

 утримання зелених насаджень. За звітний період на території видалено 

згідно з актами обстеження зелених насаджень два сухих та аварійних дерева, 

здійснено обрізку шести дерев. Виконується покіс трав’яного покриття на площі 

1,5 га та забезпечено своєчасне прибирання території, прибирання снігу, навесні 

проведено ремонт лавок; 

 заходи з дотримання вимог природоохоронного законодавства. Здійснено 

загальний облік відходів. Укладено договіри зі спеціалізованими підприємствами 

на передавання відходів на утилізацію (лампи люмінісцентні, мастила і т. д.). 

Мешканцям гуртожитків надаємо такі послугу: видачу постільної білизни, 

обмін і прання. У 2024 році на ці послуги витрачено 52 000,00 грн (1 824 кг). 
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3.3.2. Звіт про роботу відділу кадрів 

Таблиця 43 – Показники управління персоналом (01.01.2024–01.07.2025) 

Чисельність на 
01.01. 

2024 

01.10. 

2024 

01.01. 

2025 

01.04. 

2025 

01.07. 

2025 

УСЬОГО за основним місцем роботи  331 324 318 308 301 

із них: 

Жінки 257 246 244 231 232 

Викладачі 133 130 129 112 111 

Наукові працівники 4 4 3 2 2 

Адміністративно-обслуговуючий 
персонал 

90 83 74 80 71 

Навчально-допоміжний персонал 13 13 13 13 13 

Господарський персонал 46 48 50 49 53 

Студентське містечко 45 46 47 50 51 

у тому числі: 

Молодь до 35 років 29 24 24 24 21 

На лікарняному по вагітності та пологам  2 0 1 0 0 

у відпустці по догляду за дитиною 7 7 7 8 8 

Працюючі на 
неповну ставку 

викладачі 39 46 51 45 45 

співробітники 47 36 35 36 38 

Штатних  
сумісників 

викладачі 83 67 59 55 54 

співробітники 17 12 14 16 18 

Укладено  
контрактів 

викладачі 123 113 114 116 115 

співробітники 0 0 0 0 0 

Крім того: 

Зовнішніх 

сумісників 

викладачі 15 10 10 32 19 

співробітники 20 23 23 26 26 

Таблиця 44 – Показники руху персоналу (01.01.2024–01.07.2025) 

Рух персоналу за 2024 рік 
Станом на 
01.04.2025 

Станом на 
01.07.2025 

Прийнято 57 17 11 

з них, жінок 40 13 8 

Звільнено 67 29 6 

з них, жінок 52 25 4 

у тому числі звільнено за 
скороченням 

0 0 0 

з них, жінок 0 0 0 

3.3.3. Звіт про роботу відділу автоматизації та по роботі в ЄДЕБО 

Останні зміни в системі дистанційного навчання були сконцентровані у двох 
напрямах: 

 підтримка та адміністрування дистанційних курсів і користувачів; 

 організаційно-методичний та технічний супровід освітнього процесу. 
У роботі на сегментах та з користувачами здійснено: 
1. Додано нових студентів відповідно до наказів про зарахування ЗдВО 

денної, заочної форм навчання за 2024–2025 н. р., записано в академічні групи та 
підключено до дистанційних курсів відповідно до навчальних планів. Здійснено 
розсилку даних доступу до системи дистанційного навчання ПУЕТ. 
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2. Переведено студентів на курс вище та підключено до дистанційних курсів 
відповідно до навчальних планів. 

3. Підключено викладачів до дистанційних курсів згідно з педагогічним 
навантаженням. 

4. На запити Навчально-наукового інституту міжнародної освіти створено 
облікові записи користувачів на підготовчі курси і записано на відповідні 
дисципліни. 

5. На запити Навчально-наукового інституту проєктів та підвищення 
кваліфікації створено облікові записи користувачів та академічні групи і записано 
на дистанційні курси. 

6. Проведено аналіз забезпеченості дистанційними курсами на 2024–
2025 н. р., 2025–2026 н. р. 

7. Опрацьовано накази по студентах денної та заочної форм навчання за 
2024–2025 н. р., щодо відрахування, поновлення, переведення, зміни прізвища, 
надання і повернення з академвідпустки, продовження навчання. Для поновлених 
студентів відправлено дані доступу до системи дистанційного навчання. 

8. Розміщено 95 нових дистанційних курсів в системі ГЦДН із них 
30 розміщено безпосередньо співробітниками відділу на основі наданих виклада-
чами навчальних матеріалів до дисциплін. Оновлено 152 наявних навчальних 
курсів із них 72 оновлено безпосередньо співробітниками відділу на основі нада-
них викладачами навчальних матеріалів до дисциплін. 

9. Оновлено звіт активності студентів/викладачів на сайті та курсах. Змінено 
дані для відображення графіка, для кожного користувача групи відображаються 
такі поля:  

 академічна група; 

 дата останнього доступу; 

 загальна активність (кількість кліків); 

 кількість входів на сайт; 

 кількість переглядів матеріалів ДК; 

 кількість спроб тестування; 

 кількість завершених спроб тестування.  
У роботі із системою дистанційного навчання ПУЕТ здійснено: 
1. Внесення в персональний кабінет навчальних дисциплін з переліку дис-

циплін, що формують загальні компетентності (загальноуніверситетський пере-
лік), навчальних дисципліни з переліку дисциплін, що формують професійні 
компетентності. Надано можливість вибору студентам цих дисциплін. 

2. Оновлення версії відеозв’язків JitsiMeet, BigBlueButton. 
3. Опрацювання експертних висновків щодо відповідності дистанційного 

курсу структурно-функціональним параметрам. 
4. Підготовку пам’ятки про порядок проведення захисту кваліфікаційної 

роботи, про порядок проходження атестаційного екзамену для кожної освітньої 
програми та розіслано їх кафедрам. 

5. Додавання в онлайн розкладі занять ПУЕТ інформації про аудиторії 
укриття, передбачені для використання під час повітряної тривоги, поряд із 
зазначенням основної аудиторії. 
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6. Разом зі співробітниками Інформаційного центру розширення ресурси 

серверу, який використовується переважно для проведення відео-зв’язку. Завдяки 

цьому було збільшено обсяг сховища для збереження відеозаписів онлайн занять. 

7. Підготовку до оновлення платформи Moodle та подальшого оновлення 

персонального кабінету користувача. 

У роботі з системою iZETA здійснено: 

1. Оптимізацію функціонала видачі здобувачам денної форми довідок про 

навчання форми 9 (для подачі до ТЦК та СП при оформленні відстрочки від 

призиву під час мобілізації). 

2. Автоматизацію збору даних військового обліку для здобувачів всіх форм 

навчання та зведення зазначених даних в звіт для подання в ТЦК та СП. 

3. Оптимізацію обміну даними між модулями АСК ВНЗ iZETA. 

4. Оптимізацію роботи системи для використання даних по коледжу. 

5. Розширення функціонала таких модулів: 

 «Менеджер РНП»  

 «Розклад занять»  

 «Управління контингентом»  

 «Управління наказами по контингенту»  

 «Формуляр викладача»  

 «Приймальна комісія»  

 «Розклад занять»  

6. Покращення у модулі «Управління контингентом» таких функціоналів:  

 формування особової картки здобувача; 

 формування довідки про навчання для вибраного здобувача станом на 

вказану дату; 

 формування довідки про навчання для подання до ТЦК та СП; 

 формування списків персонального військового обліку. 

7. Удосконалення автоматизації формування наказу про завершення 

навчання шляхом організації поєднання даних протоколів ЕК, відомостей із 

документів про освіту та даних навчальних карток здобувачів. 

8. Опрацювання наказів по студентах заочної та денної форм навчання за 

2024–2025 н. р., щодо руху контингенту. Дані опрацьованих наказів відображено 

в iZETA та ЄДЕБО (дані обох систем синхронізовано). 

9. Регулярне адміністрування систем MOODLE, iZETA, ЄДЕБО. 

3.3.4. Звіт про роботу інформаційного центру 

Працівниками Інформаційного центру за звітний період: 

1. Забезпечено супровід проведення електронного тестування в рамках про-

ведення атестації студентів очної та заочної форм навчання спеціальності 

«Правознавство». 

2. Проведено актуалізацію інформаційної бази на сервері тестування. 

3. Забезпечено супровід проведення електронного тестування студентів 

протягом навчального року. 

4. Надано підтримку роботи інформаційних сервісів університету: 
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 Office 365 – сервіс корпоративної електронної пошти; 

 сайту університету; 

 сайту vstup.puet.edu.ua; 

 сайтів кафедр та підрозділів; 

 сервіс технічної підтримки Service Deck; 
5. Сервісом StrikePlagiarism здійснено перевірку випускових робіт студен-

тів, дисертаційних робіт здобувачів і статей, що публікуються в наукових жур-
налах університету на наявність плагіату: 

 статей для наук. журналів та конференцій – 879; 

 випускових магістерських робіт – 344; 

 випускових бакалаврських робіт – 256; 

 монографій та посібників – 7; 

 наукових дисертацій – 11. 
6. Зареєстровано та активовано DOI для наукових статей 8-и номерів 

журналу «Науковий вісник ПУЕТ». 
7. Подовжено дію Договору про співпрацю з ТОВ «Плагіат» для перевірки 

кваліфікаційних робіт студентів (сервіс StrikePlagiarism). 
8. Створено нові розділи (Про коледж та Про ліцей) на сайті університету. 
9. Надано інформаційну та технічну підтримку під час проведення занять 

Університету третього віку. 
10. Надано технічну підтримку та організовано проведення в університеті 

ЄДКІ з права та державного управління.  
11. Взято участь у засіданнях щодо акредитації освітньо-професійних прог-

рам спеціальностей: ОП «Комп’ютерні науки» (магістр), ОП «Інтернет-марке-
тинг» (бакалавр), ОП «Право» (бакалавр), ОП «Біотехнологія» (бакалавр), ОП 
«Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська» 
(бакалавр). 

12. Проведено закупку програмного забезпечення IBM SPSS Statistic та 
Adobe CreativeCloud на замовлення кафедри Маркетингу з подальшою інсталя-
цією на 4 ПК (ауд. 132).  

13. Підготовлено комп'ютерні аудиторії 7, 12, 15, 34, 34а, 41 для організації 
тимчасових екзаменаційних пунктів в рамках проведення Національного 
мультипредметного тесту 2025 та ЄВІ/ЄФВВ/ЄВВ 2025. 

14. Здійснено налаштування та підключення ПК після перенесення в ауд. 122, 
122а, 125а, 132, 139, 228 та 15. 

15. Перевірено і відновлено налаштування робочих станцій співробітників до 
елементів системи електронного документообігу за заявками керівників кафедр і 
відділів – 23 замовлень. 

16. Проведено повторну інсталяцію ПЗ персональних комп’ютерів за 
заявками керівників підрозділів – 21 ПК. 

17. Відновлено працездатність ПЗ 67 к-тів ПК (операційні системи) та вико-
нано різноманітні налаштування ПЗ в комп’ютерних класах і аудиторіях 
підрозділів. 

18. Відновлено працездатність ПЗ підключення до ЛОМ на клієнтському 
місці – 84 заявки. 
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19. Відновлено та встановлено антивірусне ПЗ «TOTAL 360» в підрозділах 

ПУЕТ на 23 к-тах ПК. 

20. Відновлено та встановлено антивірусне ПЗ «ESET» в підрозділах ПУЕТ 

на 11 к-тах ПК. 

21. Проведено тестування ПЗ 41 к-тів ПК в підрозділах університету. 

22. Відновлено працездатність ПЗ на 11 к-тів ПК для роботи 11 сканерів у 

підрозділах університету. 

23. Встановлено ПЗ на 23 к-тах ПК та відновлено працездатність 23 

мережевих принтерів за заявками керівників підрозділів. 

24. Налаштовано ПЗ «MS OFFICE» на 28 к-тах ПК. 

25. Проводились роботи щодо налаштування, адаптації та введення в 

експлуатацію новопридбаної комп’ютерної та офісної техніки протягом 

навчального року. 

26. Відновлено роботу ПЗ «УКС-Звітність та аналіз» в Фінансово-

економічному управлінні на 3 ПК. 

27. Переінстальовано та відновлено роботу програмного комплексу ІСПРО 

на 6 ПК. 

28. Здійснено переінсталяцію ПК навчальної аудиторії 130 у кількості – 14 шт. 

29. Налаштовано доступ до внутрішньої мережі ПУЕТ за допомогою 

OpenVPN на 3 клієнтських ПК. 

30. Підключено до локальної мережі та відновлено працездатність ПК 

підрозділів університету при перенесенні робочих місць на зимовий період, та при 

поверненні до постійних місць розміщення. 

31. Забезпечено стабільне функціонування комп’ютерної мережі універ-

ситету:  

 оперативне усунення несправностей і відхилень у роботі мережевого 

обладнання, кабельних/бездротових мереж та обладнання користувачів; 

 створення/ліквідація тимчасових підключень користувачів до 

комп’ютерної мережі; 

 монтажні роботи (прокладання кабелів, опресовування роз’ємів, 

кріплення мережевого обладнання тощо); 

 переналаштування мережевого обладнання та обладнання корис-

тувачів; 

 усунення несправностей у роботі обладнання відеоспостереження; 

 допоміжні роботи з переміщення та встановлення комп’ютерного 

обладнання; 

 актуалізація відомостей про стан та налаштування мережевого 

обладнання; 

 прокладено мережу в укритті. 

32. Налаштовано роботу клієнта Viber для 3 робочих станцій. 

33. Організовано доступу до Інтернет через NAT для 2 робочих станцій. 

34. Відновлено доступ до локальної мережі та Інтернет 4 робочих станцій 

35. Виготовлено та відновлено 2 логіна та пароля для співробітників та 

викладачів.  
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36. Проводився постійний моніторинг доступності комутаційного облад-

нання, перевірка роботи серверів і сервісів, контроль температурного стану у 

серверній кімнаті. 

37. Підтримка роботи системи «Захист з’єднань» та «Проксі-захист» (заміна 

криптографічних ключів і файлів-сертифікатів) для функціонування системи 

ІАСУ ФР МОНУ та організація доступу до бази ЄДБО. 

38. Проведено актуалізацію й оновлення системи автоматичного формування 

бухгалтерської звітності MeeDoc. 

39. Проведено підтримку та супровід: 

 інтернет-серверів (ТРІОЛАН, СОЛВЕР) 

 серверiв DNS, WINS та DHCP 

 бухгалтерських серверів 

 серверів Active Directory NTSRV1, NTSRV2, NTSRV3 

 MS SQL серверу 

 файлового серверу NTSRV системи електронного документообігу 

COMMON, ELDOC 

 Вiртуальних серверiв esxi-105, esxi01, esxi02 

 Серверiв електонноi бiблiотеки:  

o MSSQL; 

o eLib,; 

o Absotheque; 

o DSpace. 

40. Проведено технічне обслуговування комп’ютерної та офісної техніки в 

ауд. № 511, 408. 

41. Проведено технічне обслуговування проекторів (9 шт.) та ноутбуків (у 

9 шт.), екранів (5 шт.) та мережевих фільтрів (7 шт.), що входять до переносних 

мультимедійних комплексів. 

42. Прийнято та виконано 56 заявок з приводу видачі мультимедійних пере-

носних комплексів, технічного обслуговування й супроводу мультимедійної 

техніки для навчального процесу та інших заходів. 

43. Введено в експлуатацію (встановлені операційні системи та програмне 

забезпечення) 55 ноутбуків. 

44. Видано мультимедійне обладнання і здійснено допомогу у проведені 

занять для «Університету третього віку». 

45. Допомога в проведенні регулярних конференцій в залі 302. 

46. Допомога у створенні та проведені регулярних онлайн трансляцій до дня 

відкритих дверей. 

47. Забезпечення та проведення онлайн захисту дипломних і дисертаційний 

робіт. 

48. Забезпечено мультимедії на заходах за межами університету та технічний 

супровід на них. 

49. Налаштовано аудиторії для проведення національного мультипред-

метного тесту в підвальних приміщеннях. 

50. Модернізовано мультимедійні аудиторії (заміна проекторів на ПК). 
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51. Здійснено технічний супровід акредитації в 408 аудиторії. 

52. Відновлено роботу картриджів: 

 Для принтерів – 36; 

 Для БФП – 28. 

53. Виконано заправку 392 кратриджів. 

54. Проведено профілактику: 

 ноутбуків – 3; 

 принтерів – 8; 

 моніторів – 3; 

 Системних блоків – 12. 

55. Відремонтовано 52 одиниці комп’ютерної техніки та комплектуючих. 

3.3.5. Звіт про роботу центру інформаційного  

забезпечення освітнього процесу 

Центр інформаційного забезпечення освітнього процесу здійснює всебічну 

інформаційну та поліграфічну підтримку навчального і наукового процесів в 

університеті.  

Бібліотека ПУЕТ працює як з паперовими так і з електронними документами, 

що дає змогу оперативно та якісно забезпечувати показники книгозабезпечення 

навчальних програм. 

Протягом навчального року у співпраці з викладачами і співробітниками 

кафедр, працівник відділу комплектування та наукової обробки документів опра-

цювала 51 замовлення. Придбано 1076 прим. нової актуальної літератури та періо-

дичних видань на суму 73 333,23 грн. Паралельно з комплектуванням бібліотеки 

університету проводився пошук і закупівля шкільних підручників для фахового 

коледжу (23 назви на суму 24 674 грн). 

На 1.06.25 р. фонд бібліотеки становить 384 тис. прим., із них: навчальна 

література – 182 тис. прим., наукова література – 188 тис. прим., художня літе-

ратура – 14 тис. прим. Фонд електронних документів налічує 53 тис. документів 

(+2205 за навчальний рік). У першу чергу це електронні підручники і навчальні 

посібники, видані протягом 2024–2025 р. (163 назви) і статті із 125 фахових 

наукових журналів. Це дало змогу суттєво скоротити витрати на придбання нової 

літератури та передплату періодичних видань. 

З метою вилучення літератури, яка втратила актуальність і застаріла за зміс-

том переглянуто близько 15 тис. підручників, навчальних посібників, наукової і 

художньої літератури. Складено 17 актів на списання, за якими списано 

11 047 примірників.  

Використовуючи дистанційні технології бібліотека:  

1. Оновлює, підтримує в актуальному стані та наповнює сайт бібліотеки.  

У базі даних «Мережеві ресурси» відредаговано, актуалізовано всі рубрики 

та посилання на зовнішні ресурси. Обсяг бази становить 326 посилань. Рубрику 

«Повнотекстові електронні журнали» доповнено посиланнями на 8 електронних 

фахових журналів. Загалом у цій базі даних зроблено 114 правок. 
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У бази даних «Навчально-методичні матеріали» та «Електронні змісти книг» 
додано відповідно 45 і 404 нових документа. 

Протягом навчального року на сайті бібліотеки з’явилось дві нові віртуальні 
виставки, дві нові статті у рубриці «Видатні діячі з Полтавщини», 14 статей у 
рубриці «Новини». На сайті ПУЕТ розміщено сім дописів. 

2. Надає довідки та консультації наживо та через віртуальну довідкову 
службу. Протягом навчального року надано близько 31 різноманітних довідок.  

3. Наповнює та забезпечує працездатність електронного каталогу (додано 
1 698 описів, у Загальному тезаурусі – 15 нових рубрики). Зроблено 13 515 правок 
і корегувань. 

4. Адмініструє, корегує якість і наповнює інституційний репозитарій. 
Надано 25 консультації науковцям щодо правильності завантаження їх наукових 
доробок у репозитарій, оновлення доступу до аккаунту користувачів. Протягом 
навчального року відредаговано ~ 1 245, внесено понад 79 документів. 

5. Здійснює наукометричне та бібліометричне аналізування публікаційної 
активності НПП університету, редагує їх профілі, здійснює консультаційну ро-
боту із професорсько-викладацьким складом, проводить постійний моніторинг 
наукометричних показників, надає допомогу науковцям у створенні й упорядку-
ванні авторських профілів у базах даних (Google Академія, Scopus, Web of Science 
ReseacherID), та реєстрі ідентифікаторів автора ORCID. 

6. Надає індекси УДК та авторські знаки для наукових публікацій 
викладачів і магістрів. 

Протягом навчального року виконано 219 замовлень, у тому числі 77 як 
платні послуги. 

7. За потреби допомагає здійснювати перевірку академічних текстів на 
плагіат. 

У ході Днів відкритих дверей ПУЕТ для учнів закладів середньої освіти м. 
Полтави і Полтавської області проведено 59 ознайомчих екскурсій бібліотекою 
для 1 129 осіб. З профорієнтаційною метою проведено квест для учнів школи 
№ 24 (25 осіб) «У пошуках професора М». 

Проведено 2 практичних заняття для здобувачів вищої освіти 1 курсу. 
Надано 19 консультацій щодо роботи з електронним каталогом.  

Працівники бібліотеки брали активну участь у проведенні онлайн акредитації 
4 спеціальностей ПУЕТ та 5 – ЛНУ. Проведено курси підвищення кваліфікації для 
бібліотекарів полтавських шкіл у форматі офлайн (7 осіб). Ще 6 осіб підвищили 
свою кваліфікацію на онлайн курсах. Загальна сума залучених коштів становить 
16 900,00 грн.  

Четверо працівників бібліотеки підвищили свою кваліфікацію, отримавши 
сертифікати за участь у вебінарах: Управління даними досліджень: кращі прак-
тики організації, зберігання та поширення; План управління даними: від ідеї до 
втілення. Сучасні цифрові за стосунки на допомогу (DMPOnline та ін.); Міжна-
родна співпраця науковців України в дзеркалі наукометрії: До Міжнародного дня 
науки; Хижацткі видання та недоброчесні публікаційні практики – як розпізнати й 
протедіяти? (2 особи). 

Протягом 2024–2025 навчального року видавничо-поліграфічний відділ 
(ВПВ) ЦІЗОП своєчасно забезпечував процеси діяльності університету полігра-
фічною продукцією.  
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Завдання № 1 – це виконання Плану видань навчально-методичної, наукової 
літератури та підручників і навчальних посібників Полтавського університету 
економіки і торгівлі на навчальний рік. У цьому році План видання містив 60 по-
зиції, орієнтовний обсяг яких складає 484,8,1 друк. арк. Виконано 46 позицій, 
загальним обсягом 399,9 друк. арк., в роботі 4 позиції (51,9 друк. арк.), решта 10 
(33,0 друк. арк.) – до редакції не надходила.  

Одночасно з виконанням Плану видань ВПВ виготовив: 2 061 залікових 
книжок студента, 946 дипломів і додатків до них, 450 перепусток до гуртожитку, 
прошито 750 папок із документами для зберігання в архіві. Загалом виготовлено 
продукції на 375 014,60 грн. 

Відповідно до стратегічного напряму «Розбудова підприємницького напряму 
розвитку Університету» ВПВ надано платні послуги студентам ПУЕТ і науковцям 
з інших навчальних закладів. Так, з вересня 2024 р. до серпня 2025 р. надруковано 
наукової та навчально-методичної літератури на загальну суму 148 196,00 грн 
залучених коштів, надано поліграфічні послуги на загальну суму 141 248,94 грн 
залучених коштів.  

4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ З ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА 2025–2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

1. Реалізація Концепції діяльності Полтавського університету економіки і 
торгівлі в умовах воєнного стану. 

2. Реалізація Стратегії розвитку Полтавського університету економіки і 
торгівлі на 2023–2027 рр. в умовах воєнного стану. 

3. Збереження та примноження наукового потенціалу персоналу та 
контингенту здобувачів вищої освіти університету. 

4. Перевага онлайн навчання здобувачів вищої освіти денної форми 
навчання в умовах змішаного навчання. 

5. Залучення іноземних студентів в умовах воєнного стану. 
6. Участь у грантових проєктах з метою забезпечення доступності, безпеч-

ності та безперервності навчання в університеті. 
2. Продовження роботи з розширення програм академічних обмінів, 

стажувань, заявок на участь в програмах Erasmus+ та Жан Моне. 
3. Продовження роботи з національно-патріотичного виховання здобувачів 

вищої освіти. 
4. Збереження якості вищої освіти університету в умовах воєнного стану та 

примноження його здобутків. 
5. Продовження виконання заходів для забезпечення доступності для мало-

мобільних груп населення на території Університету, в гуртожитках та укритті. 
6. Продовження реалізації заходів з енергозбереження та енергоефек-

тивності. 
7. Продовження робіт зі встановлення в будівлях університету систем 

пожежної сигналізації та оповіщення забезпечення їх пожежним устаткуванням, 
матеріалами та інвентарем. 

8. Продовження роботи зі встановлення системи відео спостереження, 
контролю та управління доступом на територію. 

Вдячність кожному ПУЕТівцю за згуртованість, відданість і професіоналізм! 


