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Освітній ступінь

бакалавр 105(48,1%)

магістр 46(21,3%)

Доктор філософії 66(30,6 %)



На якій формі навчання Ви 
навчаєтесь?

Денна 157 (72,2 %)

заочна 60 (27,8%)



Місце знаходження Кіл-ть (%)

Вінницька область 1 (0,5%)

Дніпропетровська область 1 (0,5%)

Донецька область 1 (0,5%)

Житомирська область 1 (0,5%)

за кордоном 4 (1,8%)

Запорізька 1 (0,5%)

Івано-Франківськ 1 (0,5%)

Київська область 10 (4,9%)

Кіровоградська область 1 (0,5%)

Кропивницький 2 (0,9%)

Львівська область 2 (0,9%)

Одеська область 1 (0,5%)

Полтавська область 171 (78,1%)

Сумська область 5 (2,3%)

Харківська область 11 (5,1%)

Хмельницька область 1 (0,5%

Місце знаходження Кіл-ть (%)

Черкаська область 1 (0,5%)

Чернігівська область 2 (0,9%)





З яким проблемами  під час  навчання в умовах 
воєнного стану Ви стикалися ?

Не виникало труднощів 74 (34,1%)

Поганий зв'язок 11 (5,1%)

Проблеми з організацією навчання 3 (1,4%)

Відсутність світла, інтернету 119 (54,8%)

Місце проживання знаходиться в зоні бойових дій 4 (1,8%)

Вимушена зміна місця проживання 4 (1,8%)

Поганий зв‘язок, відсутність світла, інтернету 1 (0,5%)

Все перечисленне, крім першого 1 (0,5%)













Будь ласка, оцініть наступні твердження

Я задоволений/на: ЗАДОВОЛЕНИЙ НЕЙТРАЛЬНИЙ НЕ ЗАДОВОЛЕНИЙ

Розклад занять, його стабільність та веб версія 168 40 9

Рівень індивідуального підходу до мого
навчання в умовах воєнного стану

172 37 8

Достатність отримання практичних вмінь і
навичок з обраного фаху

170 39 8

Викладачі вчасно та в повному обсязі
проводять навчальні заняття

190 19 8

Достатність навчальних занять на день 189 18 10

Достатність часу на самостійну роботу 155 48 14
Процедура проведення поточного та
підсумкового контролів знань та їх
оскарження є чіткою, об’єктивною та
зрозумілою

181 28 8



Я задоволений/на: ЗАДОВОЛЕНИЙ НЕЙТРАЛЬНИЙ НЕ ЗАДОВОЛЕНИЙ

Рівень освітньої підтримки в умовах воєнного
стану (індивідуальна взаємодія з викладачем,
якість роботи інституту та інше)

186 24 7

Рівень інформаційної підтримки про
організацію та оперативні зміни в освітньому
процесі в умовах воєнного стану

182 28 7

Рівень консультативної підтримки в умовах 
воєнного стану

182 28 7

Рівень соціальної підтримки в умовах 
воєнного стану

174 34 9

Рівень психологічної підтримки в умовах 
воєнного стану

169 41 7

Освітнє середовище є безпечним для мого 
життя і здоров’я

178 33 6

Якість організації освітнього процесу в 
умовах воєнного стану

183 25 9



Якщо Ви обрали п. "Не задоволений", поясність, будь ласка, що 

саме Вас не задовольнило в освітньому процесі

• Постійно змінюється розклад, постійні кураторські години не 
зрозуміло для чого

• Все добре, все задовольнило

• Працюю, тому не вистачає часу на самостійну роботу

• Упереджене ставлення деяких викладачів























Оптимальною 189 (87,1%)

Високою 23 (10,6%)

Недостатньо інтенсивною 2 (0,9 %)

Не зрозуміла 1 (0,5 %)

Без світла виконувати самостійні
завдання стає дуже важко

1 (0,5 %)

Не можу відповісти на це питання 1 (0,5 %)





Чи є у Вас  побажання, зауваження або пропозиції щодо удосконалення організації 

освітнього процесу в період дії воєнного стану?
• Ні/ не маю / все добре/ зауважень немає/ все подобається -176

• Забезпечити стабільну роботу онлайн-платформ, доступ до записів занять та можливість переглядати матеріали офлайн у разі повітряних тривог чи відсутності електроенергії / Все 
влаштовує, але було б добре, якби були записи лекцій

• Було б добре покращити дистанційне навчання, щоб усі мали стабільний інтернет і доступ до матеріалів. Також важливо підтримувати студентів і викладачів психологічно та робити 
розклад більш гнучким під ситуацію в країні.

• Пропоную вдосконалити систему комунікації між викладачами та здобувачами освіти під час дистанційного навчання, а також забезпечити більш гнучкий графік занять з 
урахуванням повітряних тривог та перебоїв зі зв’язком.

• У період дії воєнного стану доцільно забезпечити стабільний доступ до освітніх матеріалів, зокрема шляхом створення записаних лекцій та офлайн-ресурсів / Більше надавати 
методичного матеріалу 

• Мало часу для навчання, матеріалу і завдань багато, з робити прийшов і світла нема.

• Хотілося б, щоб навчання проходило більш стабільно та без технічних проблем, але розумію, що це не залежить тільки від університету 

• Оновлення контактів у профілях викладачів на дистанційному курсі, щоб студенти не питали щоразу, куди писати чи телефонувати щодо дисциплін

• Організувати онлайн-зустрічі з психологами або менторські години для підтримки студентів.

• Більше асинхронних матеріалів, гнучкі дедлайни та підтримка студентів, які знаходяться в зоні бойових дій

• Розклад постійно змінюється / Пізно повідомляють про сесію

• Можливо більше якихось заходів, спрямованих конкретно по кафедрі, щоб студенти мали змогу проходити цікаві курси поза обовʼязковим дисциплінами / / Збільшувати кількість 
офлайн круглих столів з іншими вузами

• Не завжди є можливість бути присутнім на парах, але викладачі цього не розуміють / Змінити деяке ставлення деяких викладачів до студентів

• з розумінням поставитися до можливих запізнень або відсутності на заняттях (парах) у період інтенсивних нічних атак, обстрілів та повітряних тривог. Масовані нічні події, гучні 
звуки вибухів та постійна загроза безпеці призводять до значного стресу, сильних переживань та хронічного недосипання. У такому стані вкрай складно дотримуватися графіку та 
повноцінно сприймати навчальний матеріал. Запевняю, що я прагну продовжувати навчання та виконувати всі завдання, але прошу враховувати форс-мажорні обставини, які 
безпосередньо впливають на моє самопочуття та можливість бути присутнім на заняттях вчасно або взагалі.

• Лише 1 курс і сесій ще не було

• Все на високому рівні👍 / так тримати / все оптимально організовано 

• Хочу побажати всім нам миру / миру нашому народу

• На зараз мене все задовольняє / не маю зауважень чи пропозицій. а мою думку оптимально реалізовано в такий складний час 

• Успіхів у роботі / університету / продовжувати удосконалення / Тримаємося!



Як можна підвищити рівень засвоєння фахових знань здобувачів 

вищої освіти
• Більше реальних кейсів, ситуаційних завдань, виробничих прикладів

• До кожного учня особистий підхід

• Запроваджувати групові та індивідуальні проєкти, а також інтерактивні 
навчальні матеріали для кращого залучення студентів

• Підвищити рівень засвоєння фахових знань можна шляхом активного 
впровадження практико-орієнтованого навчання, інтерактивних методів роботи 
та цифрових освітніх технологій, а також тіснішої співпраці з роботодавцями.

• Ідеально для цього підходить дуальна освіта

• Рівень своїх знань здобувач має підвищувати самостійно, не обов'язково чекати 
спонукань. В ПУЕТ надається оптимально збалансований рівень знань для 
здобуття ступеня доктора філософії.

• Цікаві практичні заняття, тренінги, ігри

• Саморозвиток / самонавчання (8 осіб)

• Здобувачі мають працювати, або ж проходити стажування, за своєю 
спеціальністю  (3 особи)

• Проєктна діяльність

• На мою думку, варто підвищити рівень засвоєння фахових знань можна за 
допомогою гейміфікації, а саме - ігрових навчальних платформ таких як Quizlet.

• Інформаційні технології

• Можливо через розробку і використання інтерактивних гайдів по темах за 
допомогою засобів і сервісів штучного інтелекту 

• Розповідати більше саме про майбутню професію

• Стипендії 

• На мою думку, рівень засвоєння фахових знань можна підвищити, якщо 
пояснювати матеріал простішими словами, заохочувати запитання та створювати 
дружню атмосферу на заняттях, де студент не боїться висловити свою думку.

• Побільше написання статей та тез.

• Лекції від практиків, застосування здобутого навчання в життєвих обставинах...

• Для підвищення рівня засвоєння фахових знань здобувачів вищої освіти доцільно 
впроваджувати практико-орієнтовані та інтерактивні методи навчання, що 
сприяють розвитку професійних компетентностей. Слід постійно підвищувати 
кваліфікацію викладачів, залучати фахівців-практиків і проводити моніторинг 
результатів навчання з урахуванням індивідуальних потреб студентів.

• Я вважаю залучення до лекцій різних спеціалістів з галузі з багаторічним 
досвідом. Такі пари практикують наші викладачі

• Мотиваційний підхід — створення умов для самоосвіти, заохочення до 
досліджень і творчості

• Активно навчатися та виконувати практичні завдання

• Можна запровадити клуби освітні для розвитку в конкретних напрямах

• Треба закінчити війну



• Бути з дітьми на одній хвилі, щоб була зацікавленість в 
процесі навчання, а не нудні розповіді 

• Залученням в обговорення за круглим столом
• Для підвищення засвоєння фахових знань слід 

використовувати інтерактивні методи, технологічні засоби, 
інтегрувати сучасні дослідження, а також формувати у 
студентів навички самостійної роботи та мотивацію. 
Ефективними є методи, що задіюють різні канали 
сприйняття, гейміфікація, використання віртуальних 
лабораторій та інтерактивних програм, а також заохочення 
до активного розв'язання проблем. 

• Практикоорієнтовані завдання, кейс-методи, інноваційні 
цифрові інструменти/ збільшення практичних занять 
(завдань) (22 особи)

• Створення карток з питаннями та відповідями для 
ефективного повторення матеріалу.

• Проведення практичних занять в режимі офлайн (2 особи)
• Більше надавати методичного матеріалу 
• Матеріал подається у достатньому обсязі для засвоєння 
• Щоб був високий рівень знань 
• Краще вчитися на денному навчанні.
• Належні джерела, з яких можна було б брати інформацію 
• Приводи більше життєвих прикладів, пояснювати не 

термінологією, а простими словами 
• Надавати інформацію, яка буде корисною, а те, що не 

потрібно, навіть не презентувати. (З позитивної сторони 
написано ☺️)

• Побільше виїзних екскурсій для студентів 
• Приєднуватися на всі уроки
• Застосувати комплексний підхід
• Зацікавленістю
• Мотивація є ключовим фактором успішного навчання. 

Збагачуйте навчальний матеріал інформацією про новітні 
дослідження та розробки, щоб показати актуальність та 
практичне значення знань.

• Проводити більше практичних занять, виїзних занять та 
екскурсій/Запрошення фахівців-практиків: гостьові лекції, 
майстер-класи/Залучати практиків галузі до занять і 
майстер-класів

• Все добре (31 особа)
• Немає рекомендацій (98 осіб)




