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РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Колективний договір (далі – Договір) укладено між ректоратом 

Полтавського університету економіки і торгівлі (далі – Університет) і 

профспілковим комітетом Полтавського університету економіки і торгівлі, який є 

уповноваженим від трудового колективу Університету, які прагнуть до 

конструктивного соціального партнерства, з метою регулювання виробничих, 

трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих 

працівників і адміністрації з питань, що є предметом цього Договору. 

2. Сторонами, які уклали цей Договір, є: 

– ректорат Університету в особі ректора Нестулі О. О. 

– профспілковий комітет Полтавського університету економіки і торгівлі в особі 

його голови Діденко Л. М. 

3. Сторони визнають, що виключне право на укладення Договору від імені праців-

ників Університету має профспілковий комітет. 

Сторони визнають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися прин-

ципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, 

взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при укладенні 

Договору, внесенні змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є 

предметом цього Договору. 

4. Договір укладено на 2025–2027 роки. Він набирає чинності з моменту 

підписання, його чинність втрачається з моменту прийняття нового Договору. 

5. Сторони визнають цей Договір нормативним актом, на підставі якого здійсню-

ватиметься регулювання соціально-економічних і трудових відносин в Університеті 

упродовж періоду його чинності. Положення і норми Договору розроблені на основі 

Кодексу законів про працю України, законів України: «Про колективні договори і 

угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування», «Про індексацію грошових доходів населення», 

житлового законодавства України, інших актів законодавства з використанням 

генеральної та галузевої угод. 

6. Норми та положення цього Договору діють безпосередньо і є обов’язковими 

для дотримання сторонами, які його підписали. Сторони домовились будувати свої 

стосунки на основі чинного законодавства та сприяти ефективній науково-педа-

гогічній і господарській діяльності, вживати заходів для усунення передумов 

виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення – прагнути до їх 

розв’язання, не припиняючи науково-педагогічної та господарської діяльності 

Університету. 

Жодна зі сторін, які уклали цей Договір, не може в односторонньому порядку 

припинити виконання взятих на себе зобов’язань. До закінчення строку дії 

Колективний договір може бути анульований або замінений лише за взаємною 

домовленістю. 



  

7. Дія Договору поширюється на всіх працівників Університету, прийнятих на 

умовах найму, призначених або обраних за конкурсом, за контрактом, а також 

працівників профкому Університету.  

Дія Колективного договору в частині, що стосується виплат, компенсацій і пільг 

соціально-побутового характеру, поширюється на працівників, які працюють в 

Університеті на постійній основі, на пенсіонерів та інвалідів праці, які працювали в 

Університеті на постійній основі до виходу на пенсію, а також на жінок, які 

перебувають у відпустках по догляду за дитиною. 

8. Зміни та доповнення до Колективного договору обов’язково вносяться у разі 

змін у чинному законодавстві з питань, що є предметом цього Договору, та за 

ініціативою однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) і досяг-

нення згоди. Зміни і доповнення набувають чинності після схвалення конференцією 

трудового колективу та підписання сторонами. В окремих випадках, коли зміни та 

доповнення до Договору спрямовані на поліпшення становища працівників і не 

викликають суперечностей, вони можуть набирати чинності після проведення 

переговорів у встановленому порядку та підписання сторонами. Пропозиції кожної 

зі сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору спільно розглядаються ними; 

рішення приймається у 10-денний термін із дня їх отримання іншою стороною. 

9. Ректорат у триденний термін після повідомної реєстрації Колективного 

договору зобов’язується забезпечити через локальну мережу Університету можли-

вість ознайомлення з його повним текстом усіх працівників, а також новоприйнятих 

працівників під час укладання з ними трудового договору. 

РОЗДІЛ ІІ 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ РЕКТОРАТУ 

1. У сфері оплати праці 

1.1. Визначати умови запровадження розмірів окладів, надбавок, доплат, винаго-

род та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат, передбачених 

чинним законодавством, нормативними актами Міністерства освіти і науки України, 

ТОВ «УКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ ЗАКЛАДІВ КООПЕРАТИВНОЇ ОСВІТИ» 

(УКРКООПОСВІТА), галузевою угодою та Положенням про оплату праці в 

Університеті (Додаток № 1 до Колективного договору). 

1.2. Запровадження нових або зміну діючих умов оплати праці, встановлених цим 

Договором, здійснювати лише за домовленістю сторін після внесення в установле-

ному порядку змін до Договору. 

1.3. Преміювання працівників Університету здійснювати з урахуванням фінансо-

вих можливостей Університету згідно з Положенням про преміювання працівників 

Університету (Додаток № 2 до Колективного договору).  

2. У сфері забезпечення зайнятості та соціального захисту працюючих 

2.1. Удосконалювати механізм здійснення політики зайнятості та соціального 

захисту працівників Університету.  



  

2.2. У разі тимчасового скорочення обсягів діяльності встановлювати неповний 

робочий день або тиждень з виплатою заробітної плати відповідно до відпрацьова-

ного часу, вводити гнучкий режим роботи. 

2.3. У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі звільнення праців-

ників на підставах, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпПУ, вивільнення працівників 

проводити відповідно до чинного законодавства України. 

2.4. Надавати працівникам (за заявою), які попереджені в установленому порядку 

про вивільнення на підставах, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпПУ, можливості здійсню-

вати пошуки роботи у робочий час (не більше 2 годин на тиждень) із збереженням 

заробітної плати. 

2.5. Гарантувати згідно з чинним законодавством додержання прав працівників, 

які вивільняються на підставах, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпПУ, зокрема порядку 

вивільнення та виплати вихідної допомоги у розмірі середнього місячного 

заробітку. 

2.6. У разі припинення трудового договору внаслідок порушення ректоратом 

законодавства про працю, Колективного чи трудового договору (статті 38 і 39 

КЗпПУ) встановити вихідну допомогу в розмірі, що дорівнює тримісячному серед-

ньому заробітку працівника. 

3. У сфері трудових відносин, режиму праці та відпочинку 

3.1. Регулювати трудові відносини відповідно до законодавства України про 

працю та Статуту Університету. 

3.2. Надавати щорічну основну відпустку працівникам Університету не менше 

ніж 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік згідно із законом України 

«Про відпустки». 

3.3. Забезпечити збереження відпустки раніше встановленої тривалості за праців-

никами, які користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено Законом 

України «Про відпустки», на весь час їх роботи в Університеті на посадах, про-

фесіях, роботах, що давали їм право на цю відпустку. 

3.4. Надавати додаткові відпустки працівникам за особливий характер праці 

(через ненормований робочий день) згідно з додатком № 3 до цього Договору. 

3.5. Надавати додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних 

із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів згідно з 

додатком № 3 до цього Договору. 

3.6. Надавати додаткові відпустки працівникам, які є учасниками бойових дій, 

постраждалими учасниками Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок 

війни, статус яких визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту», один раз впродовж календарного року у кількості 

14 календарних днів. 

3.7. Надавати додаткові відпустки працівникам, які безпосередньо брали участь у 

заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення 

та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти 

України до моменту набуття статусу учасника бойових дій один раз впродовж 

календарного року у кількості 14 календарних днів. 



  

3.7.1. Працівник може взяти додаткову відпустку згідно з пунктом 3.6 або 3.7 

незалежно від кількості відпрацьованого часу в такому календарному році. Таку 

відпустку працівник повинен використати протягом календарного року. Якщо 

працівник не реалізував своє право на таку відпустку в поточному році, перенесення 

її на наступний не допускається. 

3.8. Забезпечити надання працівникам інших відпусток, передбачених Законом 

України «Про відпустки». 

3.9. Залучення окремих працівників до роботи у святкові, неробочі та вихідні дні 

допускається тільки з дозволу профспілкового комітету в таких випадках: 

а) для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх 

наслідків; 

б) для відвернення нещасних випадків, псування майна Університету; 

в) для виконання невідкладних, наперед непередбачуваних робіт, від негайного 

виконання яких у подальшому залежить нормальна робота Університету або його 

окремих підрозділів. 

Робота у святкові та неробочі дні оплачується у подвійному розмірі: 

а) відрядникам – за подвійними відрядними розцінками; 

б) працівникам, які одержують місячний оклад – у розмірі денної ставки зверх 

окладу, якщо робота у святковий і неробочий день провадилась у межах місячної 

норми робочого часу і в розмірі подвійної денної ставки зверх окладу, якщо робота 

провадилась понад місячну норму. 

За бажанням працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому 

може бути наданий інший день відпочинку. 

3.10. Жодного працівника не звільняти з роботи з ініціативи адміністрації без 

достатніх підстав і попереднього погодження з профспілковим комітетом. 

3.11. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу для працівників 

університету – 40 годин на тиждень, 8 годин на день, а для науково-педагогічних 

працівників – в середньому 36 годин на тиждень.  

3.12. Графік щорічних основних відпусток затверджувати за погодженням з проф-

спілковим комітетом не пізніше 20 січня поточного року. 

3.13. Установити режим роботи, обов’язковий для всіх науково-педагогічних пра-

цівників і співробітників університету відповідно до Правил внутрішнього трудо-

вого розпорядку (Додаток № 4). 

3.14. Зміни до графіку роботи працівників, пов’язаних із забезпеченням навчаль-

ного процесу, погоджувати в інститутах, навчально-науковому центрі забезпечення 

якості вищої освіти та відділі кадрів згідно з розкладом занять. 

3.15. Напередодні святкових днів тривалість робочого дня скорочується на 1 год. 

3.16. Надавати можливість працювати віддалено або за гнучким графіком в 

умовах воєнного стану чи пандемії з метою збереження життя та здоров’я 

працівників. 

4. У сфері охорони праці 

4.1. Розглядати не менше двох разів на рік на спільних засіданнях ректорату, 

профкому та комісії із соціального страхування питання стану охорони праці в 

Університеті та вживати відповідні заходи для його поліпшення. 



  

4.2. Не допускати до роботи працівників Університету в святкові, неробочі та 

вихідні дні, крім працівників, які зайняті на роботі за окремими графіками (у тому 

числі графіком навчального процесу). 

4.3. Забезпечити режим освітлення аудиторій і приміщень Університету згідно з 

щоденними графіками «Укренерго» на період воєнного стану. 

4.4. Забезпечити виконання комплексних заходів, спрямованих на поліпшення 

умов праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» (Додаток № 5). 

4.5. Забезпечити проведення вступного інструктажу інженером з охорони праці з 

особами, які приймаються на роботу. 

4.6. Забезпечувати працівників Університету спецодягом і спецвзуттям згідно із 

заявками керівників структурних підрозділів і з урахуванням діючих норм (Додаток 

№ 7). 

4.7. Своєчасно оновлювати необхідні нормативні акти з питань охорони праці в 

Університеті. 

4.8. Своєчасно проводити обстеження робочих місць за умовами праці працівни-

ків, зайнятих на роботах із шкідливим впливом на здоров’я, з метою встановлення їх 

прав на пільги та компенсації, а також для розробки заходів щодо поліпшення умов 

праці й оздоровлення співробітників Університету. 

4.9. Проводити навчання членів комісії з охорони праці. Надавати їм вільний від 

основної роботи час зі збереженням заробітної плати для участі в перевірках стану 

безпеки, умов та охорони праці, розслідуванні нещасних випадків і проведення 

атестації робочих місць за умовами праці. 

4.10. Забезпечити функціонування служби охорони праці Університету.  

4.11. Ознайомлювати працівників з правилами, стандартами, нормами, положен-

нями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці. 

4.12. Відповідно до ст. 17 Закону України «Про внесення змін до Закону України 

«Про охорону праці» організовувати проведення обов’язкових медичних оглядів 

визначених категорій працівників (Додаток № 6). 

4.13. За працівниками, які втратили працездатність через нещасний випадок на 

виробництві або професійне захворювання, зберігати місце роботи (посаду) та 

середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до вста-

новлення стійкої втрати професійної працездатності. 

4.14. При укладенні трудового договору інформувати працівника про умови праці, 

наявність на робочих місцях небезпечних і шкідливих виробничих факторів, а також 

його права на пільги та компенсації за роботу в цих умовах. Працівник повинен 

особисто засвідчити підписом факт проходження інструктажу. 

5. У сфері охорони здоров’я 

З метою створення здорових і безпечних умов праці в Університеті ректорат 

зобов’язується: 

5.1. Не допускати працівників Університету (у тому числі за їхньою згодою) до 

роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду. 

5.2. Забезпечити поповнення медичних куточків (аптечок) для надання першої 

медичної допомоги в структурних підрозділах Університету. 



  

6. У сфері соціальних гарантій 

6.1. Надавати працівникам Університету додатково до оплачуваної відпустки: 

 у разі укладення шлюбу – 3 дні; 

 у разі смерті рідних – 3 дні; 

 батькам при народженні дитини – 1 день; 

 батькам дітей-першокласників 3 години 1 вересня; 

 батькам дітей-учнів випускових класів закладів середньої освіти у день 

свята «Останній дзвоник» – 3 години. 

6.2. Установлювати за бажанням працівника (за заявою) та за погодженням із 

керівником структурного підрозділу скорочений робочий тиждень з оплатою про-

порційно до відпрацьованого часу. 

6.3. Забезпечувати виконання законодавчих актів щодо працівників Університету, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи чи брали участь у ліквідації 

її наслідків та учасників АТО/ООС, ветеранів війни та демобілізованих осіб.  

6.4. Сприяти розвитку фізичної культури та спорту, зміцненню здоров’я членів 

трудового колективу. Забезпечити необхідним спортивним інвентарем членів групи 

«Здоров’я». 

6.5. Фінансувати культурно-масові, фізкультурні та оздоровчі заходи Універси-

тету у розмірі не менше 0,3 % фонду оплати праці. 

6.6. Працівникам Університету у зв’язку із виходом на пенсію виплачувати 

матеріальну допомогу в розмірі місячної заробітної плати. 

Виплата матеріальної допомоги, що передбачена цим пунктом, здійснюється 

виключно за умови розірвання трудового договору з ініціативи працівника у зв’язку 

із виходом на пенсію. 

6.7. У разі складних захворювань працівників, які потребують значних 

фінансових витрат для проведення оперативного втручання та/або лікування, 

надавати таким працівникам один раз на рік неоподатковувану матеріальну 

допомогу у розмірі, визначеному чинним законодавством. 

6.8. Присвоювати звання «Почесний професор Університету» науковцям науково-

педагогічним працівникам за значні досягнення в навчально-виховній, науковій, 

методичній роботі відповідно до Положення. 

6.9. Присвоювати почесне звання «Ветеран Університету» відповідно до Поло-

ження працівникам, безперервний стаж роботи яких в Університеті становить не 

менше 25 років. 

6.10. Фінансувати заходи з підтримки: 

 непрацюючих ветеранів Університету;  

 учасників АТО/ООС, ветеранів війни та демобілізованих осіб; 

 упорядкування могил ветеранів Університету, у яких не залишилось рідних у 

місті Полтаві. 

6.11. Надавати працівникам Університету можливість тимчасового проживання в 

обладнаних кімнатах гуртожитків Університету без реєстрації за наявності вільних 

місць з оплатою згідно із розпорядженням по Університету. 



  

6.12. З метою поліпшення якісного рівня науково-педагогічних працівників і 

закріплення фахівців-докторів наук, покращення житлових умов працівників перед-

бачити за наявності фінансових можливостей: 

а) для докторів наук, які запрошені на постійну роботу (за основним місцем) до 

Університету з інших навчальних закладів, – придбання житла за рахунок коштів 

Університету та дарування цього житла шляхом укладання між Університетом та 

докторами наук договорів дарування житла згідно зі ст. 723 Цивільного кодексу 

України. При цьому право власності на це житло переходить до обдаровуваного 

через 10 років за умови безперервної роботи в Університеті за основним місцем 

роботи протягом цього періоду; 

б) для докторів наук, які захистили докторську дисертацію, працюючи в 

Університеті за основним місцем роботи, і не мають власного житла, – придбання за 

рахунок коштів Університету та дарування однокімнатної квартири шляхом укла-

дання між Університетом та докторами наук договорів дарування житла згідно ст. 

723 Цивільного кодексу України. При цьому право власності на це житло 

переходить до обдаровуваного через 10 років за умови безперервної роботи в 

Університеті за основним місцем роботи протягом цього періоду.  

Якщо Університетом для даної категорії докторів наук придбавається квартира, 

кількість кімнат у якій перевищує одну кімнату, – між Університетом і працівником 

укладаються 2 договори:  

1-й договір дарування Університетом працівнику однієї кімнати та приміщень 

загального користування у цій квартирі з набуттям права власності через 10 років за 

умови безперервної роботи в Університеті за основним місцем роботи протягом 

цього періоду; 

2-й договір купівлі-продажу між Університетом та працівником решти кімнат у 

цій квартирі з розстрочкою платежу строком на 10 років; при цьому не менше 10 % 

вартості сплачується Університету працівником відразу після укладення договору, а 

решта сплачується протягом 10 років без права дострокового погашення.  

У разі дострокового припинення трудових відносин між працівником і 

Університетом за будь-яких підстав (за винятком смерті або захворювання, що 

унеможливлює подальшу науково-педагогічну діяльність) протягом 10 річного 

терміну з дати укладення договорів: дарування, купівлі-продажу, безпроцентної 

позики, виникають такі наслідки: 

1. Дія договору дарування, укладеного між працівником та Університетом, припи-

няється. При цьому працівник звільняє займане житло, яке є предметом договору 

дарування, протягом 5 днів з моменту припинення його дії. Датою припинення дії 

договору дарування є дата припинення трудових відносин між працівником та 

Університетом. 

2. Дія договору купівлі-продажу частини житла, укладеного між працівником та 

Університетом з розстрочкою платежу строком на 10 років, припиняється. Датою 

припинення дії договору купівлі-продажу частини житла є дата припинення трудо-

вих відносин між працівником та Університетом. При цьому працівник звільняє 

займане житлове приміщення протягом 5 днів з дати припинення дії договору та 



  

трудових відносин, а Університет повертає суму коштів, сплачених працівником 

згідно з договором купівлі-продажу.  

3. У разі смерті доктора наук дія договору дарування, купівлі-продажу частини 

житла, надання позики припиняється і Університетом укладається новий договір 

дарування, купівлі-продажу або надання позики з правонаступниками (чоловік, 

дружина, діти) після 6 місяців з дня смерті. 

6.13. Надавати науково-педагогічним та іншим працівникам університету житло, 

яке належить Університету, на умовах найму з установленою платою за найм із 

розрахунку 1,00 грн за 1 м
2
 з урахуванням ПДВ, враховуючи належне виконання 

ними своїх професійних обов’язків. 

6.14. Надавати поворотні безвідсоткові позики працівникам відповідно до 

Положення «Про надання поворотних позик працівникам Університету» з 

урахуванням фінансового стану Університету. 

7. Робота з молоддю 

7.1 Формувати систему підтримки молодих учених, створювати умови для науко-

вої та науково-технічної діяльності молодих працівників Університету. 

7.2. Надавати правову допомогу молоді, формувати з неї резерв кадрів на керівні 

посади та висувати на відповідальні посади. 

7.3. Сприяти утвердженню у свідомості молодих людей моральних цінностей, 

засвоєнню кращих зразків вітчизняної та світової культурної спадщини, вихованню 

любові до Університету та Батьківщини. 

7.4. Підтримувати розвиток професійної та самодіяльної художньої творчості, 

діяльність спортивних секцій і груп здоров’я. 

8. Гарантії діяльності профспілкової організації 

8.1. Безкоштовно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, 

засоби зв’язку та транспорт у разі виникнення потреби в ньому для забезпечення 

його діяльності, проведення зборів, засідань тощо. 

8.2. Надавати профспілковому комітету актову залу, спортивні, тренажерні зали, 

інші приміщення Університету для ведення культурно-освітньої, фізкультурної та 

оздоровчої роботи серед працівників Університету. 

8.3. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, утри-

мувати із заробітної плати профспілкові внески у розмірі 1 % нарахованої заробітної 

плати та перераховувати їх на поточні рахунки профкому Університету і 

Профспілки працівників споживчої кооперації України 65 і 35 % відповідно в 

строки виплати заробітної плати. 

8.4. Надавати членам профспілкового комітету та профактиву час для виконання 

громадських обов’язків, профспілкового навчання із збереженням заробітної плати – 

2 години на місяць. 

8.5. Гарантувати виборним профспілковим працівникам після закінчення їхніх 

повноважень надання місця попередньої роботи. 



  

8.6. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінар-

них стягнень без погодження з профкомом. 

8.7. Не допускати без згоди профкому звільнення з роботи за ініціативою 

адміністрації працівників, обраних до складу профкому. 

8.8. Включати голову профкому до складу керівних органів Університету та 

враховувати пропозиції профкому при прийнятті рішень. 

8.9. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, які є предметом 

цього Договору, у тому числі про наявність коштів на рахунках Університету у разі 

затримки виплати заробітної плати. 

8.10. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до всіх 

підрозділів і служб Університету для здійснення наданих профспілкам прав контро-

лю за дотриманням виконанням Колективного договору. 

8.11. Забезпечити участь представників ректорату в заходах профкому щодо 

захисту трудових і соціально-економічних прав працівників. 

РОЗДІЛ ІІІ 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ 

1. Здійснювати свою діяльність відповідно до «Статуту профспілки працівників 

споживчої кооперації України», затвердженого ІІ пленумом Центрального комітету 

працівників споживчої кооперації України 19.07.2022 р. 

2. Сприяти реалізації цього Договору, запобігати виникненню соціальної напруги 

в трудовому колективі. 

3. На основі чинного законодавства і відповідно до цього Договору проводити 

роботу із захисту правових, економічних, соціальних і професійних інтересів членів 

профспілки та їх сімей. Вживати заходи для поліпшення умов праці, побуту і оздо-

ровлення працівників Університету. Брати участь в роботі Вченої ради; комісій або 

інших формувань з розгляду питань, що стосуються прав та інтересів працівників 

Університету; в розробці нормативних актів з метою забезпечення гарантій захище-

ності; вносити подання про відміну рішень та дій ректорату, які суперечать чинному 

законодавству. 

4. Сприяти адміністрації Університету в організації навчального процесу, зміц-

ненні дисципліни праці, дотриманні правил внутрішнього розпорядку тощо. Підтри-

мувати дії та ініціативи адміністрації, направлені на подальший розвиток Універ-

ситету як вищого навчального закладу.  

5. Здійснювати контроль за створенням здорових і безпечних умов праці, забез-

печенням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального 

захисту в межах затверджених норм. 

6. Сприяти лікуванню та медичному обслуговуванню, розширенню сімейного 

відпочинку, організації культурного дозвілля працівників Університету та членів їх 

сімей.  

7. Забезпечити контроль за своєчасністю і повнотою виплат фінансово-

економічним управлінням Університету за рахунок коштів соціального страхування 

допомоги з тимчасової непрацездатності. 



  

8. Здійснювати контроль за дотриманням в Університеті законодавства про працю.  

9. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції адміністрації 

Університету щодо їх поліпшення. 

10.  Надавати практичну допомогу та здійснювати контроль за виконанням Закону 

України «Про охорону праці», заходів з охорони праці, правильним нарахуванням 

розміру відшкодування шкоди. 

11. Надавати матеріальну допомогу на лікування працівників Університету: до 

1 000 грн у разі стаціонарного лікування; до 2 000 грн у разі важких захворювань, 

оперативного втручання, а також у разі довгострокового лікування (більше 1 

місяця). 

12. Надавати матеріальну допомогу працівникам Університету для лікування 

дітей у разі тяжких захворювань або довгострокового лікування (більше 1 місяця) у 

розмірі до 800 грн. 

13. Один раз на рік надавати матеріальну допомогу працівникам Університету, які 

проживають за межами міста у сумі 150 грн.  

14. Надавати матеріальну допомогу сім’ям у разі смерті пенсіонерів-ветеранів 

Університету у розмірі 500 грн, співробітників – у розмірі 1 000 грн. В окремих 

випадках, враховуючи особистий внесок померлого в розвиток Університету, розмір 

допомоги збільшувати до 1500 грн. 

15. Надавати матеріальну допомогу працівникам Університету в розмірі 700 грн у 

разі смерті рідних (батьки, діти, один з подружжя). 

16. Надавати одноразову матеріальну допомогу в розмірі 200 грн на дитину 

шкільного віку сім’ям працівників, які мають двоє та більше дітей (одному з батьків, 

якщо обоє працюють в Університеті), одиноким матерям чи батькам, які не 

перебували в шлюбі, проте в силу різних обставин виховують та утримують дитину 

без допомоги іншого колишнього члена подружжя (батька чи матері). 

17. Надавати матеріальну допомогу у розмірі до 1 000 грн працівникам Універ-

ситету у разі складного матеріального становища за наявності акта обстеження. 

18. Виділяти кошти на придбання квітів для вітання працівників Університету з 

нагоди отримання дипломів, нагород, до ювілейних дат. 

19. Виділяти кошти на придбання новорічних подарунків для дітей працівників – 

членів профспілки віком до 14 років. 

20. Сприяти оздоровленню дітей працівників Університету – членів профспілки у 

літніх оздоровчих таборах з пільговою оплатою путівок. 

21. З метою запобігання епідемії грипу виділяти кошти на придбання 

профілактичних медичних препаратів для членів профспілки. 

22. Забезпечити участь своїх представників у роботі конференції трудового колек-

тиву, обговоренні підсумків виконання Колективного договору. У разі виникнення 

трудових спорів брати участь у роботі трудових арбітражів. Відповідно до чинного 

законодавства захищати права й інтереси працівників під час розгляду трудових 

спорів. 

23. Інформувати ректорат про найважливіші напрями своєї діяльності, про зміни в 

структурі профспілкової організації. 

24. Надавати працівникам Університету консультаційну та практичну допомогу з 

питань соціально-економічного захисту, за необхідності здійснювати представниц-



  

тво і забезпечувати захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів 

профспілки в органах місцевого самоврядування, органах влади, судових органах. 

25. Утримуватись від організації масових акцій протесту, страйків з питань, які є 

предметом Колективного договору, за умови їх вирішення в установленому чинним 

законодавством порядку. 

26. Давати згоду на звільнення працівників лише після використання всіх можли-

востей для збереження трудових відносин. 

27. Оперативно розглядати всі звернення членів профспілки й адміністрації 

Університету з питань оплати праці та в установленому порядку вирішувати 

порушені питання. 

28. Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, 

Колективного договору з питань трудових відносин, робочого часу, часу відпочин-

ку, організації оплати праці, вживати заходи щодо усунення порушень. 

29. Виділяти кошти на проведення культурно-масової, фізкультурної та оздоров-

чої роботи. 

30. За наявності коштів організовувати екскурсійні поїздки для відзначення 

кращих колективів Університету. 

31. За наявності коштів здійснювати оплату праці керівників спортивних секцій, 

які проводять заняття для членів профспілки. 

32. За наявності коштів заохочувати працівників Університету, які беруть активну 

участь у профспілковій роботі, спортивних змаганнях, спартакіадах тощо. 

33. Контролювати виконання ректоратом соціальних програм, передбачених 

Колективним договором. 

34. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери.  

35. У разі невиконання Колективного договору профком використовуватиме пра-

во на захист своїх вимог усіма законними способами. 



P03,llJJI IV 

COIJJAJILHE IIAPTHEPCTBO 

,l.I;mr B)KHTT5I 3axo,n:iB rro,n:aJibIIIOro p03BHTKY Ta BJJ:OCKOHaJieHH5I cou:iaJibHOro .n:iaJiory' 

rri.n:smu:eHH5I ecpeKTHBHOCTi cou:iaJibHOro rrapTHepCTBa Ta KOOp.IJ:HHau:i'i ,n:i5IJihHOCTi, 

rros'5I3aHo'i 3 BHKOHaHH5IM KoJieKTHBHoro .n:orosopy, perymosaHH5I cou:1aJihHO-. . . 
eK0HoM1qH11x i Tpy.n:osttx Bl.IJ:HOCHH cTopoHH ,n:oMOBHJIHC5I: 

1. PeaJii3osysaTH cou:iaJihHe rrapTHepcTBO 

KOHCYJihTau:i'i rri.n: qac yKJia,n:eHH5I KoJieKTHBHoro 

KOHcpJiiKTHi CHTyau:11 qepe3 rrocepe,n:HHU:TBO Ta 

3aKoHo,n:ascTBOM YKpa'iHH. 

qepe3 KOJieKTHBHl rreperosoptt, 

.n:oroBopy' a TaKO)K p03B, 5I3yBaTH 

rrpHMHpeHH5I 3rl.IJ:HO 13 q11HHHM 

2. 3a6e3rreqlfTH MOHiTopttHr BHKOHaHH5I KoJieKTHBHOro .n:orosopy, rri,n:6ttBaTH 

rri.n:cyMKH rrpose,n:eHo'i po6oTH He MeHIIIe o,n:Horo pa3y Ha piK Ha KOHcpepeHu:i'i TPY .n:osoro 

KOJleKTHBY Ta rrpocpcrriJIKOBiH KOHcpepeHu:i'i YHiBepcttTeTy. y pa3i HeBHKOHaHH5I OKpeMHX 

rrono)KeHh ,l.I;orosopy 3.z:i:iM:cmoBaTH .n:o.n:aTKOBi 3axo.n:11 ru:o.n:o 'ix peaJii3au:i'i i csoeqacHo 

Ha,n:aBaTH Bi,n:rrosi,n:Hy iHcpopMau:iIO iHIIIiH CTOpoHi. 

3. He rrpttiIMaTH B o,n:HocTopoHHhOMY rrop5IJJ:KY piIIIeHh, 5IKi cTocyIOThC5I iHTepeciB 

rrpau:iBHHKiB Y HisepcttTeTy i e rrpe,n:MeTOM u:noro ,l.I;oroBopy. Ko)l(Ha 3i cTopiH iHcpopMye 

Ta y3ro.n:)Kye 3 iHIIIOIO cTopoHOIO 3a 15 ,n:HiB rrpo HacTyrrHe 'ix rrpttttH5ITT5I. PiIIIeHH5I, 

rrpHHH5ITi B OJJ:HOCTOpOHHhOMY rrop5IJJ:KY' BBa)KaIOThC5I He,n:iHCHHMH. 

4. Bi,z:i:3HaqaTH .no ,l.(H5I yHisepcttTeTy, Mi)l(Hapo,n:Horo ,l.I;H5I Koorrepau:i'i Ta ,l.(H5I 

rrpau:isHHKiB ocBiTH Kparu:i cTpyKTypHi rri.n:po3,n:iJIH ii oKpeMHX rrpau:iBHHKiB 

YHisepcttTeTy, BHKopttcTosyIOqH MOpaJihHi i MaTepiaJihHi CTHMYJIH. 



Додаток 1  

до Колективного договору на 2026-2028 роки 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про оплату праці 

в Полтавському університеті економіки і торгівлі 

1. Загальні положення та визначення 

1.1. Метою цього Положення є забезпечення мотивації персоналу в підви-

щенні ефективності праці, спрямованої на досягнення стратегічної мети та місії 

Полтавського університету економіки і торгівлі (далі за текстом – Університет).  

1.2. Основними законодавчими документами формування цього Положення 

є: Кодекс законів про працю України, Закон України «Про оплату праці», Закон 

України «Про відпустки», Закон України «Про індексацію грошових доходів 

населення», «Інструкція зі статистики заробітної плати», інші законодавчі акти, 

які стосуються оплати праці. 

2. Порядок оплати праці працівників Університету  

2.1. Заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до уста-

новлених норм праці (норм часу, посадових обов’язків). Розмір заробітної 

плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових 

якостей працівника, результатів його праці та діяльності Університету загалом. 

2.2. Фонд оплати праці в Університеті складається з основної заробітної плати, 

додаткової заробітної плати, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.  

Основна заробітна плата включає:  

– посадові оклади (тарифні ставки) – для науково-педагогічних, наукових, 

навчально-допоміжних, адміністративно-обслуговуючих і господарських прац-

івників, викладачів з погодинною оплатою праці; 

– відрядні розцінки – для працівників з відрядною оплатою праці. 

Додаткова заробітна плата включає доплати, надбавки, гарантійні і компен-

саційні виплати, передбачені чинним законодавством, цим Положенням. 

До інших заохочувальних і компенсаційних виплат належать премії, інші 

грошові та матеріальні виплати, передбачені Колективним договором і 

Положенням про преміювання працівників Університету. 

2.3. Основою організації оплати праці в Університеті є тарифна система, яка 

включає: тарифні розряди, посадові оклади (тарифні ставки) працівників. 

2.4. Заробітна плата працівникам Університету нараховується відповідно до 

затвердженого ректором штатного розпису, який формується на підставі окла-

дів, визначених відповідно до тарифної сітки Університету, надбавок і доплат, 

інших виплат, передбачених чинним законодавством України, цим Положенням. 

2.5. Тарифну сітку Університету викладено у Додатку 1.1 до цього 

Положення.  

2.6. Ставки погодинної оплати праці працівників Університету наведено у 

Додатку 1.2. до цього Положення. 

2.7. Розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного роз-

ряду встановлюється наказом ректора з урахуванням фінансових можливостей 



Університету. 

2.8. Посадові оклади проректорів, заступників керівників установлюються на 

5–15 %, помічників керівників – на 30–40 % нижче, ніж посадовий оклад 

відповідного керівника, визначений за тарифною сіткою університету. 

Посадовий оклад головного бухгалтера установлюється на 10 % нижче ніж 

посадовий оклад ректора, визначений за тарифною сіткою Університету, поса-

дові оклади його заступників – на 15 % нижче посадового окладу головного 

бухгалтера. 

2.9. До тарифних ставок і посадових окладів працівникам Університету 

встановлюються надбавки і доплати, визначені чинним законодавством, цим 

Положенням і наведені у Додатках 1.3, 1.4 до цього Положення (за наявності в 

Університеті фінансових можливостей). 

2.10. Науково-педагогічним, педагогічним працівникам і працівникам бібліо-

теки, які працюють в університеті на постійній основі, щомісячно у відсотках 

до посадових окладів встановлюється надбавка за вислугу років згідно з 

чинним законодавством України. 

2.11. При наданні щорічних відпусток в Університеті проводиться виплата 

допомоги на оздоровлення за рахунок коштів фонду заробітної плати: 

– педагогічним і науково-педагогічним працівникам – у розмірі 100 % 

місячного посадового окладу; 

– керівникам структурних підрозділів з ненормованим робочим днем згідно 

із Додатком 3 до Колективного договору – у розмірі 100 % посадового окладу; 

– науковим працівникам, працівникам навчально-допоміжного, адміністра-

тивно-обслуговуючого і господарського персоналу, які працюють в Університе-

ті за основним місцем роботи не менше одного року – у розмірі 50 % 

посадового окладу. 

2.12. При наймі працівника за контрактом оплата праці визначається угодою 

сторін і пов’язується з виконанням умов контракту. У контракті за згодою 

сторін можуть встановлюватися індивідуальні умови оплати праці. 

2.13. При укладанні з працівником трудового договору (контракту) до його 

відома доводяться розміри, порядок і терміни виплати заробітної плати. 

2.14. Про запровадження нових або зміну діючих умов оплати праці в бік їх 

погіршення, у випадках скорочення штату Університет повідомляє працівників 

не пізніше, ніж за два місяці. 

2.15. За виконану працівником місячну (годинну) норму праці Університетом 

виплачується гарантований розмір заробітної плати на рівні не нижче встанов-

леної законом мінімальної заробітної плати. 

2.16. У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного 

робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної 

(годинної) норми праці заробітна плата (у тому числі мінімальна) виплачується 

пропорційно до виконаної норми праці. 

2.17. Працівникам Університету, які виконують одночасно зі своєю основ-

ною роботою додаткову, за іншою професією (посадою) чи обов’язки тимчасо-

во відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводить-

ся доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово 

відсутнього працівника (Додаток 1.3.). 

2.18. Підставою для нарахування заробітної плати працівникам Університету 



3a ITi.lJ:CYMKaMH po60TH 3a MiC51Ub €: 

- lllTaTHHH po3rr11c YHiBepcttTeTy; 
- Ta6enb o6niKy po6oqoro qacy; 
- HaKa3H rrpo BCTaHOBJleHH51 .lJ:OITJlaT i Ha)J:6aBOK, BHITJlaTH iHlllHX 3aOXOLJyBaJlbHHX 
Ta KOMITeHcauiiiHHX BliITJlaT Tor.u:o; 
- Hap51.1J:I1 Ha BliKOHaHH51 Bi.1J:p51.1J:HHX po6iT. 
2.19. B11rrnaTa 3apo6iTHo"i rrnaTH B Y HiBepc11TeTi rrpoB0.1J:HTbC51 y rpollloBiH cpopMi 

)]:Ba pa3H Ha MiCHUb - 16 Ta 3 0 lJHCJla, y moTOMY - 28 q11cna. y BHITa.lJ:KY' KOJlli )J:eHb 
BliITJlaTH 3apo6iTHO°i rrnaTH 36iraCTbC51 3 BHXi)J:HHM, CB51TKOBI1M a6o Hepo6oqH.M ,lJ;HeM, 
3apo6iTHa rrnaTa BHrrnaqycTbC51 Harrepe.lJ:O.lJ:Hi. 

3apo6iTHa rrnaTa 3a rrepllly ITOJlOBHHY MiC51U51 BliITJlaqycTbC51 y po3Mipi He MeHllle 
orrnaTH 3a cpaKTHlJHO Bi)J:rrpaUbOBaHHH qac 3 po3paxyHKY Tap11cpHo"i CTaBKli 
(rroca,lJ;oBoro oKna.Il:y) rrpauiBHHKa. 

2.20. 3apo6iTHa rrnaTa rrpauiBHHKaM YHiBepc11TeTy 3a Bech qac r.u:opiqHo"i Bi.Il:-. . . . ... 
rrycTKli BliITJlaqycTbC51 He fll3Hlllle, HDK 3a Tpli .lJ:Hl .lJ:O 11 ITOLJaTKy. 

2.21. IIptt 3BinhHeHHi rrpauiBHHKa BttrrnaTa Bcix cyM, r.u:o Hane)KaTb iioMy, 
rrpoB0.1J:HTbC51 y )J:eHb 3BlJlbHeHH51. 

2.22. Ko)KeH rrpauiBHHK YHiBepc11TeTy r.u:oMiC51U51 B po3paxyHKOBOMY Bi.lJ:.lJ:lm 
0Tp11Myc impopMaUiIO r.u:o.Il:O HapaxoBaHo"i Ta BHrrnaLJeHo"i iioMy 3apo6iTHo"i rrnaT11. 

2.23. YHiBepcttTeToM rrpoB0.1J:HTbC51 iH)J:eKcaui51 3apo6iTH0°i rrnaTH rrpauisHHKiB 
Bi)J:rroBi.lJ:HO .lJ:O qJiHHoro 3aKOH0.1J:aBCTBa YKpa°iHH. 

2.24. YHisepcttTeToM 3a6e3rreqycTbC51 BttrrnaTa 3apo6iTHo"i rrrraTH rrpauiBHHKaM y 
rrepllloqeproBOMY rrop51.1J:KY. y ci iHllli rrnaTe)Ki 3)J:iHCHIOIOTbC51 fllCJ151 BliKOHaHH51 
3060s '513aHb r.u:o.lJ:O orrrraTH rrpaui. 

3. ,21;'1\:epeJia KornTiB ua onJiaTy npau,i 

3 .1. ~)KepenoM KOlllTiB Ha orrnaTy rrpaui B y HiBepCHTeTi € KOlllTli rri)J:rrpHCMCTB, 
ycTaHOB, opraHi3auiii He3aJle)KH0 Bi)]: cpopMH BJlaCHOCTi, cpi311qHJiX oci6, 51Ki 
Ha.1J:X0.1J:51Tb .lJ:O YHisepcttTeTy 51K rrnaTa 3a Ha,lJ;aHH51 ocsiTHix rrocnyr. 

4.Bi,11,noBi,11,aJihHiCTh 

4.1. PeKTop i ronoBHHH 6yxranTep YHiBepcttTeTy HecyTb Bi.lJ:ITOBi.Il:aJlhHiCTb 3a: 
- 3a6e3rreqeHH5I HapaxyBaHH51 Ta BliITJiaTH 3apo6iTHo"i rrnaTH Bi)J:ITOBi)J:HO .lJ:O 

qJiHHoro 3aKOH0.1J:aBCTBa YKpa°iHH Ta Uboro IIono)KeHH5I; . . 
- csocqacHe 3aTBep)J:)KeHH51 Ta ITl.lJ:ITHCaHH51 .lJ:OKyMeHTlB, r.u:o e ITl.lJ:CTaBOIO )J:J151 

HapaxyBaHH51 3apo6iTHo"i rrnaT11; 
- 3a6e3rreqeHH51 csocqacHoro Ta rrpas11nbHoro HapaxysaHH51 i BttrrnaTH 3apo6iTHO°i 

rrnaT11; 
- 3a6e3rreqeHH5I rrepcoHicpiKoBaHoro 06 

/6 



Додаток 1.1.  
до Положення про оплату праці 

 
Тарифна сітка та посадові оклади працівників 

ВНЗУ «Полтавський університет економіки і торгівлі» 
з 01 січня 2026 року 

 
 

Т
а

р
и

ф
н

і 

р
о

зр
я

д
и

 

Посади 

Посадови
й оклад з  
01 січня  
2026 р., 

грн 

1 Прибиральник, сторож, черговий бюро перепусток, 
комірник, кур’єр, кастелянка, двірник, ліфтер, гарде-
робник,садівник, оператор на решітці 1 розряду 3087 

2 Оператор ЕО та ОМ, черговий гуртожитку, старший 
комірник, робітник з комплексного обслуговування й 
ремонту будинків, електрозварник ручного зварювання, 
водій, електромонтер з обслуговування електроустановок 3 
розряду, машиніст насосних установок 2 розряду 3259 

3 Слюсар-електрик 4 розряду, водій 3528 

4 Оператор КРМ, лаборант, інспектор, диспетчер, коректор, 
діловод, налагоджувальник поліграфічного устаткування, 
секретар-друкарка, секретар, друкарка 1 кат., діловод, 
експедитор (перевезення пошти), паспортист, столяр 5 
розряду, слюсар-сантехник 5 розряду, водій, обліковець 3797 

5 Технік, інспектор, старший інспектор, фотооператор, ст. 
лаборант без вищої освіти, паспортист, лаборант, оператор 
КРМ, секретар, касир, слюсар з ремонту автомашин 6 
розряду, комендант навчального корпусу, слюсар з 
експлуатації та ремонту газового устаткування 6 розря-
ду,старший диспетчер, архіваріус, слюсар-електрик 
6 розряду 4066 

6 Старший лаборант, звукооператор, завідувач архіву, заві-
дувач експедиції,старший інспектор, старший інспектор з 
кадрів, старший інспектор з обліку та бронювання 
військовозобов’язаних 4336 

7 Фахівець (методист, адміністратор системи, інженер-елект-
ронік, інженер-енергетик, інженер-програміст, програміст 
системний, інженер з НТІ, інженер з програмного 
забезпечення комп’ютерів, інженер, інженер-електрик, 
адміністратор даних, адміністратор бази даних, адміні-
стратор задач, адміністратор доступу, фахівець з комп’ю-
терної графіки, економіст, редактор, програміст, бухгалтер, 
юрисконсульт, інженер з проектно-кошторисної роботи, 
інженер з нагляду за будівництвом, товарознавець, 
представник з реклами), товарознавець, завідувач гурто- 4605 



житку, центрального складу; інструктор з фізкультури 

8 Фахівець 2 категорії, організатор культурно-дозвіллєвої 
діяльності, художник-оформлювач, завідувач канцелярії, 
бібліотекар, бібліотекар 2 категорії, бібліограф, бібліограф 2 
категорії, методист бібліотеки, методист бібліотеки 2 
категорії, керівник студії звукозапису 4904 

9 Фахівець 1 категорії, керівник диспетчерської служби, 
завідувач музею, концертмейстер, бібліотекар 1 категорії, 
бібліограф 1 категорії, концертмейстер 5173 

10 Фахівець провідний, методист вищої категорії, керівник 
виробничої практики, начальник відділу, завідувач відділу, 
керівник центру, завідувач сектора, начальник штабу ЦО, 
головний енергетик, молодший науковий співробітник, 
бібліотекар провідний, бібліограф провідний, сестра 
медична вищої категорії, начальник котельні 5442 

11 Завідувач лабораторії, відділу, сектора; начальник центру, 
майстер виробничого навчання, головний бібліотекар, 
директор студмістечка, молодший науковий співробітник 5890 

12 Начальник відділу, директор центру, керівник хору, 
завідувач відділу, головний інженер, керівник центру 
підготовки до незалежного тестування, науковий 
співробітник, молодший науковий співробітник, директор 
навчального центру 6339 

13 Начальник відділу, науковий співробітник, молодший 
науковий співробітник 6787 

14 Директор бібліотеки, старший науковий співробітник, 
науковий співробітник, молодший науковий співробітник 7236 

15 Викладач-стажист, провідний науковий співробітник, 
старший науковий співробітник, науковий співробітник 
молодший науковий співробітник 8584 

16 Викладач, асистент, начальник центру, вчений секретар, 
керівник відділу, провідний науковий співробітник, старший 
науковий співробітник, науковий співробітник 9282 

17 Старший викладач, завідувач філії кафедри на виробництві, 
науковий співробітник, старший науковий співробітник, 
провідний науковий співробітник, начальник науково-дослід-
ного центру 9981 

18 Завідувач науково-дослідної лабораторії, старший науковий 
співробітник, провідний науковий співробітник 10680 

19 Керівник локального центру, доцент, завідувач кафедри-до-
цент, директор центру, начальник центру, провідний 
науковий співробітник, завідувач науково-технічного 
центру 11378 

20 Професор, декан  12111 

21 Завідувач кафедри – професор, директор інституту 12809 

22 Директор інституту, декан 13508 

24 Ректор 14505 

 



IlpnMiTKa 
HayKoso-rre.uaroriLIHHM rrpaUlBHHKaM, 5IKi o6patti LIH rrpH3Ha4eHi Ha rroca.uH rrpocpecopis LIH 

.uoueHTiB, ane He MaIOTh si.urroBi)lHOro BlfeHoro 3BaHH5I, 0,llHH pa3 CTpOKOM ,llO ,[(BOX poKiB Bill 4acy 

rrepworo o6paHH5I 4H rrpH3Ha4eHH5I BCTaHOBJIIOIOThC5I si.urrosi)lHO rnpttcpHi p03p5I,llH: 

rrpocpecop - 20; 
.uoueHT - 19. 

f oJIOBHHH 6yxraJITep, B. 0. HaqaJibHHKa 

cpiHaHCOBO-eKOHOMi 1rnoro yrrpaBJiiHH5I CsiTJiaHa 3IH1II1K 

/ 9' 



,IJ;o,11;aTOK 1.2. 
AO IloJIOiKeHHSI npo ODJiary npau,i 

CTABKH 
DOrO)J;HHHOI OUJiaTH npau,i npau,iBHHKiB 

IloJITaBCbKOro yHiBepcHTery eKOHOMiKH i TOpriBJii 

3 01 ciqHSI 2026 poKy 

CTaBKH noroAHHHO'i onJiaTu (rpH) · 
)J;OU,eHT oco6u, SIKi 

KoHTHHreHT 
npo<l>ecop 

)J;OKTOp a6o He MalOTb 
HayK KaH)J;H)J;aT HayKonoro 

HayK CTYneHH 
y qHi IIIKiJI, rrpocpec iH:H 0-TeXHi qmIX 
HaBqa.JJI:>HHX 3aKJia,n;iB, riMHa3iM, 
niu.ei'B, CTy,n;eHTH B11m11x HaBqaJihHHX 
3aKna.n;iB I Ta II piBH51 aKpe.n;11Ta11.i'i Ta . . . . ... . 
lHIIIl aHanonqm KaTeropn yqHrn, 
po6iTHHKH, rrpau.iBHHKH, cnyxaqi 
KypciB, 51Ki 3ai1:MaIOTh rroca.n;11, mo . . . 
Bl)];IIOBl)];aIOTh OCBlTHhO-
KBanicpiKau.iH:HOMY piBHIO MOJIO)];IIIOro 
crreu.ianicTa, 6aKanaBpa. 
Tieperri.n;roTOBKa Ka.n;piB 3 BH,n;aqeIO 
)];HIIJIOMa MOJIO)];IIIOro 
crreu.ianicTa,6aKanaBpa 155,58 123, 17 104,96 87,98 
CTy.n;eHTH B11m11x HaBqaJihHHX 
3aKna.n;rn 
III Ta IV piBH51 aKpe.n;11Ta11.i'i 288,63 228,13 175,96 140,46 
AcrripaHTH, cnyxaqi KypciB, 51Ki 
3ai1:MaIOTh rroca.n;11, mo Bi.n;rroBi,n;aIOTh 
OCBi THhO-KBaJiicpiKaU.iHHOMY piBHIO . . . 
crreu.1an1cTa, MancTpa. 
Tieperri.n;roTOBKa Ka.n;piB 3 BH,n;aqeIO 
.n;11rr110Ma crreu.ianicTa, MaricTpa 332, 78 263,32 210,53 175,96 

IIpuMiTKa. CTaBKH noro)J.Huuo'i orniaTH BKmoqaroTh orniary 1a JJ.Hi Bi)J.nycTKH. 

foJIOBHHH 6yxranTep, B.O. HaqaJihHHKa 
cpiHaHCOBO-eKOHOMiqHoro yrrpaBJiiHH51 

3acTyIIHHK HaqaJihHHKa 
cpiHaHCOBO-eKOHOMiqHoro yrrpaBJiiHH51 ~ lpHHa MYCitilJEHKO 



Додаток 1.3. 

до Положення про оплату праці 

 

ПЕРЕЛІК 

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів  

працівників університету 
 

Доплати Граничні розміри доплат і надбавок 

За вчене звання:    

професора 

  

у граничному розмірі 33 % тарифної 

ставки (посадового окладу)  

доцента, старшого наукового 

співробітника  

у граничному розмірі 25 % тарифної 

ставки (посадового окладу)  

За науковий ступінь:    

доктора наук  у граничному розмірі 25 % тарифної 

ставки (посадового окладу)  

кандидата наук у граничному розмірі 15 % тарифної 

ставки (посадового окладу)  

За завідування кафедрою 20 % тарифної ставки (посадового 

окладу), але не більше посадового окладу 

завідувача кафедри-професора 

За розширення зони обслуговування 

або збільшення обсягу виконуваних 

робіт  

5-50 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  

За виконання обов’язків тимчасово 

відсутнього працівника 

5-50 % тарифної ставки (посадового 

окладу) відсутнього працівника  

До посадового окладу  5-100 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  

За класність водіям автотранспортних 

засобів:    

2 класу   10 % тарифної ставки (посадового 

окладу) 

1 класу  20 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  
За матеріальну відповідальність за 

збереження цінностей  

20 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  

За роботу у важких та шкідливих 

умовах праці  4 % тарифної ставки (посадового окладу) 

За роботу з негативним впливом на 

здоров’я  4 % тарифної ставки (посадового окладу) 

За вантажно-розвантажувальні 

роботи  

до 30 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  

За суміщення професій  до 50 % тарифної ставки (посадового 

окладу)  

За роботу в нічний час 20 % тарифної ставки (посадового 

окладу) за кожну годину роботи в нічний 



qac 

HatJ.6aBKH 

3a BHCOKi )J,OC51THeHH5I y rrpau:i 5-100 % Tapttq:rno'i cTaBKH (rroca)J.OBoro 
OKJla)J.y) 

3a BHKOHaHH5I oco6JlHBO Ba)KJIHBO'i 5-100 % TapH.q:rno'i CTaBKH (rroca)J,OBOrO 
po60TH OKJia)J.y) 

3a oco6nttBi yMoBH po6oTH 5-100 % Tapmj:rno'i cTaBKH (rroca)J,OBoro 
OKJia)J.y) 

3a crropTHBHi 3BaHH5I: 

«3acny)KeHHH MattcTep crropTy» 20 % Tapmptto'i cTaBKH (rroca)J,oBoro 
OKJia,lJ,y) 

«MattcTep crropTy» 10 % Tapmptto'i cTaBKH ( rroca)J.oBoro 
OKJia,lJ,y) 

3a rroqectti 3BaHH5I YKpa'iHH: 

«HapOJJ.HHH» 40 % Tapmlrno'i cTaBKH (rroca)J,oBoro 
OKJia)J.y) 

«3acJiy)KeHHH» 20 % TapmpHo'i CTaBKH ( IIOCa)J,OBOro 
OKJia)J.y) 

3a 3HaHH5I Ta BHKOpHCTaHH5I B po6oTi . .. 
1H03eMHOl MOBH: 
O)J.Hid CBporreHCbKOl 10 % TapmpHoi· cTaBKH ( rroca)J,oBoro 

OKJia)J.y) 

O)J.Hid cxi)J.HOl, yrpo-cpiHCbKOl a6o 15 % TapHcpHo'i cTaBKH ( rroca)J,oBoro 
acflpHKaHCbKOl OKJia)J,y) 
)],BOX i 6iJibllie MOB 25 % Tapm}:rno'i CTaBKH ( IIOCa)J,OBOro 

OKJia)J.y) 

3a CKJia)J,HiCTh, Harrpy)KeHiCTb y po6oTi 5-100 % TapHcpHo'i cTaBKH (rroca)J,oBoro 
0 KJia)J.y)' y T. q. 1 0 % 3aBiJJ.yBa qaM 
BHIIYCKOBHX KaQJe)J,p 

3 rroqecHy Bi)J,3HaKy «BarOMHH BHeCOK 10 % TapttcpHo'i cTaBKH ( rroca)J,oBoro 
y p03BHTOK ITYET» OKJia)J,y) 

3a 3BaHH5I «IloqecHHH rrpocpecop 20 % TapttcpHo'i cTaBKH (rroca)J.oBoro 
yHiBepcHTeTy» OKJia)J.y) 

3a Iloqectty TPYJJ.OBY BiJJ.3HaKy 10 % Tapttcptto'i cTaBKH (rroca)J,oBoro 
«3HaK ITornaHH» YKoorrcrrinKH OKJia)J,y) 

3a BHCJiyry poKiB 10-30 % TapHcpHo'i CTaBKH (rroca)J,OBOro 
OKJia)J.y) 

AMiHa 30JIOTOBEPX 

[ OJIOBHHH 6yxraJITep 

PeKTop yHiBepcHTeTy 

[ OJIOBa rrpocpKOMY 



)];oAaTOK 1.4. 

AO IloJJo'1\:euusi npo onJJaTy npau,i 

CIIIICOK 
nocaA npau,isuu1ds YuisepcuTeTy, 1aiiusiTux ua po6oTax 

3 ueraTHBHHM BUJJHBOM ua 3AOpos'H 

1. Ilpau;iBHllKI1 y HiBepc11TeTy' 3aifm1Ti Ha po6oTax 3 HeraTI1BHI1M BIIJII1BOM Ha 

3,ll,OpoB' 5I, 5IKMM rrpI13HaLJ:aE:TbC5I )J,OIIJiaTa )J,O IIOCa)J,OBOro OKJia)J,y y po3Mipi 4 %: 

rrp116npaJibHI1U:i, 3aHH5ITi rrp11611paHH5IM TyaneTiB. 

IH)l(eHep 3 oxopoHH rrpau:i OneHa KOH,[J;PAT 



ДОДАТОК № 2  

до Колективного договору на 2025-2027 роки 

 

 

                 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників 

Полтавського університету економіки і торгівлі 
 

1.  Загальні положення 

 

1.1. Положення про преміювання працівників Полтавського університету 

економіки і торгівлі (далі по тексту – Положення) розроблене на основі Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Положення про 

матеріальне стимулювання працівників споживчої кооперації України. 

1.2. У Положенні визначені випадки, підстави та порядок призначення премій, їх 

розміри.  

2. Мета преміювання 

Преміювання здійснюється з метою стимулювання праці викладачів та спів-

робітників Університету, спрямованої на досягнення найвищих успіхів у навчальній, 

науковій, виховній роботі та інших напрямів діяльності Університету. 

3. Підстави для преміювання 

№ 

з/п 
Випадок та підстава для преміювання Граничний розмір премії 

Термін виплати 

премій 

1 Відзначення працівника державними та 

галузевими нагородами, нагородами 

місцевих органів  влади: 

 

Разом із 

врученням нагород 

з нагоди 

відзначення днів 

Університету, 

працівників освіти, 

Міжнародного дня 

кооперації 

відзнаки МОНУ 0,75 посадового окладу 

Почесна трудова відзнака «Знак Пошани» 

Центральної спілки споживчих товариств 

України (Укоопспілки) 

Згідно з Положенням 

Почесна грамота Центральної спілки  
споживчих товариств України та ЦК 
Профспілки працівників споживчої 
кооперації України 

1 посадовий оклад 

Відзнака «Подяка» Правління Центральної 
спілки споживчих товариств України 
(Укоопспілки) 

0,5 посад. окладу 

Грамота Центральної спілки  споживчих 
товариств України та ЦК Профспілки 
працівників споживчої кооперації України 

0,5 посадового окладу 

Почесні грамоти обласних і міських органів 
влади 

0,5 посад. окладу 

Відзначення переліченими вище нагородами 
непрацюючих пенсіонерів 

500 грн 

Почесна грамота Університету 500 грн 



.N!! 
B1ma)lOK Ta ni)lcTaBa )l.llH npeMiIOBaHHH fpam1qm1u po1Mip npeMii' 

TepMiH BHnJiaTH 
1/n npeMiH 
2 3a KepiBHUt(mBo cmyi>eHmoM, RKUU 1mlHRB 

npu10oe MiCt(e Ha I a6o II emani y 11ac H a CTaHH51 

BceyKpai'HcbKOi' cmyi>eHmCbKoi" oniMniai>u 0,3 OKJTa.LJ:y Ill.LJ:CTaB .LJ:JT51 

(BceyKpaiHCbKOW KOHKypcy cmyi>eHmCbKUX rrpeM1IOBaHH51 

HayKOBUX po6im) 
,.., 

3a i>ocRmeHHR H<tttBUU(UX iHi>uoii>yanbHUX .) 

petlmUHZiB, nepei>6al./eHUX Jiil(eHJiUHUMU 
0,5 OKJTa .LJ:y 

)l{osTeHo 

y.11woa.1irn npooai>J1ceHHR ocoimHboi" IIOTO'lHOro poKy 

OiRJlbHOCmi 

4. IlopH)J,OK npeMilOB3HHH 

4.1. IlpeMiIOBaHH5I rrpauiBHHKiB, 3a3B11qaii, 3):(iHCHIO€ThC5I B ypoq11cTiii o6cTaHOBUi rri):( 

qac 3i6paHH5I TPY.lJ:OBoro KoneKTHBY a6o iioro rrpe,Il;cTaBHHKiB 3 Haro):(H Bi.1J:3HaqeHH5I ,[(H5I 

yHiBepc11TeTy, ,[(H5I rrpauiBHHKiB ocBiTH, Mi:>KHapo):(Horo .1J:H5I Koorrepauil. 

4.2. Ha OCHOBi pirneHH5I peKTOpaTy i rrpocpcrriJIKOBOro KOMiTeTy rrpo rrpeMiIOBaHH5I 

peKTop BH):(ae HaKa3 rrpo rrpeMiIOBaHH5I rrpauiBHHKiB YHiBepc11TeTy. 

4.3. IlpeMiIOBaHH5I ,Il;HpeKTopiB iHCTHTyTiB 3):(iHCHIO€ThC5I 3a ITO):(aHH5IM peKTOpa yHiBep­

CHTeTy; rrpeMlIOBaHH5I peKTopa, rrpopeKTopiB 3):(iHCHIO€ThC5I 3a pirneHH5IM IlpaBJiiHH5I 

YKoorrcrrinKH. 

4.4. Ilo):(aHH5I rrpo rrpeMiIOBaHH5I rrpauiBHHKiB TaKO)I( MO:>Ke 6yTH iHiuiiioBaHHM 

rrpocpcrriJIKOBHM KOMiTeTOM y HiBepc11TeTy. 

4.5. Ilo,1J;aHH5I rrpo rrpeMiIOBaHH5I ITOBHHHe MiCTHTH KOHKpeTHi ITl,Il;CTaBH ):(J15I 

rrpeMiIOBaHH5I Ta p03Mip rrpeMi"i y Me:>Kax, Bl13HaqeHHX UHM IloJIO:>KeHH5IM. 

4.6. y Bcix BHITa,Il;Kax Bl13HaHH5I rri):(CTaB rrpeMiIOBaHH5I 3):(iHCHIO€ThC5I mirne 3a YMOBH 

6e3,Il;OraHHOro BHKOHaHH5I rrpauiBHHKaMH cny:>K60BHX o6oB' 5I3KiB. 

5. KouITu ).!JIH npeMilOBaHHH 

5 .1. KornTH ):(J15I rrpeMiIOBaHH5I € CKJia):(OBOIO CTaTTi BHTpaT Ha OITJiaTy rrpaui KOllITOp11cy 

Y HiBepc11TeTy. CyMa KOWTiB Ha rrpeMiIOBaHH5I rrpauiBHHKiB BH3HaqaeThC5I 3 ypaxyBaHH5IM 

cpiHaHCOBHX MO:>KJIHBOCTeii y HiBepCHTeTy. 

5.2. IlpeMiIOBaHH5I rrpauiBHHKiB MO:>Ke rrpoBO):(HTHCh i3 KOllITiB, 3apo6neHHX y 

pe3ynnTaTi rocrrpo3paxyHKOBo"i ):(i5IJihHOCTi CTPYKTYPHHX rri,Il;p03):(iniB YHiBepc11TeTy. 

6. 06Me~eHHH 11!0).!0 npeMilOB3HHH 

6.1. IlpauiBHHK YHiBepc11TeTy, 5IKHH ):(orrycTHB rpy6e rropyrneHH5I TPY.Il:OBo"i ,Il;11cu11rr­

niH11 (HeBHKOHaHH5I rroca,Il;OBHX o6oB'5I3KiB, rrporyn, IT05IBa Ha po6oTi B CTaHi aJIKOrOJih­

HOro, HapKOTHqHoro, a6o TOKCHqHoro crr ' 5IHiHH5I, Bq11HeHH5I p03Kpa,Il;aHH5I, aMopaJibHOro 

a6o KpHMiHaJibHOro BqHHKY TOIUO ) , 3a 5IKe BiH OTpHMaB ):(HCUHITJiiHapHe CT5IrHeHH5I, He 

MO:>Ke 6yTH rrpeMiiioBaHHM rrpOT5IrOM CTpOKY q11HHOCTi TaKoro CT5IrHeHH51. 

6.2. IlpeMi"i He rrpH3HaqaJOThC5I y BHITa,Il;Kax, KOJIH rrpHCBO€HH5I 3BaHb a6o Haropo,Il;­

:>KeHH5I rrpauiBHHKiB rrepe):(6aqaJOTh BCTaHOBJieHH5I ITOCTiHHHX ):(OITJiaT ):(0 rroca,Il;OBHX 

OKJia):(lB. 



          ДОДАТОК № 3 

до Колективного договору на 2025–2027 рр. 

 

 

СПИСОК 

посад працівників університету, які мають додаткові відпустки 

 

1. За особливий характер праці (ненормований робочий день) 

 

Посада Кількість днів 

Комендант навчального корпусу 4 

Начальник відділу експлуатації будівель і споруд 4 

Провідний інженер із нагляду за будівництвом 4 

Начальник відділу теплоенергетики 4 

Головний енергетик 4 

Начальник відділу МТП 4 

Товарознавець відділу МТП 4 

Інженер АГЧ 4 

Начальник відділу охорони  4 

Завідувачі гуртожитками, старший водій 4 

Керівники структурних підрозділів: 7 

Директори (керівники) інститутів, центрів, департаментів, які не 

виконують педагогічної роботи  

 

Завідувач канцелярії  

Головний бухгалтер  

Начальник відділу кадрів  

Проректор з адміністративно-господарської роботи  

Помічник ректора  

Помічник першого проректора  

Керівник центру мистецтв і дозвілля  

Відповідальний секретар приймальної комісії  

2. За особливі умови праці (з негативним впливом на здоров’я) 

 

Посада Кількість днів 

Слюсар-сантехнік 4 

Прибиральниці службових приміщень, зайняті прибиранням 

туалетів 4 

Працівники університету, які протягом усього робочого дня 

працюють за комп’ютером (за поданням керівників структурних 

підрозділів) 4 



3. KepieHUKll i 3acmynHt1Ku KepieHuKie, RKi Ma10mb HayKoei cmyneHi 
ma e•uHi 3BaHHH ma eionoeii)a10mb ffit(eH3iiiHUM yMoeaM npoeaO;HCeHHH 
oceimHboi" oiHRbHocmi 

IIocaJ].a 
KiJlhKiCTh 

J].HIB 

Pe KT OP 28 
IIepIIHIH rrpopeKTOP 28 
IlpopeKTOP 28 
L(ttpeKTopiHCTHTYTY 28 
3acTyIIHHK .llJf peKTOpa iHCTHTYTY 28 
Bi.z:i:rroBi.z:i:anbHHH ceKpeTap rrptti1:ManbHoY KOMiciY 28 
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ДОДАТОК № 4  

до Колективного договору на 2026-2028 роки 

 
 

ПРАВИЛА  

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 

ПОЛТАВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ 

1. Загальні положення 

Правила внутрішнього трудового розпорядку Полтавського університету 

економіки і торгівлі (далі – Університет) розроблено відповідно до чинного 

законодавства України. 

Правила регулюють трудові відносини між Університетом в особі ректора 

та працівниками Університету і сприяють виконанню основних завдань і 

функцій Університету, підвищенню ефективності та якості роботи, зміцненню 

трудової і виробничої дисципліни, раціональному використанню робочого часу. 

Питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішуються ректором 

Університету у межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених 

чинним законодавством України, і цими Правилами. 

Питання щодо застосування цих Правил вирішуються також трудовим 

колективом відповідно до його повноважень. 

2. Порядок прийняття та звільнення працівників 

Працівники реалізують право на працю через укладання трудового 

договору з Університетом відповідно до Кодексу законів про працю України. 

Прийняття на роботу здійснюється на підставі заяви працівника з 

укладанням трудового договору, контракту, обранням за конкурсом тощо. 

При прийнятті на роботу працівник зобов’язаний подати паспорт, трудову 

книжку (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, документ про освіту, стан здоров’я, відповідний 

військовообліковий документ та ін. При прийнятті на роботу, яка потребує 

спеціальних знань, необхідна наявність іншого документа про освіту або 

професійну підготовку. 

При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, необхідна 

наявність іншого документа про освіту або професійну підготовку. 

Укладання трудового договору оформляється наказом ректора Універси-

тету про прийняття працівника на роботу, зміст якого оголошується під 

розписку. У наказі вказується посада згідно зі штатним розписом, умови оплати 

праці, дата, з якої працівник приступає до виконання службових обов’язків (до 

роботи). При укладанні трудового договору угодою сторін може бути 

обумовлено випробування з метою перевірки відповідності працівника 

дорученій роботі. Строки випробування встановлюються відповідно до чинного 

законодавства України. 

До початку роботи адміністрація Університету зобов’язана: 

– ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового 
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розпорядку, Колективним договором, умовами праці та роз’яснити його права і 

обов’язки; 

–  визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 

роботи засобами; 

–  проінструктувати працівника з правил охорони праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії, гігієни та протипожежної безпеки. 

Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на 

невизначений строк, попередивши про це керівництво Університету письмово 

за два тижні. 

При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених 

чинним законодавством України, працівник звільняється у строк, про який він 

просить. 

Строковий трудовий договір розривається на вимогу працівника 

достроково у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним 

роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення керівництвом 

Університету законодавства про працю, Колективного або трудового договору 

та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством України. 

Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи керівництва 

здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України. 

Припинення трудового договору оформляється наказом ректора Універси-

тету, який оголошується працівникові під розписку. 

3. Основні обов’язки працівників 

Працівники Університету зобов’язані: 

 працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно 

і точно виконувати розпорядження керівництва, а також обов’язки (функції), 

визначені посадовими інструкціями, дотримуватися вимог Статуту 

Університету і Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

 постійно вдосконалювати організацію своєї праці; 

 підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію; 

 вживати заходи до термінового усунення причин і умов, які перешкод-

жають або утруднюють нормальну роботу, інформувати про це керівництво; 

 утримувати своє робоче місце у чистоті та порядку, не палити у 

службових приміщеннях; 

 ефективно використовувати засоби праці, бережливо ставитися до майна, 

економно і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші ресурси; 

 уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню сприятливого 

психологічного клімату у колективі; 

 виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

 виховувати у студентів дбайливе ставлення до майна Університету; 

 забезпечувати умови для засвоєння студентами, слухачами, стажистами, 

аспірантами навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, 
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сприяти розвитку здібностей студентів; 

 додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність студента та 

інших учасників навчально-виховного процесу; 

 керувати науково-дослідною роботою студентів та інших суб’єктів 

навчання; 

 виконувати навчальну, методичну та науково-дослідну роботу в 

установлені строки на високому науково-методичному рівні тощо; 

 гідно представляти Університет за його межами. 

4. Основні права працівників 

Працівники мають право: 

 на отримання заробітної плати відповідно до посади (роботи); 

 на просування по службі згідно з чинним законодавством з урахуванням 

кваліфікації та здібностей і виконання своїх службових обов’язків; 

 на безпечні та належні умови праці; 

 на соціальний і правовий захист своїх законних прав та інтересів у 

порядку, передбаченому чинним законодавством України; 

 брати участь в обговоренні та розв’язанні всіх найважливіших питань 

діяльності Університету; 

 на вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи; 

 отримання інформаційних, нормативних та інших матеріалів, що 

розробляються чи застосовуються у діяльності Університету; 

 безкоштовне користування навчальними, науковими та іншими 

приміщеннями й обладнанням Університету для здійснення навчально-виховної 

та науково-дослідної роботи; 

 виконувати роботу на умовах сумісництва або погодинної оплати праці 

тощо. 

5. Основні обов’язки керівництва 

Керівництво Університету зобов’язане: 

 правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче 

місце, створити для них безпечні і здорові умови праці; 

 забезпечувати працівників електронною та іншою технікою, необхідними 

для роботи матеріалами і приладдям; 

 створювати умови для зацікавленості працівників у результатах особистої 

праці, виплачувати заробітну плату в установлені строки; 

 постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, спрямовану на 

зміцнення трудової та виконавчої дисципліни; 

 неухильно додержуватись чинного законодавства про працю і правил 

охорони праці, вживати заходи щодо своєчасного усунення причин і умов, які 

перешкоджають нормальній роботі працівників; 

 забезпечувати належні умови для ефективної праці, систематичного 

підвищення кваліфікації працівників; 
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 уважно ставитися до потреб і запитів працівників, надавати їм у 

встановленому Колективним договором порядку матеріальну допомогу; 

 забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення 

навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти та 

ефективної роботи педагогічних та інших працівників навчального закладу 

відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації; 

 визначити працівникам робочі місця, попередньо узгоджувати та 

своєчасно доводити до відома педагогічних і науково-педагогічних працівників 

розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи; 

 удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику 

кращий досвід роботи, пропозиції науково-педагогічних та інших працівників, 

спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти; 

 організовувати підготовку необхідної кількості науково-педагогічних 

кадрів, їхню атестацію, стажування і підвищення кваліфікації як у своєму 

навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах; 

 забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне 

технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови 

праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків; 

 забезпечувати належне утримання приміщень, їх опалення, освітлення, 

вентиляцію.  

6. Робочий час і його використання 

Тривалість робочого часу працівників Університету становить 40 год. на 
тиждень з двома вихідними днями (субота і неділя). Час початку і закінчення 
роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюються такими: 

 початок роботи о 8-й годині; 

 закінчення роботи о 17-й годині; 

 перерва на відпочинок і харчування 1 година (з 13.00 до 14.00); для пра-
цівників адміністративно-господарської частини і студмістечка – з 12.00 до 
13.00. 

 субота та неділя – вихідні дні; 

 напередодні святкового та неробочих днів тривалість робочого дня 
скорочується на 1 годину. 

Робочий час науково-педагогічних працівників визначається обсягом 
навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових 
обов’язків. 

Тривалість робочого часу науково-педагогічного працівника становить 
1 548 годин на навчальний рік, у середньому 36 годин на тиждень. 

Графік робочого часу науково-педагогічних працівників визначається 
розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або 
графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими 
індивідуальним планом роботи науково-педагогічного працівника з 
урахуванням особливостей організації освітнього процесу.  
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Норми часу навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи 
науково-педагогічних працівників визначаються зовнішніми та внутрішніми 
нормативними документами. 

Для працівників з ненормованим робочим днем робочим часом вважається 

час перебування на роботі у межах і понад встановлену тривалість робочого 

дня. 

Для прибиральниць робочий час встановлюється з 6.00 до 14.20 (перерва з 

10.00 до 10.20); прибиральниці, які здійснюють чергування, працюють за 

окремим графіком. 

Для працівників з плинним графіком роботи робочий час встановлюється: 

 для гардеробниць – з 8.00 до 22.00 (перерва з 13.00 до 14.00); 

 для працівників відділу охорони:  

І зміна – з 8.00 до 20.00 ( перерва з 13.00 до 14.00)  

ІІ зміна – з 20.00 до 8.00.  

Для працівників, які працюють за плинним графіком, встановлюється 

підсумований облік робочого часу – 12 місяців. 

Зміни до графіка роботи працівників, пов’язаних із забезпеченням 

навчального процесу, погоджуються в інститутах,  навчально-науковому центрі 

забезпечення якості вищої освіти та відділі кадрів згідно з розкладом занять. 

Зміни до графіка роботи працівників, не пов’язаних із забезпеченням 

навчального процесу, погоджуються керівником структурного підрозділу та 

відділом кадрів. 

Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх безпосередньої 

роботи для виконання громадських доручень, що не пов’язані з діяльністю 

Університету, скликати збори, засідання, наради з громадських питань. 

Працівникам надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до 

чинного законодавства України та затвердженого графіка. На прохання 

працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що 

основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. 

За рішенням керівника працівники можуть бути відкликані з щорічної 

відпустки за їх згодою лише у випадках, передбачених чинним законодавством 

України. 

Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період як з ініціативи 

керівника, так і на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства 

України. У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання 

встановлюється за згодою між працівником і ректором Університету. За 

сімейними обставинами працівнику може надаватися відпустка без збереження 

заробітної плати строком до 15 календарних днів на рік. 

7. Заохочення за успіхи у роботі 

За зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи 

та вагомі досягнення в роботі до працівників застосовуються такі види 

заохочень: 

 оголошення подяки; 

 нагородження Почесною грамотою з виплатою грошової премії; 
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Haropo.z:i:)l(eHH5l UlHHHM rro.z:i:apyHKOM. 

3aoxoqeHH5l oronornyIOTbC}l HaKa30M, JJ:OBOJJ:5ITbC5l JJ:O BiJJ:OMa BChOro KOJieKTHBY 

i 3aHOC5IThC5l .z:i:o TPYJJ:OBHX KHH)l(OK rrpauiBHHKiB Bi.z:i:rroBiJJ:HO .z:i:o rrpaBHJI ix BeJJ:eHH5l. 

3a oco6nttBi TPYJJ:OBi 3acnyrtt rrpauiBHHKH MO)l(YTh 6yTH rrpe.z:i:cTaBJieHi .z:i:o 

.z:i:ep)l(aBHHX Haropo.z:i: 1 rrpHCBOCHH5l rroqecHHX 3BaHb. 

8. CTHrueuuH Ja nopyrnennH Tpy;:i;oBo°i Lt,ucu,unJiiuu 

,II;HCUimJiiHapHi CT5lrHeHH5l 3aCTOCOBYIOTbC}l JJ:O rrpauiBHHKiB 3a rropyrneHH5l 

Tpy.z:i:oBo1 .z:i:ttcumrniHH, IIpaBHJI BHyTpirnHnoro TPYJJ:OBoro po3rrop5IJJ:Ky, HeBHKOHaHH5l 

a6o HeHaJie)l(Horo BHKOHaHH5l rroKna.z:i:eHHX Ha HHX TPYJJ:OBHX o6oB'513KiB, 

rrepeBHlll,eHH5l IIOBHOBa)l(eHb. 

3a KO)l(He rropyrneHH5l TPYJJ:OBOI .z:i:ttcuimniHH .z:i:o rrpauiBHHKa MO)l(YTh 6yTtt 

3aCTOCOBaHi TaKi JJ:HCUHIIJiiHapHi CT5lrHeHH5l 5IK .z:i:oraHa, 3BiJibHeHH5l 3 po60TH. 

Ilepe.z:i: 3acTocyBaHH5IM JJ:HCUHIIJiiHapttoro CT5lrHeHH51 peKTop YHiBepcnTeTy 

3060B '513aHHH BHMaraTH m.z:i: rropyrnHHKa TPY JJ:OBo1 JJ:HCUHIIJilHH IIHChMOBHX 

II05ICHeHh. 

Bi.z:i:MoBa rrpauiBHHKa .z:i:aTH TaKi rro5lcHeHH51 He MO)l(e 6yTtt rrepernKOJJ:OIO JJ:JI51 

3aCTOCyBaHH51 CT5lrHeHH51. 

CT51rHeHH51 oronornycTbC5l HaKa30M no YHiBepcttTeTy i rroBiJJ:OMJI51CThC5l . . . 
rrpaUlBHHKOBl IllJJ: po3ITHCKY. 

5IKlll,O rrpOT5lrOM poKy 3 JJ:H51 HaKJiaJJ:eHH}l JJ:HCUHIIJiiHapHoro CT5lrHeHH5l rrpauiB­

HHKa He 6y JIO rri.z:i:.z:i:aHO HOBO MY JJ:HCUHIIJiiHapHOMY CT5lrHeHHIO, BiH BBa)l(a€TbC51 

TaKHM, lll,O He MaB JJ:HCUHIIJilHapHoro CT5lrHeHH51. 

5IK1UO rrpauiBHHK He .z:i:orrycTHB HOBoro rropyrneHH51 TPYJJ:OBOI JJ:HCUHIIJiiHH i .z:i:o 

Toro )I( rrp051BHB ce6e 5IK cyMJiiHHHH rrpauiBHHK, TO CT5lrHeHH51 MO)l(e 6yTH 3H51Te JJ:O 

3aKrnqeHH5l OJJ:HOro po Ky. 

y rrpOJJ:OB)I( CTpOKY qlIHHOCTi JJ:IICUIIIIJiiHapHoro CT5lrHeHH5l 3aoxoqeHH5l, 

rrepe.z:i:6aqeHi UIIMII IIpaBIIJiaMII Ta IloJIO)l(eHH51M rrpo rrpeMiIOBaHH51, .z:i:o rrpauiBHHKa 

He 3aCTOCOBYIOTbC51. 

OMY 

neKciil HECTY J15I pIIca ,II;I,II;EHKO 
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)1,otJ:aTOK 6 
AO KoJieKTHBuoro tJ:Orosopy ua 2025-2027 poKu 

CTIHCOK 
npo<l>eciii: (nocatJ:) npau;isunKiB 

IloJITaBChKOro yuisepcuTeTy eKOHOMiKH i TOpriBJii, 
HKi nitJ:JIHraIOTh o6os'H3KOBOMY MetJ:uquoMy orJIHAY 

1. IIpau;isHHKH scix rrpocpeciii siKOM ;::i;o 21 po Ky. 

2. IIpau:isHHKH rypTmKHTKis: 

a) 3asi;::i;ysaqi; 

6) KaCTemIHKH; 

B) IIpH6HpaJibHHIJ;i; 

r) qeprosi rypTmKHTKiB. 

ImKeHep 3 oxopoHH rrpau;i OJieHa KOH,[(PAT 

36 



Додаток № 7 

До Колективного договору на 2025–2027 роки 

НОРМИ 

безкоштовної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту 

робітникам університету на 2025 р. 

№ з/п 
Код КП 

АК003-95 

Структурні підрозділи 

університету 

Назва професій і 

посад 
Найменування спецодягу 

Термін 

носіння, 

міс. 

Кількість, 

шт. 
2022 рік 

1 7241.2 Відділ теплоенергетики Слюсар-електрик Костюм бавовняний 12 1 1 

    Ботинки 12 1 1 

    Рукавиці комбіновані 2 1 6 

    Калоші діелектричні чергові 1 1 

    Рукавички діелектричні чергові 1 1 

    Зимою додатково    

    Куртка бавов. на   

утепл.   підкладці 

 

36 

 

1 

 

0 

2 7141.2 

7133.2 

Відділ експлуатації 

будівель і споруд 

Робітник з відряд-

ною оплатою праці  

(виконує роботу 

маляра-штукатура) 

 

 

Костюм бавовняний 

 

 

12 

 

 

2 

 

 

2 

    Черевики 12 2 2 

    Рукавиці комбіновані До           

зносу 

 

2 

 

24 

    Зимою додатково    

    Куртка бавов. на   

утепл.   підкладці 

 

36 

 

2 

 

2 

3 7124.2 Відділ експлуатації 

будівель і споруд 

Робітник з комп-

лекс. обслугову-

вання і ремонту 

будівель. 

Робітник з відряд-

ною оплатою праці  

(виконує роботу 

столяра) 

 

 

 

 

Костюм бавовняний 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

    Ботинки 12 5 4 

    Рукавиці комбіновані До      

зносу 

5 24 

    Зимою додатково    

    Куртка бавов. на   

утепл.   підкладці 

 

36 

 

5 

 

2 

4 7136.2 Відділ експлуатації 

будівель і споруд 

Робітник з комп-

лекс. обслугову-

вання і ремонту 

будівель. 

Робітник з відряд-

ною оплатою праці  

(виконує роботу 

сантехніка) 

 

 

 

Костюм брезентовий або 

бавовняний з 

водовідштовхувальним 

просочуванням 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

    Ботинки 12 2 2 

    Чоботи гумові чергові 2 0 

    Рукавиці брезентові 1 2 30 

    Зимою додатково    

    Куртка бавов. на   

утепл.   підкладці 

36 2 0 

5 8322.2 Транспортний відділ 

(гараж) 

Водій транспорт-

ного відділу 

 

Костюм бавовняний 

 

12 

 

1 

 

1 

    Чоботи з маслобензостій-

кою підошвою 

 

48 

 

1 

 

1 

    Рукавиці комбіновані До зносу 1 12 

    Куртка бавовняна 

утеплена 

 

36 

 

1 

 

0 

    Жилет сигнальний До зносу 1 0 

    Чоботи гумові До зносу 1 0 

6 9132 Служба коменданта 

навчального корпусу 

Прибиральниця 

приміщень 

Халат бавовняний 12 13 13 

7 9162 Служба коменданта 

навчального корпусу 

Двірник Костюм бавовняний 12 3 2 

    Рукавиці комбіновані До зносу 3 26 

    Жилет сигнальний До зносу 2 2 



Kon Kn CTpy1nypHi ninpo3L1im1 HaJBa npoct>eciH i 
TepMiH 

Ki.flhKiCTb, 
X2 3/n HallMeHyBaHHSI cneuonsiry HOCiHHSI, 2022 piK 

AK003-95 yHiBepunny nocan 
MiC. 

lllT. 

lfo6on1 rV\IOBi VTen.1eHi 48 3 2 
Jtt.11010 iJoiJamK060 

KypTKa 6aBoB. Ha 
IVTenn. ni.JKJia11ui 36 3 2 
HaniBYo6oTH yTenneHi 48 3 1 

8 9411 Bi.!UliJl MaTepia,1bHO- KoMipHHK XaJ1aT 6aBOBHHHHH 12 I I 
TeXHi'IHOro noCTa'JaHHH 

Jtt,ltO/O OOOamK060 

Ky pTKa 6aBoB. Ha yeproBa I I 
vTenn. ni11K.TJM Ui 

9 9311 PBB Oneparnp Koni10-
Ba.TJbHO-p03MHOlKy- XaJ1aT 6is1Hi1 6aBOBHHHHH 12 I 1 
BaJibHHX MaWHH 

10 5169 8i1I11iJI OXOPOHH CTOPOlK-OXOPOHHHK KocTIOM 3axHCHHH 48 8 8 
EM6Jlel.<Ja Ha KOCTIOM 48 8 8 
lfo6orn (6eoui) 48 8 2 
flnaLU nporyMOBHH YeDrOBHH 8 1 
KypTKa 6aBOB. Ha 
lvTenn. ni.ilKJla.ilUi 48 8 2 
EM6JieMa Ha KVDTKV 48 8 2 

11 5169 Bi1I11iJI oxopoHH lfeprosa 610po KypTKa 6aBOB. Ha 
neoenvcTOK lvTenn. niJIKJia.ilUi )"(o 3HOCV 2 2 

12 9132 rvpTOlKHTOK N2 1 flpH6HPaTJbHHUH XanaT 6aBOBHHHHH 12 4 4 
KawTeJIHHKa XanaT 6aBOBH5!HHi1 12 I I 
4eproBa XanaT 6aBOBHHHHH 12 6 6 
Me11cecrna XanaT 6aBOBH5!HHi1 12 I I 

13 9132 rvPTOlKHTOK N2 2 flpH6HPaTJbHHUH XaTJaT 6asoBHHHHH 12 3 3 
KawTeHHHKa XaTJaT 6aBOBHHHHH 12 1 I 
lfeproBa XanaT 6aBOBH5!HHi1 12 7 7 

14 9132 LVPTOlKHTOKN2 3 flpH6HPaTJbHHUH XaTJaT 6aBOBH5!HHH 12 4 4 
lfeproBa XanaT 6aBOBH5!HHH 12 6 6 

15 9132 LVPTOlKHTOK N2 4 flpH6HpaJibHHUH XaTJ1rr 6asoBHHHHH 12 4 4 
1.J:eorosa XaTJaT 6aBOBHHHHH 12 6 6 
KawTeJIHHKa XaTJaT 6aBOBHHHHH 12 1 I 

16 7241.2 CTY.ilMiCTeYKO Cn10cap-eJieKTDHK KocTIOM 6aBOBHHHHH 12 1 1 
lfepeBHKH 12 I I 
PvKaBHUi KOM6iHOBaHi 2 1 6 
KaTJowi .uieneKTPH'IHi YeDroBi I 1 
PvKaBWIKH .uieJieKTPHYHi qenrosi 1 1 
KypTKa 6aBOB. Ha 36 l 0 

IVTenJI. niLIKJia.ilUi 

ImKettep 3 oxopomi rrpauj Onetta KOH,[(PAT 
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