
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) 

у Полтавському університеті економіки і торгівлі 

на 2025-2027 р. 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

І. Нормативно‑правове та організаційне забезпечення 

1.1 Розміщення на сайті університету положення про 

порядок реагування на доведені випадки булінгу та 

порядку подання та розгляду заяв про випадки 

булінгу 

вересень–

жовтень 

Проректор з 

науково‑педагогічної 

роботи 

1.2 Розміщення на сайті університету інформації про 

порядок подання заяв щодо булінгу 

вересень Відділ інформаційних 

технологій 

1.3 Проведення інструктивних нарад із керівниками 

структурних підрозділів щодо профілактики 

булінгу 

протягом 

року 

Проректор з науково-

педагогічної роботи 

ІІ. Профілактика булінгу в освітньому середовищі 

2.1 Проведення заходів для студентів щодо запобігання 

булінгу  

протягом 

року 

Психолог, студентське 

самоврядування 

2.2 Тематичні групові заняття «Булінг у колективі: 

профілактика, діагностика, корекція» 

лютий Психолог, куратори 

академічних груп 

2.3 Проведення тематичних заходів до Міжнародного 

дня протидії булінгу 

травень Студентське 

самоврядування 

2.4 Поширення інформаційних матеріалів про 

протидію булінгу на сайті та в соціальних мережах 

університету 

протягом 

року 

Департамент 

маркетингу, відділ 

супроводу та 

впровадження 

інформаційного центру 

2.5 Організація просвітницьких заходів у гуртожитках 

університету 

протягом 

року 

Адміністрація 

студентського містечка 

ІІІ. Психологічна підтримка учасників освітнього процесу 

3.1 Проведення анонімного опитування студентів щодо 

випадків булінгу 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn-

IM5MVR4MK5od9-

yi8nr0mdmqorJjXi8s2c1KFFtDMEpaA/viewformт  

1 раз на рік Психологічна служба 

3.2 Надання психологічних консультацій студентам та 

працівникам 

протягом 

року 

Психологічна служба 

3.3 Організація тренінгів з розвитку емоційного 

інтелекту та ненасильницького спілкування 

протягом 

року 

Психологічна служба 

3.4 Проведення заходів з адаптації студентів першого 

курсу 

вересень–

жовтень 

Куратори академічних 

груп 

IV. Моніторинг та реагування на випадки булінгу 

4.1 Розгляд заяв та повідомлень про випадки булінгу за потреби Комісія з розгляду 

випадків булінгу 

4.2 Проведення службових розслідувань у разі 

виявлення булінгу 

за потреби Адміністрація 

університету 

4.3 Розробка рекомендацій щодо запобігання 

повторним випадкам 

за 

результатами 

розгляду 

Комісія з розгляду 

випадків булінгу 

4.4 Щорічний аналіз ефективності заходів щодо 

протидії булінгу 

червень Проректор з 

науково‑педагогічної 

роботи 

 


