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1. 3BATAJIBHI NOJIOKEHHSA

1.1 Tle IlonoxeHHs BH3HAYa€ OCHOBHI 3acaay opraHizamii mpodeciitHOTo
PO3BUTKY TMENAroridyHuX mMpaiiBHUKIB [loaTaBCHKOTO (axoBOTO KOJIEIKY
[TonTaBCHKOTO YHIBEPCUTETY E€KOHOMIKM 1 TOPTIBI, MOPSIOK IIJIaHYBaHHS,
3MIACHEHHS, BU3HAHHS PE3YJbTaTiB MPOQECITHONO PO3BUTKY Ta CTBOPEHHS
YMOB JUIsi OE3MepepBHOTO BIOCKOHAJCHHS MPOQECiiiHOI KOMIETECHTHOCTI

MeAaroriyHuX MpaliBHUKIB.

1.2 Tlpodeciitnuii pO3BUTOK MEAATOTIYHMX TMPAIIBHUKIB € HEBII'€MHOIO
CKJIaJIOBOIO  BHYTPIIIHBOI CHUCTEMHM 3a0€3MEeUYeHHS SKOCTI OCBITH Ta
COpsIMOBaHUM Ha MiJBHUINEHHS TpodeciiiHoi  MalCTEepHOCTI, PO3BUTOK
MEeJaroriYHNX KOMIIETCHTHOCTEH, YJAOCKOHAJECHHS METOAMKHA BUKJIQJTaHHS,
BIPOBA/DKCHHS CYYacCHUX OCBITHIX TEXHOJIOTIA Ta 3a0e3leueHHS SKOCTI

OCBITHBOTO TPOIIECY.

1.3 Ionoxennst po3po06sieHo BIAMOBIIHO 10: 3akoHy YKpainu «IIpo ocBiTy»;
3akony VYkpainu «lIpo ¢axoBy mnepensuiny ocBity»; I[loctanoB KabGinery
MinicTpiB  VkpaiHum 1010  MABUIIEHHS  KBajidikamii  IexaroriaHux
NpaliBHUKIB; HOPMAaTHBHO-NIPAaBOBUX aKTIiB MIiHICTEPCTBA OCBITHU 1 HAyKH
VYkpainu; [lonokeHHs PO BHYTPIIIHIO CUCTEMY 3a0€3MeUeHHs SIKOCTI OCBITH;

IHIIMX JIOKaJIbHUX HOpMAaTUBHUX akTiB Komemxky.

1.4 KoXHMII TearoriyHuii MpauiBHUK Mae€ TMpaBo Ha Oe3nepepBHUM
npodeciiiHuil pO3BUTOK MPOTATOM YCI€l MeIaroriyHoi AisUIbHOCTI BIAMOBIIHO A0

3aKOHOJIAaBCTBA Y KpaiHH.

1.5 TIlIpodeciithuii po3BUTOK 3IIMCHIOETHCS Ha 3acafgax J0OpPOBUIBHOCTI,
aKaJIeMIYHO1 cB00OIH, BIJIKPUTOCTI, aKaJIeMIYHO] JIOOPOYECHOCTI,
Oe3mepepBHOCTI,  IHAMWBIAyami3allii,  MNPaKTUYHOI  CHOPSIMOBAHOCTI  Ta

BIJIMOBIHOCTI OTpeOaM OCBITHBOTO MPOIIECY.

1.6 Opranizaniro npopeciiHOro PpO3BUTKY MENAroriYHUX MpaliBHUKIB

KOOPJAMHYE HAaBYATbHO-METOAMYHUHN BIJII17T 3a0€3MEeUeHHSI IKOCT1 OCBITH.



2. META TA 3ABJAHHS IPO®ECIMHOI'O PO3BUTKY

2.1 Meroo mnpodeciiiHOro po3BUTKY € 3a0e3MeueHHs] TMOCTIHHOrOo
BJIOCKOHAJICHHS TMpo(eciiiHOi KOMIIETEHTHOCTI TeJaroriyHux MpaIiBHUKIB,
MIJBUIIICHHS SIKOCTI OCBITHBOT'O IpoIlecy, (popMyBaHHS Cyd4acHOTO OCBITHBOTO

cepeoBHIla Ta 3a0e3meueHHs] KOHKypeHToCcTIpoMOokHOCTI Konemxky
2.2 OCHOBHUMHU 3aBJIaHHSAMU MPOPECITHOTO PO3BUTKY €:

e YIOCKOHAJICHHS MPOo(eciiHUX KOMIETEHTHOCTEH;

e PO3BUTOK I€IarOTIYHOI MACTEPHOCTI;

e OIAHYBAHHS CyYaCHHUX OCBITHIX TEXHOJIOTIH;

e BIPOBAKEHHS ITU(POBUX TEXHOJIOTIH B OCBITHIN IIPOLIEC;

e PO3BUTOK HABMYOK IHKJIFO3UBHOT'O HABYAHHS;

¢ TOIIUPEHHS IHHOBAIIIHOTO MEJAroriyHoro 10CBiAY;

e YJOCKOHAJICHHS METOAMYHOIO 3a0€3MeYeHHS OCBITHBOTO MPOIIECY;
e PO3BUTOK aKaJE€MIUHOI KYJIbTYPH;

o 3a0e3nedeHHs SIKOCTI OCBITHBOI JISUIBHOCTI.

2.3 Ilpodeciitnuii po3BUTOK IMENArOTiYHUX MPAIIBHUKIB CHpUSE peaizaiii
MPUHINITB CTYJACHTOIICHTPOBAHOTO HABYaHHS, aKaJeMIdHOI JTOOPOUYECHOCTI,
NapTHEPCHKOI B3a€MOJIT MK YYaCHUKAMU OCBITHBOTO NPOLECY Ta PO3BUTKY

Cy4acHOT0 OCBITHBOTO cepepopuina Konemxky.
3. ®OPMH NPOPECIMHOI' O PO3BUTKY

3.1. Ilpodeciitnuii  pO3BUTOK  MENArOTIYHUX  MPAIIBHUKIB  MOXE

3I1HCHIOBATUCS IIIJISIXOM:

M1JBUILEHHS KBaTi(iKallii;

o CTaXyBaHHS;
¢ y4acTi y KOH(pepeHLisX;
s CEMIHapax;

e TpPEHIHTax;



« BeOiHapax;

e MaMcCTEp-KJIacax;

« (Qopymax;

o KPYIJHX CTOJAX;

o TmnpodeciiiHuX KOHKYypcax;

e CaMOOCBITH;

e y4yacTi y MDKHApPOJIHUX, BCEYKPAiHCHKUX, PpEriOHaJbHUX Ta I1HIIMX

OCBITHIX MPOEKTAX.

3.2 IlenaroriyHuii mpamiBHUK Ma€ MPaBo CaMOCTIHHO oboupatu hOpMH, BUJIH,
CyO'eKTIB HaJaHHS OCBITHIX MOCIYTI Ta HampsiMU MIABUIICHHS KBaidikamii

BIJIMOBITHO JI0 BUMOT 3aKOHOJABCTBa Y KpaiHH.

3.3. IIpodeciiinuii pO3BUTOK MOXKE 3IIMCHIOBATUCS 32  OYHOIO,
JUCTAaHUIAHOIO, 3MIIIAHOK, MEPEeXEBO abdo0 I1HIIOW (OPMOKO HaBYAHHS,

nepe10aveHOI0 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

3.4. Pesympratu mpodeciiiHOro poO3BUTKY MOBHHHI OyTH CIpSIMOBaHI Ha
BJIOCKOHAJICHHSI ~ OCBITHBOI  JISUTBHOCTI, OHOBJIEHHS  3MICTY  OCBITHIX
KOMIIOHEHTIB, MiJBUIICHHS SKOCTI BUKIQJaHHA Ta BIPOBAKCHHS CYYaCHHUX

MearoriYHuX MPaKTUK.
4. IJTAHYBAHHSA ITPO®ECIHHOT O PO3BUTKY

4.1 Opranizaiito npo¢eciiHOro poO3BUTKY MEAArOTIYHUX MPAIIBHUKIB Y
[TontaBcbkoMy (axoBoMy Kojemxi [lonTaBCbKOro yHIBEpPCHTETY €KOHOMIKH 1
TOPTIBJII 3A1HCHIOE HABYAIBHO-METOIMYHUM BT 3a0€31eUeHHS SKOCT1 OCBITH
y B3aEMOJIi 13 3aCTyMHUKOM JUPEKTOpPA, TOJIOBAMH ITUKIOBUX KOMICIH Ta

IHIIMMU CTPYKTYpHUMHU miapo3ainamu Konemxy.
4.2. IInanyBanHs npodeciitHOro po3BUTKY 3A1MCHIOETHCS 3 YpaXyBaHHSIM:

e CTpaTEriyHuX HampsiMiB po3BUTKY Komemxky;
o TOTPeO OCBITHBO-TIPO(ECITHUX MpoTpam;

e PE3yNbTATIB BHYTPIIIHHOIO MOHITOPUHTY SIKOCTI OCBITH;



e PEKOMEH[AIlIN aTecTaIlliHOT KOMICIi,
e 1HAMBIAYyaJIbHUX MPOQECIMHUX MOTPEO MeAAroriyHUX MPaIliBHUKIB,;

e TPOIO3HUINHN ITUKIOBUX KOMICIH.

4.3 TlenmaroriuHi TpaiiBHUKH MIOPOKY MOXYTh BH3HAYATH 1HJIUBITyaJIbHI
HanpssMH TPogeciiiHoro po3BUTKY, oOupatu BUAM Ta (OPMHU MIIBUIICHHS
kBaiidikamii BIAMOBIIHO JIO BJIacHUX MnpodeciiHux mnorped Ta BUMOT

3aKOHOJABCTBA Y KpPaiHH.
4.4. HaB4aJIbHO-METOMAYHUNA BIIA1T 3a0€3eYEeHHS IKOCTI OCBITH:

e KOOpJIUHYE oOprasizamilo mnpodecifHOro PO3BUTKY  IEAArOriyHUX
MpaIliBHUKIB;

o 3iiicHIOE TH(hOPMAIITHO-METOJUYHHI CYITPOBII;

e HaJla€ KOHCYJIbTaLli 100 BUOOPY IPOrpaM IiABUILIECHHS KBaJi(iKalli;

o y3arajpHIO€ 1H(OPMAIIiO PO pe3yabTaTH MPO(PECiitHOTO PO3BUTKY;

o anaiizye e(heKTUBHICTH MPOBECHUX 3aXO0/I1B.

4.5. Ton0BM IMKIOBUX KOMICI CHpHUSIOTh MNPOdECIiHOMY PpPO3BUTKY
MeJIarOT1YHUX TMPalliBHUKIB, OPraHi30BYIOTh OOMIH II€IarOTIYHMM JOCBIJIOM,
PEKOMEHAYIOTh yYacTh Yy TMpodeciiHuX 3axojax Ta 3AIMCHIOITH aHaji3

METOIUYHOT JISUIBHOCT] BUKJIaJa4lB.

4.6. Anminictpamiss Komemky cTBOproe oprasizamiiiHi  yMoOBH  JJiA
npodeciiiHOro poO3BUTKY TMEJArOriYHUX TMPAIiBHHUKIB, CIOpPUAE iX ydYacTi y
nporpamax IiJIBUILIEHHS KBai(ikaiii, npodeciiiHuX KOHKypcax, KOHPEpeHIisX,

CEeMIHapax Ta IHIIHUX 3aX0jaX.
5. BUSHAHHS PE3YJIBTATIB NIJIBUILIEHHSI KBAJIIDIKALI

5.1. Pesynbratu mpodeciiiHOTO PO3BUTKY BU3HAIOTHCS BIAMOBIIHO 10
BUMOI  3aKOHOJIaBCTBa YKpaiHM Ta JIOKQJIbHMX HOPMATHBHUX  aKTIB
[TontraBchkoro ¢axoBoro konemxky I[lonTaBCbKOro yHIBEPCUTETY E€KOHOMIKH 1

TOPTIBII.



5.2. TlixcraBoro 1 BU3HAHHS PE3yIbTaTiB TPO(ECIitHOTO PO3BUTKY €
JOKYMEHTH, IO MATBEPIKYIOTh MPOXOKEHHS MIJIBUINCHHS KBaidikalii ado

y4acThb y 3ax0/1ax IpodeciitHOro po3BUTKY, 30Kpema:

o ceptudikaTy;
e CBIJOILITBA;

e TIOCBIIUEHHS;
e JUIIIOMUY;

o 1HII IOKyMEHTHU BCTAHOBJICHOTO 3pa3Ka.
5.3. Pesynbratu npodeciiHOro po3BUTKY BPaXOBYIOThCS 1] Yac:

e aTecTallli MmeIaroriYHuX MpailiBHUKIB;

e PEUTHHTOBOTO OIIHIOBaHHS,

o IUIAHYBaHHA NPOQPECIHHOTO PO3BUTKY;

e BHU3HAYCHHS MOTPEO Y METOIUYHIN MM ATPUMIII;

o aHamizy npodeciiHoi sUTbHOCTI NeAaroriyHuX MpalliBHUKIB.

5.4. IleparoriuHuii npaniBHUK 3a0€3Meuye CBOEYACHE MOAAHHS JOKYMEHTIB,
0 MATBEPKYIOTh PE3yJNbTaTh MNPO(GECciifiHOTO PO3BHUTKY, /0 HaBYaJILHO-

METOJIUYHOTO BTy 3a0€3IeUeHHsI IKOCTI OCBITH.

5.5. ¥V pa3i HeoOXiMHOCTI TOKYMEHTH Mpo MpodeciiHuil PO3BUTOK MOXKYTh
pO3rIsiAaTUCA  BIANMOBIAHUMHU — KoJjeriaaibHuMHu opraHamu  Komemxky  ais
NPUHAHATTS PIIICHHS 11010 iX BU3HAHHS BiANOBIIHO O YUHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA

VYkpainu.
6. IPABA TA OBOB'SI3KHU IIEJAT'OI'TYHUX IMTPALIIBHUKIB
6.1. [lenaroriuni npaiiBHUKUA MarOTh MIPaBo:

CaMOCTIIHO 00MpaTH HAMPSAMU PO(ECIITHOTO PO3BUTKY;

oOupaTu cy0'e€KTiB MiABUIIICHHS KBami(ikaiii;

Opatu y4acTb y mpodeCiiHIX 3aX0/1ax Pi3HOTO PIBHS;

OTPUMYBATH METOJAMYHY Ta KOHCYJbTAIIHY JI0MIOMOTY;



e BUKOPHCTOBYBATH pe3yJbTaTH MpodeciiHOro PO3BUTKY Iij Yac aTecTarii

Ta PEUTHUHTOBOTO OI[IHIOBaHHS.
6.2. [lenaroriuni npaiiBHUKK 3000B'sI3aHI:

e CHCTEMAaTHYHO IT1JIBUIIYBATH BJIACHUM NMpodeciiiHuii piBEHb;

o JIOTPUMYBATUCS BUMOT 3aKOHOJABCTBAa YKpaiHH y cepl OCBITH;

¢ 3aCTOCOBYBaTH HaOyTi 3HAHHS B OCBITHbOMY IPOILIEC;

o TIOIIMPIOBATHU Kpallli Tearoriydi MPaKkTUKH;

e CBOEYACHO TMOAABaTH JOKYMEHTH, IO MIATBEPIKYIOTH MpodeciiiHmii

PO3BHUTOK.
7. ®IHAHCYBAHHS IPO®ECIVMHOT O PO3BUTKY

7.1. Jlxxepenamu (iHaHCYBaHHS TIJBUIIEHHS KBaii(ikaIlli meaaroriyHux
NpaliBHUKIB € KOIITH (I3UYHUX Ta/ad0 IOPUIAUYHUX OCIO, 1HII BIIACHI
HAJIXO/KCHHS 3aKJIajly OCBITM Ta/ab0 MOro 3aCHOBHMKA, 1HII JiKepesa, He

3a00pOHEH1 3aKOHOABCTBOM.

7.2. VYpa3l migBuilleHHd KBamiikaiii MemaaroriyHux TMpaIiBHUKIB 3a
pPaxyHOK KOIITIB JI€pKaBHOTO OIOJKETy, IHIIMX KOIUTIB, 3aTBEPUKECHUX Y
komTopuct daxoBoro KoJEMKYy Ha MABUIICHHS KBamiQikaiii, yKJIaJIeHHS
JIOTOBOPY MIXK AUPEKTOpoM DaxoBOTro KOJCIKY Ta CyO’€KTOM ITiABUIIECHHS
KBamQikaiii 13 3a3Ha4CHHIM JpKepena (piHaHCYBaHHS IMIJIBUILIEHHS KBasi(ikaiii

€ 000B’A3KOBHUM.

7.3. 3a paxyHOK KOIITIB, mepeadadeHux y Komropucax PDaxoBoro
KOJISJIKY, 3M1MCHIOEThCS (DiIHAHCYBAaHHS MiABUINEHHS KBamidikalii B 00cs3i,
BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM, 1 BIAMOBIJHO JO TUIAHY ITiJIBUIICHHS

KBajiikarii:

1) memaroriyHUX TpAIIBHUKIB, SKI mpamiooTh Yy [loaTtaBcbkomy

(haxoBOMY KOJIEI K1 32 OCHOBHUM MICIIEM pOOOTH;

2) mnenaroriyHuUX TNPAIiBHUKIB, SKI 3a0e3MeuyroTh HaJaHHsA (axoBoi

NEePEBUIIOT OCBITH, MPAIIOIOTH 32 CYMICHUIITBOM.



7.4. CamocrTiiiHe (hiHaHCYBaHHS ITiIBUIICHHS KBaJi(DiKaIlli 3M1HCHIOETHCS:

1) megaroriYyHUMU MpaliBHUKAMH KOJISIDKY, SIK1 MPAIIOIOTh 32 OCHOBHUM
MicIleM pOOOTH 1 MPOXOAATh MIABUINEHHS KBajiikaiii mo3a Mexamu IUIaHY

MIJBUIICHHS KBaji(dikallii (axoBOT0O KOJEIXKY;

2) IHIIMMH 0co0aMH, SIK1 TPaIIOIOTh KOJIEIK1 Ha MOcajiax IMeaaroriyHux

MPaliBHUKIB 32 CyMICHUIITBOM.

7.5. Ha dac migBumieHHs Kpatiikaiii NeAaroriyHUM MpaliBHUKOM
BIJIMOBIHO /10 3aTBEP/HKEHOTO IIJIaHY 3 BIIPUBOM BiJl BUPOOHHUIITBA (OCBITHBOTO
mpoiiecy) B 00cCs31, BH3HAUYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM, 3a TNEAaroriyHuM
MpaIiBHUKOM 30epiraeThcsi Miciie poboTu (rmocana) i3 30epekeHHSIM CEePeIHbO1

3apo0ITHOI IIJIATH.

7.6. Butpatu, noB's3aHi 3 NIABUIIEHHAM KBaJl(iKkalii, BiJIIKOJIOBYIOTbCS

y HNOPSAJKY, BA3BHAUEHOMY 3aKOHOJAABCTBOM.

7.77. ®akT niABMIIEHHS KBami(ikamii MeAaroriyHoro mpariBHUKa
MIITBEPKYETHCSA aKTOM TIPO HAJaHHS TMOCIYTH 3 IIIBHMINCHHS KBamidikariii,
KWW CKJIaJIAa€ThCA B YCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM IOPSAKY, MiAMUCYETHCS
nupekTopoM DaxoBOro KoOJEKy Ta CyO0'€KTOM TIIBUILNEHHS KBamidikarlii.
Takuit aKT € TACTaBOO VISl OIIATH MOCIYT CyO'€KTa IiIBUINCHHS KBami(ikarii

3T1JIHO 3 YKJIaJICHOIO YTO00 1010 T1ABUILCHHS KBaTiiKalii.
8. MIPUKIHOEBI ITOJIOXKXEHHS

8.1. Kontponb 3a opraizaifi€ero npopeciiHoro po3BUTKY IMeJaroriyHuX
MPAIiBHUKIB 3IACHIOIOTh 3aCTYMHUK JTUPEKTOpa Ta HAYaJbHUK HaBYaJILHO-

METOJUYHOTO BIIJIUTY 3a0€3MEeUEHHS SIKOCTI OCBITH.

8.2. 3MiHM Ta JONOBHEHHS 10 1bOro IlojioXKeHHSI 3aTBEPIKYIOThCS

HaKa30M JIUPEKTOpa Ha IMiJICTaB1 PIllIEHHS MeJaroriYHol pajm.



Honarok 1

THIUBITY AJIbHUM IINTIAH MNPO®ECIHHOI'O PO3BUTKY
HEJAT'OI'TYHOI'O TPAIIIBHUKA

[11b

Ilocana

[{pkiToBa KOMICis

Hapuanbauii pik

Ne | 3axin npodeciiinoro ®opma Tepmin
PO3BHTKY BHKOHAHHSI

1

2

3

4

5

[lenaroriunuii mpariBHUK

["'onoBa 1MKII0BO1 KOMICIT

HauanbHUK HaBYaJIbHO-METOJAMYHOTO BIJJILTy 3a0€3MEUEHHS] SKOCTI OCBITH




	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	2.1 Метою професійного розвитку є забезпечення постійного вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення якості освітнього процесу, формування сучасного освітнього середовища та забезпечення конкурентоспроможності Коледжу
	3. ФОРМИ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	3.1. Професійний розвиток педагогічних працівників може здійснюватися шляхом:
	3.3. Професійний розвиток може здійснюватися за очною, дистанційною, змішаною, мережевою або іншою формою навчання, передбаченою законодавством України.
	3.4. Результати професійного розвитку повинні бути спрямовані на вдосконалення освітньої діяльності, оновлення змісту освітніх компонентів, підвищення якості викладання та впровадження сучасних педагогічних практик.
	4. ПЛАНУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	4.1 Організацію професійного розвитку педагогічних працівників у Полтавському фаховому коледжі Полтавського університету економіки і торгівлі здійснює навчально-методичний відділ забезпечення якості освіти у взаємодії із заступником директора, головам...
	4.2. Планування професійного розвитку здійснюється з урахуванням:
	4.3 Педагогічні працівники щороку можуть визначати індивідуальні напрями професійного розвитку, обирати види та форми підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб та вимог законодавства України.
	4.4. Навчально-методичний відділ забезпечення якості освіти:
	4.5. Голови циклових комісій сприяють професійному розвитку педагогічних працівників, організовують обмін педагогічним досвідом, рекомендують участь у професійних заходах та здійснюють аналіз методичної діяльності викладачів.
	4.6. Адміністрація Коледжу створює організаційні умови для професійного розвитку педагогічних працівників, сприяє їх участі у програмах підвищення кваліфікації, професійних конкурсах, конференціях, семінарах та інших заходах.
	5. ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
	5.1. Результати професійного розвитку визнаються відповідно до вимог законодавства України та локальних нормативних актів Полтавського фахового коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі.
	5.2. Підставою для визнання результатів професійного розвитку є документи, що підтверджують проходження підвищення кваліфікації або участь у заходах професійного розвитку, зокрема:
	5.3. Результати професійного розвитку враховуються під час:
	5.4. Педагогічний працівник забезпечує своєчасне подання документів, що підтверджують результати професійного розвитку, до навчально-методичного відділу забезпечення якості освіти.
	5.5. У разі необхідності документи про професійний розвиток можуть розглядатися відповідними колегіальними органами Коледжу для прийняття рішення щодо їх визнання відповідно до чинного законодавства України.
	6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	6.1. Педагогічні працівники мають право:
	6.2. Педагогічні працівники зобов'язані:
	7. ФІНАНСУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	7.1. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників є кошти фізичних та/або юридичних осіб, інші власні надходження закладу освіти та/або його засновника, інші джерела, не заборонені законодавством.
	7.2. Уразі підвищення кваліфікації педагогічних працівників за рахунок коштів державного бюджету, інших коштів, затверджених у кошторисі Фахового коледжу на підвищення кваліфікації, укладення договору між директором Фахового коледжу та суб’єктом підви...
	7.3. За рахунок коштів, передбачених у кошторисах Фахового коледжу, здійснюється фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому законодавством, і відповідно до плану підвищення кваліфікації:
	1) педагогічних працівників, які працюють у Полтавському фаховому коледжі за основним місцем роботи;
	2) педагогічних працівників, які забезпечують надання фахової передвищої освіти, працюють за сумісництвом.
	7.4. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється:
	1) педагогічними працівниками коледжу, які працюють за основним місцем роботи і проходять підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації фахового коледжу;
	2) іншими особами, які працюють коледжі на посадах педагогічних працівників за сумісництвом.
	7.5. На час підвищення кваліфікації педагогічним працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним працівником зберігається місце роботи (посада) із збер...
	7.6. Витрати, пов'язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, визначеному законодавством.
	7.7. Факт підвищення кваліфікації педагогічного працівника підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації, який складається в установленому законодавством порядку, підписується директором Фахового коледжу та суб'єктом підвищення к...
	8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	Додаток 1
	ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА


