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1. Загальні положення 

 

1.1. Цей Порядок розроблено з метою заохочення студентів за успіхи у 

навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності, підвищення 

життєвого рівня студентів, аспірантів (докторантів). 

1.2. Дія цього Порядку поширюється на студентів денної форми навчання 

(крім студентів, зазначених у пп. 5.1.4., 5.1.5. цього Порядку), які навчаються в 

університеті на контрактній основі, аспірантів (докторантів) університету. 

1.3. Правом на отримання стипендій користуються студенти освітніх рівнів 

бакалавра і магістра, які не отримують пільг в оплаті вартості освітньої 

послуги. Одночасне призначення стипендії та надання пільг в оплаті вартості 

освітньої послуги не допускається. 

1.4. У разі повторного вступу студента до університету за будь-яким 

освітнім рівнем з метою отримання іншої спеціальності права на отримання 

стипендії він не має. 

1.5. Джерелом фінансування витрат на виплату стипендій є відсотки від 

розміщення тимчасово вільних коштів на депозитних рахунках університету у 

банках. 

1.6. Витрати на виплату стипендій зараховуються до статті витрат 

«Стипендія» Кошторису університету. 

1.7. Призначення соціальної стипендії ректорату студентам, аспірантам 

проводиться відповідно до рішення ректорату, яке затверджується наказом 

ректора університету, за поданням Комісії з питань соціального захисту 

студентів, аспірантів ПУЕТ, на підставі особистої заяви та копій 

підтверджуючих документів. 

1.9. Призначення стипендій студентам університету проводиться двічі на 

рік за результатами зимової та літньої екзаменаційних сесій на один навчальний 

семестр. 

1.10. Стипендії студентам, аспірантам (докторантам) університету 

виплачуються один раз на місяць. 

1.11. На час проходження виробничої практики стипендіат зберігає право 

на отримання стипендії. 

1.12. Умовою позбавлення стипендії є грубе порушення Правил 

внутрішнього розпорядку університету та/або Правил внутрішнього 

розпорядку в студентських гуртожитках, Кодексу честі студента, Декларації 

академічної доброчесності. 

1.13. В університеті призначаються та виплачуються такі стипендії: 

1.13.1. Студентам: 

 іменна стипендія Правління Всеукраїнської центральної спілки 

споживчих товариств України (Укркоопспілки); 

 стипендія Вченої ради; 

 стипендія ректорату академічна; 
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 стипендія ректорату соціальна; 

 стипендія Полтавської міської ради. 

 персональна стипендія студентам - учасникам програм фінансової 

підтримки (лояльності) університету, цільових освітніх, науково-

технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих заходів, 

організованих університетом. 

 персональна стипендія «Екосистема ПУЕТ» для здобувачів вищої 

освіти ступеня магістра. 

1.13.2. Аспірантам (докторантам): 

 стипендія академічна; 

 стипендія ректорату соціальна. 

 

2. Порядок призначення іменної стипендії Правління Всеукраїнської 

центральної спілки споживчих товариств України (Укркоопспілки) 

 

2.1. Іменні стипендії Правління Всеукраїнської центральної спілки 

споживчих товариств України (Укркоопспілки) призначаються студентам-

відмінникам, які найбільш відзначилися в навчанні, науковій роботі, 

громадській діяльності, за умови участі здобувача вищої освіти у наукових 

дослідженнях з актуальних питань розвитку споживчої кооперації України 

та/або у розробленні бізнес-проектів та їх реалізації на кооперативних 

підприємствах і в організаціях. 

2.2. Призначення іменних стипендій здійснюється відповідно до 

«Положення про порядок призначення та виплати іменних стипендій 

Правління Всеукраїнської центральної спілки споживчих товариств України 

(Укркоопспілки)». 

2.3. Іменні стипендії призначаються постановою Правління 

Укркоопспілки. 

2.4. Розмір іменної стипендії Правління Всеукраїнської центральної 

спілки споживчих товариств України (Укркоопспілки) становить 4000,00 грн 

на місяць, кількість стипендій – дві на навчальний семестр. 

2.5. Фінансування витрат на виплату іменної стипендії Правління 

Всеукраїнської центральної спілки споживчих товариств України 

(Укркоопспілки) забезпечує Правління Укркоопспілки.  

2.6.  Іменні стипендії Правління Всеукраїнської центральної спілки 

споживчих товариств України (Укркоопспілки) призначаються з першого числа 

місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним 

планом на період до визначення результатів наступного семестрового 

контролю. 
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3. Порядок призначення стипендії Вченої ради 

 

3.1. Стипендія Вченої ради університету призначається студентам за високі 

досягнення у навчанні та науковій роботі. 

3.2. Умовою призначення стипендії Вченої ради університету є: 

 середній бал успішності студента – 5,0 за національною 

(чотирьохбальною) шкалою оцінювання знань за результатами 

семестрового контролю; 

 участь студента у наукових конференціях, отримання відзнак на 

олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо. 

3.3. Стипендія Вченої ради призначається постановою Вченої ради 

університету за поданням Вченої ради навчально-наукового інституту денної 

освіти та студентської ради університету, яка затверджується наказом ректора 

університету. 

3.4. Розмір стипендії Вченої ради університету становить 1 020,00 грн. на 

місяць, кількість стипендій – 8 на навчальний семестр. 

3.5. Стипендія Вченої ради університету призначається: 

 на 1 семестр: з 01вересня по 31 січня; 

 на 2 семестр: з 01 лютого по 30 червня. 

 

4. Порядок призначення академічної стипендії ректорату 

 

4.1. В університеті призначаються такі академічні стипендії ректорату: 

4.1.1. Академічна стипендія ректорату переможцям і призерам: 

а) II етапу Всеукраїнських студентських олімпіад; 

б) II туру Всеукраїнських конкурсів наукових робіт студентів з 

природничих, технічних, гуманітарних наук; 

в) Міжнародних олімпіад і конкурсів наукових робіт, співорганізатором 

яких є МОН України. 

Стипендія призначається на семестр, який настає після семестру, у якому 

отримані результати олімпіад та конкурсів. 

4.1.2. Академічна стипендія ректорату за відмінні успіхи у навчанні 

призначається студентам, які за результатами не менш як двох семестрових 

контролів мають середній бал успішності 5,0 за національною 

(чотирьохбальною) шкалою оцінювання знань, виконали вимоги навчального 

плану і графіку навчального процесу; 

4.1.3. Академічна стипендія ректорату за активну участь у громадському 

житті університету призначається студентам, які за результатами не менш як 

двох семестрових контролів мають середній бал успішності не менше 4,0 за 

національною (чотирьохбальною) шкалою оцінювання знань, виконали вимоги 

навчального плану і графіку навчального процесу та беруть активну участь у 

науковій, громадській, спортивній, культурній діяльності університету. 
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4.2. Академічні стипендії ректорату призначаються рішенням ректорату, 

яке затверджується наказом ректора університету, за поданням стипендіальної 

комісії навчально-наукового інституту денної освіти та за наявності рішень 

студентської ради інституту.  

4.3. Розмір академічної стипендії ректорату становить 600 грн. на місяць, 

кількість стипендій на навчальний семестр: 

 стипендія ректорату переможцям і призерам II етапу Всеукраїнських 

студентських олімпіад, II туру Всеукраїнських конкурсів наукових робіт 

студентів із природничих, технічних, гуманітарних наук, Міжнародних 

олімпіад та конкурсів наукових робіт, співорганізатором яких є МОН України 

та стипендії ректорату за відмінні успіхи у навчанні – 36; 

 стипендія ректорату за активну участь у громадському житті 

університету – 4. 

4.4. Призначення стипендії ректорату переможцям і призерам II етапу 

Всеукраїнських студентських олімпіад, II туру Всеукраїнських конкурсів 

наукових робіт студентів із природничих, технічних, гуманітарних наук, 

Міжнародних олімпіад та конкурсів наукових робіт, співорганізатором яких є 

МОН України та стипендія ректорату за відмінні успіхи у навчанні 

здійснюється в наступній черговості: 

1) у першу чергу призначається стипендія усім переможцям і призерам 

II етапу Всеукраїнських студентських олімпіад, II туру Всеукраїнських 

конкурсів наукових робіт студентів із природничих, технічних, гуманітарних 

наук, Міжнародних олімпіад та конкурсів наукових робіт, співорганізатором 

яких є МОН України; 

2) кількість стипендій, яка залишилася нерозподіленою, призначається 

студентам за відмінні успіхи у навчанні за результатами семестрових контролів. 

4.5. Академічна стипендія ректорату призначається:  

 на 1 семестр: з 01вересня по 31 січня; 

 на 2 семестр: з 01 лютого по 30 червня. 

 

5. Порядок призначення соціальної стипендії ректорату студентам 

 

5.1. В університеті студентам призначаються такі соціальні стипендії 

ректорату: 

5.1.1. Студентам із багатодітних сімей (3 і більше дітей) за умови 

одночасного навчання за денною формою в університеті; розмір стипендії з 

розрахунку на один семестр становить для кожного з таких студентів 50 % 

вартості їх освітньої послуги за один семестр. 

5.1.2. Двом студентам з однієї сім’ї, за умови одночасного навчання за 

денною формою в університеті; розмір стипендії з розрахунку на один семестр 

становить для кожного з таких студентів 20 % вартості їх освітньої послуги за 

один семестр.  
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5.1.3. Студентським сім’ям, які мають дітей, за умови одночасного 

навчання за денною формою в університеті; розмір стипендії з розрахунку на 

один семестр становить для кожного з таких студентів 20 % вартості його 

освітньої послуги за один семестр. 

5.1.4. Студентам, які є дітьми працівників університету, котрі на дату 

вступу дитини до університету мають стаж за основним місцем роботи в 

університеті не менше п’яти років; розмір стипендії з розрахунку на один 

семестр становить 50 % вартості освітньої послуги таких студентів за один 

семестр.  

5.1.5. Студентам, які працюють в університеті за основним місцем роботи 

не менше трьох років. Стипендія призначається у разі, якщо їх діяльність за 

профілем в університеті потребує додаткових спеціальних знань; розмір 

стипендії з розрахунку на один семестр становить 50 % вартості освітньої 

послуги таких студентів за один семестр. 

5.1.6. Студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які навчаються за денною формою; розмір стипендії з розрахунку 

на один семестр становить для таких студентів 30 % вартості їх освітньої 

послуги за один семестр. 

5.1.7. Студентам, які вступили до університету на навчання за освітніми 

рівнями бакалавра з регіонів, які найбільш постраждали внаслідок військовою 

агресією Російської Федерації проти України; розмір стипендії з розрахунку на 

один семестр становить для кожного з таких студентів 20 % вартості їх 

освітньої послуги за один семестр. 

5.2. Соціальна стипендія ректорату призначається студентам, визначеним у 

п. 5.1. цього Порядку, на перший семестр навчального року. На другий семестр 

і наступні семестри соціальна стипендія ректорату призначається студентам, які 

за результатами попереднього семестрового контролю мають середній бал 

успішності 4,0–5,0 за національною (чотирьохбальною) шкалою оцінювання 

знань та виконали вимоги навчального плану і графіку освітнього процесу, 

мають гарну поведінку, не мають фінансової заборгованості за навчання. 

5.3. Соціальна стипендія ректорату призначається:  

 на 1 семестр: з 01вересня по 28 лютого; 

 на 2 семестр: з 01 березня по 31 серпня. 

 

6. Порядок призначення іменної стипендії Полтавської міської ради 

 

6.1. Іменна стипендія Полтавської міської ради призначається студентам 

денної форми навчання, які мають середній бал успішності не менше 4,5, 

відзначилися особливими досягненнями у громадській роботі університету або 

сфері мистецтва, науки чи спорту.  

6.2. Призначення іменної стипендії Полтавської міської ради здійснюється 

відповідно до «Положення про порядок призначення та виплати іменної 
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стипендії Полтавської міської ради студентам закладів вищої освіти І-ІV рівнів 

акредитації (державної та недержавної форми власності) м. Полтава». 

6.3. Іменна стипендія Полтавської міської ради призначається рішенням 

виконавчого комітету Полтавської міської ради на підставі подання Вченої 

ради та студентської ради університету. 

6.4. Іменна стипендія Полтавської міської ради виплачується студентам 

щомісячно, згідно з наказом директора Департаменту культури, молоді та 

спорту Полтавської міської ради за рахунок коштів міського бюджету, її розмір 

та кількість визначаються у межах асигнувань, затверджених у міському 

бюджеті на відповідний рік. 

6.5. Іменна стипендія Полтавської міської ради  призначається: 

 на 1 семестр: з 01вересня по 01 березня; 

 на 2 семестр: з 01 березня по 01 вересня. 

 

7. Порядок призначення стипендій аспірантам (докторантам) 

 

7.1. Порядок призначення академічної стипендії аспірантам (докторантам). 

7.1.1. Академічна стипендія аспірантам (докторантам) університету 

призначається у таких випадках: 

 аспірантам, які працювали в університеті за основним місцем 

роботи не менше трьох років і звільнились з метою навчання в аспірантурі 

університету на денній формі навчання; 

 аспірантам (докторантам), які працювали в університеті за 

основним місцем роботи не менше трьох років і вступили до аспірантури 

(докторантури) іншого закладу вищої освіти (наукової установи) та не 

отримують стипендії. 

7.1.2. Академічна стипендія аспірантам (докторантам) університету 

призначається постановою Вченої ради університету за поданням проректора з 

науково-педагогічної роботи, яка затверджується наказом ректора університету. 

7.1.3. Академічна стипендія аспірантам (докторантам) університету 

встановлюється у розмірі посадового окладу (з урахуванням наступних змін), 

визначеного за тарифною сіткою посадових окладів університету, відповідно: 

 викладача-стажиста для аспірантів; 

 доцента для докторантів. 

7.1.4. Аспірантам (докторантам), що поновили навчання після наданої їм 

в установленому порядку перерви у навчанні, та аспірантам (докторантам), 

яким в установленому порядку продовжено строк навчання в аспірантурі 

(докторантурі), академічна стипендія призначається на весь наступний період 

навчання. 

7.2. Порядок призначення соціальної стипендії ректорату аспірантам. 

7.2.1. Соціальна стипендія ректорату призначається аспірантам, які 

працюють в університеті на посаді науково-педагогічного працівника за 
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основним місцем роботи не менше трьох років. У разі звільнення аспіранта з 

основного місця роботи в університеті право на отримання стипендії 

втрачається.  

7.2.2. Соціальна стипендія призначається у разі, якщо робота аспіранта за 

основним місцем роботи в університеті потребує ступеня доктора філософії.  

7.2.3. Розмір соціальної стипендії з розрахунку на один семестр становить 

50 % вартості освітньої послуги таких аспірантів за один семестр. 

7.2.4. Соціальна стипендія ректорату призначається аспірантам, 

визначеним у цьому розділі Порядку, на перший семестр навчального року. На 

другий семестр і наступні семестри соціальна стипендія ректорату 

призначається аспірантам, які за результатами попереднього семестрового 

контролю виконали вимоги індивідуальних навчального та наукового планів і 

не мають фінансової заборгованості за навчання. 

 

8. Порядок призначення персональних стипендій студентам - учасникам 

програм фінансової підтримки (лояльності) університету, цільових 

освітніх, науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих 

заходів, організованих університетом  

 

8.1. В університеті студентам призначаються такі персональні стипендії: 

- стипендія студентам, які до моменту вступу до університету були 

учасниками програми лояльності майбутніх студентів «Ліга ПУЕТ» (далі -

стипендія «Ліга ПУЕТ») 

- стипендія студентам - учасникам програми лояльності університету 

з нагоди 65-ої річниці освітньої діяльності (стипендія до 65-ої річниці ПУЕТ) 

- стипендія студентам, які до вступу до університету були 

учасниками, переможцями/призерами цільових освітніх, науково-технічних, 

профорієнтаційних, мовних та творчих заходів,  організованих університетом 

(стипендія учасникам активностей ПУЕТ). 

8.2. Персональні стипендії згідно п.8.1. призначаються студентам 

першого року навчання, які вступили  до Полтавського університету економіки 

і торгівлі у 2026 році для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» на денну 

(дуальну) форму навчання. 

 

8.3. Призначення стипендії «Ліга ПУЕТ» 

8.3.1.  Метою призначення стипендії «Ліга ПУЕТ» є підтримка та 

заохочення найактивніших, найамбітніших і найвмотивованіших вступників, 

які брали активну участь у науковому, освітньому та суспільному житті 

університету до моменту зарахування на навчання. 

8.3.2. Право на отримання персональної стипендії мають особи, які 

зареєструвалися та брали участь у програмі «Ліга ПУЕТ». 
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8.3.3. Розмір стипендії становить 20% вартості освітньої послуги за 

навчальний рік за відповідною освітньою програмою.   

8.3.4. Розмір стипендії становить 25% вартості освітньої послуги за 

навчальний рік  за відповідною освітньою програмою, якщо вступник під час 

подачі заяви на вступ до ПУЕТ поставив їй перший пріоритет. 

 

8.4. Призначення стипендії до 65-ої річниці ПУЕТ 

8.4.1. Метою призначення стипендії до 65-ої річниці ПУЕТ є відзначення 

ювілею освітньої діяльності університету, стимулювання зацікавленості 

вступників у здобутті вищої освіти та фінансова підтримка студентів. 

8.4.2. Стипендія призначається студентам, які отримали іменні 

Сертифікати на стипендію до 65-ої річниці ПУЕТ на суму 10 000 грн.     

 8.4.3. Для підтвердження права на стипендію та її подальшої активації 

вступник зобов’язаний особисто або в інший установлений Правилами прийому 

спосіб надати до Приймальної комісії університету Сертифікат учасника 

програми лояльності на отримання стипендії до 65-ої річниці ПУЕТ в розмірі 

10 000 грн. разом з копіями документів, які є необхідні для зарахування на 

навчання до університету.  

8.4.4. Зазначені документи та Сертифікат мають бути подані до 

Приймальної комісії  університету у терміни, визначені Правилами прийому до 

ПУЕТ у 2026 році для виконання вимог до зарахування.  

8.4.5. Сертифікат на стипендію до 65-ої річниці ПУЕТ не може бути 

сумований  з іншими аналогічними сертифікатами цієї ж програми та іншими 

програмами  фінансової підтримки (лояльності) університету (один вступник 

може активувати лише один Сертифікат на суму 10 000 грн). 

 

8.5. Призначення стипендії учасникам активностей  ПУЕТ 

8.5.1. Метою призначення стипендії  учасникам  активностей ПУЕТ є 

підтримка та заохочення до навчання в ПУЕТ учасників цільових освітніх, 

науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих заходів,  

організованих університетом. 

8.5.2.Така стипендія призначається учасникам, переможцям/призерам 

таких заходів: 

- Полтавської обласної школи лідерів учнівського самоврядування 

(ПОШЛУС) 

- Обласного чемпіонату з основ підприємництва «Крок до бізнесу» 

- Полтавського кулінарного конкурсу «Творчі, вмілі, завзяті» 

- Онлайн марафону вивчення іноземної мови та soft skills  

- Мовного фестивалю «Linguafest» 

- Фестивалю робототехніки «TETRIX-Games» 

- Фестивалю повітряної робототехніки імені Героя України Юліана 

Матвійчука. 
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8.5.3. Розмір стипендії становить 25% вартості освітньої послуги за 

навчальний рік за відповідною освітньою програмою. 

 8.5.4. Для підтвердження права на стипендію вступник зобов’язаний 

особисто або в інший спосіб надати до Приймальної комісії документ (диплом, 

сертифікат, свідоцтво,  грамота, подяка), який підтверджує участь / перемогу у 

відповідному заході, організованому університетом. 

8.5.5. Стипендія може бути призначена лише за участь в одному з 

цільових освітніх, науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих 

заходів, організованих університетом, перелічених у п.8.5.2. та не може бути 

сумована з  іншими програмами фінансової підтримки (лояльності) 

університету.  

8.6. Персональні стипендії, визначені у цьому розділі, призначаються за 

наказом ректора університету за поданням приймальної комісії. 

8.7. Персональні стипендії, визначені у цьому розділі,  за умови 

виконання здобувачами вищої освіти всіх вимог для їх призначення,  

встановлюються на перший семестр першого навчального року. 

8.8. Для продовження призначення персональної стипендії на другий та 

наступні семестри  студент має відповідати таким критеріям: 

 за результатами попереднього семестрового контролю мати 

середній бал успішності не менше 3,0 за національною (чотирьохбальною) 

шкалою  оцінювання знань; 

 повністю та вчасно виконувати вимоги навчального плану та 

графіку освітнього процесу (відсутність академічної заборгованості на момент 

закінчення сесії); 

 не мати  фінансової заборгованості за навчання; 

 демонструвати гарну поведінку, дотримуватися Правил 

внутрішнього розпорядку університету та гуртожитку, Кодексу честі студента, 

Декларації академічної доброчесності.  

8.9. Студент втрачає право на отримання персональної стипендії, 

визначеної у цьому розділі, у наступних випадках (з дати настання): 

 відрахування з університету (незалежно від причин відрахування); 

 переведення на заочну (дистанційну) форми здобуття освіти; 

 переходу на індивідуальний графік навчання. 

8.10. Права на отримання персональних стипендій, визначених у цьому 

розділі, не мають студенти, яким на момент вступу до університету (на дату 

підписання наказу про зарахування) виповнилося 25 років. 

8.11. Контроль за відповідністю студентів вимогам для продовження 

призначення або скасування стипендій, визначених у цьому розділі,  здійснює 

Навчально-науковий інститут денної освіти університету за результатами 

кожного семестрового контролю. На підставі подання директорату Навчально-

наукового інституту денної освіти видається відповідний наказ ректора 

університету про продовження виплати персональної стипендії  у наступному 

семестрі або її скасування. 
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9. Порядок призначення персональної стипендії «Екосистема ПУЕТ» для 

здобувачів вищої освіти ступеня магістра 

 

9.1. Персональна стипендія «Екосистема ПУЕТ» (далі — Стипендія 

«Екосистема ПУЕТ») призначається студентам першого року навчання рівня 

вищої освіти «магістр» денної (або дуальної) форми здобуття освіти, які 

успішно завершили навчання за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі та отримали диплом бакалавра. 

9.2. Метою призначення Стипендії «Екосистема ПУЕТ» є підтримка та 

заохочення випускників освітнього ступеня бакалавр університету до 

продовження навчання, стимулювання їх професійного зростання, збереження 

цінностей і традицій університету. 

9.3. Розмір Стипендії «Екосистема ПУЕТ» становить 25%  вартості 

освітньої послуги за відповідний навчальний рік.   

9.4. Право на отримання Стипендії «Екосистема ПУЕТ» мають здобувачі 

освіти, які відповідають таким критеріям: 

 є випускниками освітнього рівня бакалавр Полтавського 

університету економіки і торгівлі; 

 вступили та зараховані до  університету для здобуття ступеня вищої 

освіти «магістр» на денну (або дуальну) форму навчання; 

 повністю та вчасно виконали вимоги до зарахування. 

9.5. Стипендія «Екосистема ПУЕТ» призначається за наказом ректора 

університету за поданням приймальної комісії. 

9.6. Стипендія «Екосистема ПУЕТ»,  за умови виконання здобувачами 

вищої освіти всіх вимог для її призначення,  встановлюється на перший семестр 

першого навчального року. 

9.7. Для продовження дії персональної стипендії у другому та наступних 

семестрах  студент має відповідати таким критеріям: 

 за результатами попереднього семестрового контролю мати 

середній бал успішності не менше 3,0 за національною 

(чотирьохбальною) шкалою оцінювання знань; 

 повністю та вчасно виконувати вимоги навчального плану та 

графіку освітнього процесу (відсутність академічної заборгованості на 

момент закінчення сесії); 

 не мати фінансової заборгованості за навчання; 

 демонструвати гарну поведінку,  дотримуватися Правил 

внутрішнього розпорядку університету та гуртожитку, Кодексу честі 

студента, Декларації академічної доброчесності.  

9.8. Студент втрачає право на отримання стипендії «Екосистема ПУЕТ» у 

разі: 

 відрахування з університету (незалежно від причин відрахування); 

 переведення на заочну (дистанційну) форми здобуття освіти. 
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9.9. Контроль за відповідністю студентів вимогам для продовження 

призначення або скасування стипендій, визначених у цьому розділі, здійснює 

Навчально-науковий інститут денної освіти університету за результатами 

кожного семестрового контролю. На підставі подання директорату Навчально-

наукового інституту денної освіти видається відповідний наказ ректора 

університету про продовження виплати персональної стипендії  у наступному 

семестрі або її скасування. 

 



 


	Передмова
	8. Порядок призначення персональних стипендій студентам - учасникам програм фінансової підтримки (лояльності) університету, цільових освітніх, науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих заходів, організованих університетом
	8.1. В університеті студентам призначаються такі персональні стипендії:
	- стипендія студентам, які до моменту вступу до університету були учасниками програми лояльності майбутніх студентів «Ліга ПУЕТ» (далі -стипендія «Ліга ПУЕТ»)
	- стипендія студентам - учасникам програми лояльності університету з нагоди 65-ої річниці освітньої діяльності (стипендія до 65-ої річниці ПУЕТ)
	- стипендія студентам, які до вступу до університету були учасниками, переможцями/призерами цільових освітніх, науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих заходів,  організованих університетом (стипендія учасникам активностей ПУЕТ).
	8.2. Персональні стипендії згідно п.8.1. призначаються студентам першого року навчання, які вступили  до Полтавського університету економіки і торгівлі у 2026 році для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» на денну (дуальну) форму навчання.
	8.3. Призначення стипендії «Ліга ПУЕТ»
	8.5.1. Метою призначення стипендії  учасникам  активностей ПУЕТ є підтримка та заохочення до навчання в ПУЕТ учасників цільових освітніх, науково-технічних, профорієнтаційних, мовних та творчих заходів,  організованих університетом.
	8.5.2.Така стипендія призначається учасникам, переможцям/призерам таких заходів:
	- Полтавської обласної школи лідерів учнівського самоврядування (ПОШЛУС)
	- Обласного чемпіонату з основ підприємництва «Крок до бізнесу»
	- Полтавського кулінарного конкурсу «Творчі, вмілі, завзяті»
	- Онлайн марафону вивчення іноземної мови та soft skills  - Мовного фестивалю «Linguafest»
	- Фестивалю робототехніки «TETRIX-Games»
	- Фестивалю повітряної робототехніки імені Героя України Юліана Матвійчука.
	8.6. Персональні стипендії, визначені у цьому розділі, призначаються за наказом ректора університету за поданням приймальної комісії.
	9. Порядок призначення персональної стипендії «Екосистема ПУЕТ» для здобувачів вищої освіти ступеня магістра


